ZARZADZENIE NR 1248/2022
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie okreslenia wzoru zgloszenia o przyjecie do klas I publicznych szkét podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica

Na podstawie art.152 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U. 22021 r., poz. 1082 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam wzor zgloszenia o przyjecie do klas I publicznych szko6t podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nidzica w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom publicznych szkét podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nidzica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nidzicy

Jacek Kosmala
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1248/2022
Burmistrza Nidzicy

z dnia 7 lutego 2022 r.
Zgloszenie o przyjecie dziecka do

klasy | w szkole podstawowej
W roku szkolnym.......cccceeevieiiniiieiiniiicinennennee.
Dyrektor

(zaznacz wlasciwa placéwke)

- Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy

- Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy

- Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy

- Szkoty Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy w Lynie

- Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Napiwodzie

- Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach

I. Dane osobowe kandydata i rodzicow:

1. | Imi¢/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata (w przypadku braku
PESEL seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé)
4. | Imi¢/imiona i nazwiska rodzicow | matki
kandydata
ojca
5. | Adres poczty elektronicznej i | matki tel. do kontaktu
numery telefonow rodzicow
kandydata - o ile je posiadaj )
y ep W adres e-mail
ojca tel. do kontaktu

1Zgodnie z art. 151 ustawy Prawo o$wiatowe, zgloszenie zawiera dane podane w punkcie 1-4 tabeli, natomiast dane w

punkcie 5 podaje sig, jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, ze dane w punkcie 1-4 nalezy podaé
obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 5, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego
komunikowania si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.
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adres e-mail

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1 v e e (imig 1 nazwisko  dziecka) mieszka pod adresem  w

nr domu/lokalu

.................................................... tj. W obwodzie Szkoty Podstawowej

2. miejsce zamieszkania jednego/ obojga rodzicow/opiekundéw prawnych potozone jest w obwodzie Szkoty

PO A O] ..ttt ettt et e

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby skladajqcej oswiadczenie

I1l. Klauzula RODO

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)
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INFORMUJEMY, ZE:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Przyjety

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg szkoty podstawowe
wybrane przez rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata, wskazane w II cze$ci wniosku.

Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest mozliwy przy
uzyciu danych kontaktowych placowki.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 5 ustawy Prawo
oswiatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 1 151 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz
wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4
iust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory
okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie zapewnienia
miejsca realizacji obowiazku szkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisoOw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane przez szkoly podstawowe
wskazane w I czesci wniosku w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania
miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktoérego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z obowigzku szkolnego W danej publicznej szkole podstawowej, za$§ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, przez okres
roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opickunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do Zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przyshuguje.

Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie
przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktoérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym oraz umozliwia
korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegéInoSci z przepiséw
wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie
rekrutacji, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegodlnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod
uwage.
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