UCHWALA NR XVIII/268/2016
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej
Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015 r.
poz.1515, poz.1045, poz.1890) w zwiazku z art. 41g ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118, poz.1146, poz.1138, Dz. U. z 2015 r. poz.1255,
poz.1339, poz.1777, poz.1333) Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin powolywania cztonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego”, stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej
g ey

7,f‘ﬁ_._._ " e

Pawel Przybylek
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVI1I1/268/2016
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 28 stycznia 2016 r.

Regulamin

powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego

I. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin okresla tryb powolania cztonk6w, organizacje i tryb dzialania Gminnej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie — rozumie sig przez to Gminng Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego;
2) Ustawie — rozumie sig przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Z 2014 r. poz.1118 z p6zn. zm.);

3) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2;
4) Gminie- rozumie si¢ przez to Gming Nidzica.

§3

Wylonienie kandydatéw do Rady odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1) autorytetu — rozumianego jako powszechne uznanie dla doswiadczenia i zastug kandydata;

2) fachowosci — begdacej istotnym sktadnikiem autorytetu kandydata;

3) reprezentatywnosci — rozumianej jako potwierdzone demokratyczng procedurs, wewnetrzne
wylonienie odpowiednich kandydatéw do Rady Gminne;j.

§4

1. W skiad Rady wchodzi:

1) 2 przedstawicieli organu stanowigcego Gminy;

2) 2 przedstawicieli organu wykonawczego Gminy

3) 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalno$é na terenie Gminy
Nidzica.

2, Czionkow Rady, bedacych przedstawicielami organu stanowiacego Gminy wyznacza Rada
Miejska w Nidzicy, po otwarciu przez Burmistrza Nidzicy procedury wylaniania kandydatow
na czfonkow Rady.

3. Czlonkéw Rady, bedgcych przedstawicielami organu wykonawczego Gminy wyznacza
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Burmistrz Nidzicy, po otwarciu procedury wytaniania kandydatéw na czlonkéw Rady.

4. W celu wylonienia i powotania cztonkéw Rady begdacych przedstawicielami organizacji
pozarzagdowych, Burmistrz Nidzicy umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznych Gminy
informacj¢ o otwarciu procedury wylaniania kandydatéw na cztonkéw Rady.

5. Cztonkéw Rady powoluje zarzadzeniem Burmistrz Nidzicy.

6. Uczestnictwo w Radzie ma charakter spoteczny.

7. Zgloszenie kandydatéw na czlonkéw Rady nastgpnej kadencji odbywa sie, po otwarciu
procedury wytaniania kandydatéw na czlonkéw Rady przez Burmistrza Nidzicy, na co najmniej
trzy miesigce przed uplywem kadencji obecnej Rady. Informacj¢ o otwarciu procedury wytaniania
kandydatéw na cztonkéw Rady nastgpnej kadencji umieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji

Publicznych Gminy.
I1. Zakres dzialania
Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
§5
1. Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym dziatajacym w Gminie
Nidzica.

2. Rada jest forma partnerstwa na rzecz rozwoju pozytku publicznego.

3. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Gminy Nidzica,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczgcych sfery zadan publicznych, o
ktorej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy oraz wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym
programéw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami samorzgdu gminnego i
instytucjami podlegltymi samorzadowi a organizacjami pozarzagdowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe,

6) wystgpowanie do Burmistrza Nidzicy z inicjatywami w zakresie rozwigzan prawnych i dziatan w

sferze pozytku publicznego,
7) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznych programéw wspoipracy samorzadu z organizacjami

pozarzadowymi,
8) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w zespotach przygotowujacych akty prawa miejscowego
z zakresu pozytku publicznego.

4. Termin wyrazenia przez Rade opinii wynosi 14 dni od dnia dorgczenia projektu. Przy czym
nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

5. Opinia wyrazona przez Radg nie ma charakteru wiazacego dla Burmistrza Nidzicy.

6. Szczegolowy tryb konsultacji okresla odrebna uchwata.

III. Zasady zglaszania przez organizacje pozarzadowe kandydatow na czlonkow
Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§6

l. Uprawnionymi do kandydowania na czfonkéw Rady sa czynni czlonkowie organizacji
pozarzadowych.
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2, Kandydat na cztonka Rady musi by¢ zgloszony przez podmiot uprawniony.

3. Uprawnionymi do zglaszania kandydatéw i udzielania im rekomendacji sg organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w Ustawie, prowadzace dziatalno$¢ na terenie Gminy
Nidzica.

4. Terenowe oddzialy organizacji, ktére nie maja osobowos$ci prawnej, moga zglosi¢ lub
udzieli¢ poparcia kandydatowi na czionka Rady, wylgcznie za zgoda zarzadu gltéwnego
organizacji, tj. na podstawie pisemnej zgody udzielonej przez zarzad giéwny. Zgode taka,
podpisang przez osoby uprawnione nalezy zalaczyé do dokumentéw aplikacyjnych.

5 Kazda organizacja moze zglosi¢ lub udzieli¢ imiennej rekomendacji tylko i wylgcznie
jednemu kandydatowi na cztonka Rady.

6. Zgtoszenie kandydata na czlonka Rady jest réwnoznaczne z udzieleniem mu rekomendacji,
co oznacza, ze zglaszajac kandydata nie mozna udziela¢ rekomendacji innym kandydatom.

g W przypadku udzielenia przez dana organizacj¢ rekomendacji wiecej niz jednemu

kandydatowi, kandydatury takie zostang zdyskwalifikowane na etapie weryfikacji formalnej
i nie bedg dopuszczone do kolejnych etapéw wybordw.

§7

1. Kandydat na czlonka Rady musi:

1) by¢ czynnym czlonkiem organizacji zglaszajacej jego kandydature;

2) by¢ osoba pelnoletnig;

3) wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

4) korzystac z petni praw publicznych i nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umyslnie.

2. Wszystkie warunki wskazane w ust. 1 kandydat na cztonka Rady musi spetnié tacznie.

IV. Etapy wylaniania kandydatéw organizacji pozarzadowych na czlonkéw
Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

§8

Zgloszenie kandydata na cztonka Rady:

1) Wzor formularza zgtoszeniowego okresli zarzadzeniem Burmistrz Nidzicy.

2) Formularz zgloszeniowy kandydatow na czlonkéw Rady zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznych Gminy.

9) Zgloszenie kandydata na czlonka Rady nastgpuje poprzez wypelnienie formularza
zgloszeniowego i zlozenie go w formie papierowej wraz z wymaganymi zalgcznikami, o
ktorych mowa w pkt.2, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia otwarcia
procedury wytaniania kandydatow na czlonkéw Rady, w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Nidzicy (pok. 1) lub przestanie poczta na adres korespondencyjny Urzedu
Miejskiego w Nidzicy, Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica.

4) O waznosci nadesfania lub zlozenia w terminie formularza zgloszeniowego wraz
z zalgcznikami decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

5) Na kopercie zawierajacej formularz zgloszeniowy nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Gminna
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego™.

6) Zgloszenia ztozone po terminie, nieckompletne (brak jakiegokolwiek zalacznika) pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

§9

1; Do formularza zgloszeniowego nalezy zalaczy¢ nastepujgce dokumenty:
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1) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny dokument wiasciwy dla organizacji
zglaszajacej kandydata (nie starsze niz 3 miesigce);

2) inne dokumenty potwierdzajace rodzaj i zakres prowadzonej przez organizacje dzialalnodci,
w szczego6lnosei: aktualny statut lub inny dokument wiasciwy dla organizacji zglaszajacej

kandydata;
3) inne, jesli wymagane np.: terenowe oddzialy, ktére nie maja osobowosci prawnej zalaczaja

pisemng zgode¢ zarzgdu giéwnego (patrz § 6 ust. 4).

2, Zafgczniki muszg spetnia¢ wymogi waznosci, tzn. musza by¢ podpisane przez osoby
uprawnione.
3. W przypadku zatacznikow skladanych w formie kserokopii, kazda strona zatgcznika winna

by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione oraz winna by¢ opatrzona
datg potwierdzenia zgodnosci z oryginatem.

§10
1. Weryfikacja formularzy zgloszeniowych polega na sprawdzeniu kompletnosci
i poprawnosci formularzy zgloszeniowych wraz z zatgcznikami — ocena formalna.
2 Weryfikacji ztozonych dokumentéw dokonuje Sekretarz Gminy Nidzica oraz Pelnomocnik
Burmistrza do spraw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
% Do grona kandydatéw na czionkow Rady reprezentujgcych sektor pozarzadowy zostang

dopuszczeni  kandydaci, ktorzy zlozyli w wyznaczonym terminie, wypelnione
i kompletne formularze zgloszeniowe.

4. Nalezy wypelni¢ wszystkie pola formularza zgloszeniowego. Niewypehienie
ktéregokolwiek pola formularza zgloszeniowego skutkuje odrzuceniem kandydatury ze
wzgledow formalnych.

§ 11

1. Czlonkéw Rady reprezentujgcych sektor pozarzadowy, wybiorg sposrod zgloszonych
kandydatow przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Gminy Nidzica.

2. Za organizacj¢ spotkania wyborczego i wybdr przedstawicieli organizacji do Rady
odpowiedzialny bedzie Sekretarz Gminy Nidzica.

3. Spotkanie wyborcze zostanie zorganizowane w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
przekazania Burmistrzowi Nidzicy listy kandydatéw zgloszonych na cztonkéw Rady, ktorzy
zlozyli w wyznaczonym terminie, kompletne i poprawne formularze zgloszeniowe.

4. Uczestnicy tego spotkania, podczas glosowania tajnego wybiorg sposrod zgloszonych
kandydatur cztonkow Rady. Z glosowania zostanie sporzadzona lista rankingowa kandydatow
na cztonkéw Rady Gminne;j.

5. Kandydaci reprezentujagcy sektor pozarzadowy, do Rady =zostang powolani
na podstawie listy rankingowej, o ktorej mowa w ust. 4. W trakcie kadencji Rady, w przypadku
odwolania lub $mierci czionka Rady Gminnej reprezentujacego sektor pozarzadowy, lista
rankingowa bedzie podstawg do powolania w jej sktad nastgpnego w kolejnosci listy kandydata
na cztonka Rady, bez koniecznosci wszczynania nowej procedury wylaniania kandydatéw na
czlonkéw Rady reprezentujacych sektor pozarzadowy.

6. Ze spotkania wyborczego zostanie sporzadzony protokol, wskazujgcy imiennie
przedstawicieli organizacji na czlonkéw Rady oraz pozostalych kandydatéw zgodnie z
kolejnoscig sporzadzonej listy rankingowej, ktory zostanie przekazany w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty spotkania Burmistrzowi Nidzicy.

7. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwotywane przez Burmistrza Nidzicy nie p6zniej niz 30 dnia od
jej powotania.
8. Rada w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona: przewodniczacego oraz sekretarza.
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9. Pracami Rady kieruje przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek Rady.

10. Przewodniczgcy reprezentuje Radg i jest odpowiedzialny za sprawna organizacj¢ pracy Rady.
11. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan dziatania.

12. Rada powinna wypracowywac¢ swoje decyzje w formie konsensusu. Jezeli jest to niemozliwe,
decyzje Rady (uchwaty, stanowiska, opinie) podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow przy
obecnoéci co najmniej polowy jej cztonkdw.

13. Posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

14. Posiedzenia Rady sg zwolywane przez:
1) przewodniczacego lub z upowaznienia przewodniczacego przez czlonka rady,

2) z inicjatywy 1/3 cztonkow Rady,

3) na wniosek Burmistrza Nidzicy.

15. Cztonkowie Rady powiadamiani s3 o posiedzeniu i porzadku obrad na co najmniej 10 dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Materiaty na posiedzenie dostarczane s3 na co najmniej 5 dni
przed posiedzeniem.

16. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu, czlonek
Rady moze wyrazi¢ na pismie swojg opini¢ w zakresie spraw wynikajacych z porzadku obrad i
otrzymanych materialéw roboczych.

17. Pisemna opinia powinna by¢ dor¢czona przewodniczagcemu Rady co najmniej na 1 dzien przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

18. W szczegdlnych przypadkach decyzja Przewodniczacego Rady dopuszcza sie¢ podejmowanie
decyzji drogg elektroniczna.

§12
1. Spotkania Rady sa protokolowane.
2. Protokoly z posiedzen Rady zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznych Gminy.

3. Protokoty z posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest u
Petnomocnika Burmistrz ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

4. Kazdy z czlonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady w
godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

§13
1. Czlonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
2. Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ na posiedzeniach Rady sktadajac podpis na liscie
obecnosci, ktora stanowi integralng cz¢$¢ protokotu posiedzenia.

3. Organ wykonawczy gminy odwoluje cztonka Rady przed uptywem kadencji:

1) najego wniosek;

2) na wniosek przedstawicieli organu stanowiacego albo przedstawicieli organu
wykonawczego albo przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jedynie w odniesieniu do
cztonka reprezentujacego ten podmiot;

3) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo popelnione z winy
umys$lnej;

4) w przypadku powstania trwalej niezdolnosci do pelnienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

4. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia czlonka Rady, w zaleznosci ktéry cztonek Rady

zrezygnowal lub zostal wykluczony, odpowiedni podmiot delegujacy wskazuje kolejna osobe.
5. Kadencja nowo powolanego cztonka uptywa wraz z kadencja calej Rady.
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§14
1. Kadencja Rady trwa 3 lata.
2. Za pracg w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.
3. Rada moze powotac ze swego sktadu stale lub dorazne zespoty w celu rozpatrywania
okreslonych rodzajow spraw, przygotowania opinii Rady oraz realizacji innych zadan im
powierzonych.
4. Zespoly wybierajg przewodniczacego/koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania.
5. Przewodniczacy Rady ma mozliwo$¢ powolywania/zapraszania ekspertéw oraz osob spoza Rady
na posiedzenia Rady lub do prac w zespotach.

6. Rada wspotpracuje z Warminsko-Mazurska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z
Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach partnerstwa i suwerennosci stron, w szczegdlnosci
przez wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dziatan.

7. Rada sporzadza roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§15

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swojej waznosci trybu wlasciwego,
jak dla jego przyjecia.
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