ZARZADZENIE NR 6/2024
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 14 maja 2024 r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny Centrum Uslug Wspolnych w Nidzicy

Na podstawie § 8 Statutu Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XXIV/331/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany nazwy inadania
statutu Centrum Uslug Wspolnych w Nidzicy (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego z 2016 .,
poz. 2179 oraz z 2024 r., poz. 2248) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy stanowigcym zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 599/2020 Burmistrza Nidzicy z dnia 4 czerwca 2020 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 14 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) Samodzielne stanowisko ds. bhp i p.poz.- SBP- 0,75 etatu,”;;
2) w § 14 ust. 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) Stanowiska obstugowe- SO- 4,5 etatu.”;;
3) w § 16 ust. 1pkt 44 i 45 otrzymujg brzmienie:

,,44) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem sprawowania opieki stomatologicznej nad uczniami
szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Nidzica,

45) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Burmistrza Nidzicy nagréd dla dyrektorow
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i nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,”;;
4) w § 16 ust. 1 dodaje si¢ pkt 46 i 47 w brzmieniu:

,,46) prowadzenie pozostatych spraw o$wiatowych w imieniu organu prowadzacego wymienionych w §
5 Statutu CUW w Nidzicy,

47) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji dyrektora przepisami ustaw, uchwatami
Rady Miejskiej, na podstawie upowaznien Burmistrza.”;;

5) w § 20 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych,”;
6) w § 20 ust. 2 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,»17) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku VAT oraz sporzadzanie rejestrow czastkowych
JPK_ VAT i zbiorczego rejestru czastkowego JPK VAT jednostek obstugiwanych.”;;

7) w § 21 ust. 1 pkt 4 dodaje sig lit. h w brzmieniu:

»h) egzekucja administracyjng niepodatkowych naleznosci budzetowych powstatych w Centrum
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i jednostkach obstugiwanych,”;;
8) dodaje si¢ § 25a w brzmieniu:
»$ 25a. 1. Samodzielne stanowisko ds. bhp i p. poz. podlega dyrektorowi.
2. Do gltownych zadan samodzielnego stanowiska ds. bhp i p.poz. nalezy realizacja zadan z zakresu
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w CUW
w Nidzicy oraz w jednostkach obstugiwanych po uprzednim zawarciu porozumienia pomi¢dzy jednostka
obstlugujaca a jednostkami obslugiwanymi oraz powierzeniu przez dyrektorow jednostek obstugiwanych

wykonywania zadan stuzby bhp na podstawie art. 237 ''§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) pracownikowi zatrudnionemu w CUW w Nidzicy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
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2) biezace informowanie pracodawcy oraz dyrektorow jednostek obstugiwanych o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy oraz dyrektorom jednostek obstugiwanych, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1ihigieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy lub jednostek obstugiwanych
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiagzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5)udzial w ocenie zatozen idokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy i jednostek
obstugiwanych albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci,

7) prowadzenie rejestru zagrozen wystepujacych na kazdym stanowisku pracy,

8) przygotowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1ihigieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

9) nadzor nad zaopatrywaniem pracownikow w odziez robocza/ochronng, obuwie robocze/ochronne,

10) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy lub w drodze do iz pracy, prowadzenie
obowiazujacej dokumentacji powypadkowej, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, prowadzenie rejestru wypadkow dla kazdej z jednostek,

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem wypadku ucznidéw, sporzadzenie dokumentacji
wypadkowej, badanie przyczyn i okolicznos$ci wypadku, prowadzenie rejestru wypadkéw dla kazdej
z jednostek,

12) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca, wskazywanie
niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe,

13) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,
o zagrozeniach na poszczeg6lnych stanowiskach pracy i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

14) wystepowanie do dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy lub dyrektorow jednostek
obstugiwanych o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) przeprowadzanie obowigzkowych szkolen zzakresu bhp ip.poz. pracownikow, w tym
nowozatrudnionych pracownikéw,

16) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) realizacja zadan zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa obiektow Centrum Uslug Wspolnych
w Nidzicy i jednostek obshugiwanych,

18) wspotpraca z wlasciwa terenowo Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego zaktady pracy i jednostek obstugiwanych,

19) przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowej
1 przeciwpozarowego zabezpieczenia,

20) nadzorowanie terminéw konserwacji i naprawy urzadzen p.poz. w taki sposob, by gwarantowaty one
sprawne funkcjonowanie,

21) prowadzenie kontroli stanu urzagdzen gasniczych i podrgcznego sprzetu gasniczego,
22) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

23) opracowywanie i aktualizowanie planéw ochrony i sposobu przeprowadzania ewakuacji na wypadek
powstania pozaru,
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24) organizowanie dla pracownikoéw szkolen w zakresie ochrony p.poz.,
25) nadzor nad konserwacja i rozmieszczeniem sprzetu przeciwpozarowego i sygnatow alarmowych,

26) udzial w opracowywaniu harmonogramu realizacji nakazéw i zalecen pokontrolnych dotyczacych
podleglego obszaru dziata,

27) okresowo organizowaé probne ewakuacje: co najmniej raz na 2 lata w obiekcie przeznaczonym dla
ponad 50 os6b bedacych jego statymi uzytkownikami, niezakwalifikowanego do kategorii zagrozenia
ludzi ZL IV lub co roku w obiektach, w ktorych cyklicznie zmienia si¢ jednocze$nie grupa powyzej
50 uzytkownikow, w szczegolnosci: szkot, przedszkoli,

28) wnioskowanie do pracodawcy o ukaranie kara porzadkowa, wynikajaca z art. 108 ustawy Kodeks
pracy, pracownikoéw ktorzy swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie pozarowe w zaktadzie pracy.”;;

9) zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy otrzymuje brzmienie
zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych w Nidzicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nidzicy

Jacek Kosmala
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/2024
Burmistrza Nidzicy
z dnia 14 maja 2024 r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W NIDZICY

DYREKTOR
]
|

| |
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