ZARZADZENIE NR 1051/2014
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 6 lutego 2014 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 723/2013 Burmistrza Nidzicy z dnia 24 stycznia 2013r. w sprawie
regulaminu przyznawania Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Nidzica

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 645 ze
zmianami), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz § 6 ust. 21 § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r.
w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

oraz szczegbtowych kryteriow itrybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430 ) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 723/2013 Burmistrza Nidzicy zdnia 24 stycznia 2013r. w sprawie regulaminu
przyznawania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do regulaminu przyznawania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica otrzymuje
brzmienie jak w zatagczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 738/2013 Burmistrza Nidzicy zdnia 8 lutego 2013r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 723/2013 Burmistrza Nidzicy z dnia 24 stycznia 2013r. w sprawie regulaminu przyznawania
$rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Oswiaty i Sportu oraz Dyrektorom
placéwek oswiatowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1051/2014
Burmistrza Nidzicy

z dnia 06.02.2014r.

WYKAZ PRIORYTETOWYCH SPECJALNOSCI | FORM KSZTAt.CENIA

Na podstawie § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdinych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzgcych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw osSwiaty i wychowania oraz
szczegbtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw organ Burmistrz Nidzicy w porozumieniu z
dyrektorami szkét i placéwek ustala priorytetowe specjalnosci i formy ksztatcenia.

1. Studia uzupetniajace i kursy kwalifikacyjne na kierunkach: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, terapia

pedagogiczna, oligofrenopedagogika, logopedia, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, plastyka.

2. Doskonalenie rad pedagogicznych i indywidualne nauczycieli z zakresu:

praca z dzie¢mi sze$cioletnimi w klasie pierwszej;

metodyka nauczania w klasach IV-VI szkoly podstawowej;

skuteczne metody rozwigzywania probleméw wychowawczych,

diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw gimnazjéw w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
analiza egzaminéw zewnetrznych metodg EWD,

motywowanie uczniéw do nauki,

kompleksowe wsparcie nauczycieli w ramach realizowanego projektu W-MODN w Olsztynie,
edukacja matematyczna w przedszkolu z uwzglgdnieniem rozpoznawania uzdolnien,

metody wspomagajace motoryke, stuch i mowe dziecka.

3. Doskonalenie dyrektoréw w zakresie:

zmiany prawa o$wiatowego;
monitorowanie podstawy programowej,
planowanie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015,

efektywne zarzadzanie szkotg ze szczegéinym uwzglednieniem wykorzystania $rodkéw finansowych
oraz zasobo6w ludzkich;

kontrola zarzadcza,
promocja i budowanie wizerunku szkoty w warunkach nizu demograficznego.
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