ZARZADZENIE NR 1193/2014
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 24 lipca 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Nidzicy

Na podstawie art. 104!-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Nidzicy, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza
Nidzicy Nr 404/2008 z dnia 29 kwietnia 2008r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Nidzicy zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Nidzicy: Nr 691/2009 z dnia 30 czerwca 2009r., Nr
882/2010 z dnia 9 kwietnia 2010r., Nr 1036/2010 z dnia 6 pazdziernika 2010r., Nr 394/2012 z dnia 5 stycznia
2012r., Nr 1069/2014 z dnia 3 marca 2014r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.”

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sa :Sekretarz Miasta oraz Kierownicy
Wydziatéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Nigzicy

Dariusz Szypulski
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