BURMISTRZA NIDZICY
z dnia 25 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze
zm.) art. 17 i art. 103!- 103%ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nidzicy, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42“"5{2‘0“”

Burmistrza Nidzicy

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla zasady iwarunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Nidzicy, zwanego dalej ,,Urzedem”, moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
kosztow doksztatcania polegajacych na systematycznej nauce podnoszacej poziom wiedzy ogdlnej i zawodowej
w szkotach wyzszych, na studiach pedyplomowych.

3. Podnoszenie kwalifikacji moze odbywac sie:
1) z inicjatywy pracodawcy;
2) z inicjatywy pracownika, po uzyskaniu zgody pracodawcy.
4. Pomoca pracodawcy objete sa nastepujace formy doksztalcenia:
1) studia licencjackie,
2) studia magisterskie,
3) studia magisterskie uzupetniajace,
4) studia podyplomowe.

5. Pracownik Urzedu ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych wypelnia pisemny wniosek, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Wniosek wraz z programem studiéw oraz warunkami uczestnictwa nalezy kierowa¢ do Burmistrza Nidzicy
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

7. Zgodg na podnoszenie kwalifikacji oraz dofinansowanie kosztow nauki moga uzyskaé pracownicy, ktérzy
do dnia zlozenia wniosku przepracowali w Urz¢dzie co najmniej 1 rok oraz jesli obrany kierunek studiow jest
przydatny na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik. Przydatnos$é danego kierunku doksztalcania
ocenia Burmistrz Nidzicy, po zasiggnigciu opinii Sekretarza Miasta lub kierownika Wydzialu, w ktérym pracuje
pracownik.

§ 2. 1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze - 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,

2) zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przybyé na obowiazkowe
zajgcia oraz na czas ich trwania,

3) dofinansowanie optat za doksztalcanie.

2. Egzamin, aby byl podstawg przyznania urlopu szkoleniowego, musi konczy¢ tok zaje¢ podnoszacych
kwalifikacje zawodowe i powinien by¢ formalnie potwierdzony ( w programie studiéw lub innym oficjalnym
dokumencie organizatora tych zajed).

3. Podstawa do udzielenia urlopu szkoleniowego jest kazdorazowo indywidualny wniosek pracownika,
skierowany do Burmistrza Nidzicy.

§ 3. 1. Pracodawca, na wniosek pracownika, zobowiazuje sie pokryé do 80% oplaty za doksztalcanie
w formach wymienionych §1 ust. 4 (bez oplat administracyjnych, np. wpisowej, za egzamin).

2. Decyzja Burmistrza o udzieleniu pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dofinansowania
optat za doksztalcanie uzalezniona jest od:

1) potrzeb kadrowych Urzedu Miejskiego w Nidzicy,
2) posiadanych srodkéw finansowych na ten cel,

3) oceny pracownika.
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3. Wysoko$¢ dofinansowania opfat za doksztalcanie ustala si¢ nastepujaco:
1) studia licencjackie- do 75% czesnego, nie wigcej niz 1.500zt za semestr,
2) studia magisterskie- do 75% czesnego, nie wigcej niz 1.500zt za semestr,
3) studia magisterskie uzupetniajace- do 75% czesnego, nie wiece] niz 1.500z1 za semestr,
4) studia podyplomowe- do 80% czesnego, nie wigcej niz 1.800zt za semestr.

4. W przypadku, gdy uzupelnienie lub podwyzszenie kwalifikacji przez pracownika odbywa si¢ z inicjatywy
pracodawcy ima szezegdlne znaczenie dla Urzedu, Burmistrz Nidzicy moze ustali¢ inne, niz wynikajace
z zarzadzenia warunki pomocy Urzgdu w stosunku do pracownika.

5. Dofinansowanie moze byé przyznane jednorazowo za caly okres nauki lub za poszczegdlne jej okresy
w danym roku akademickim w zaleznosci od warunkéw okreslonych przez uczelnie.

6. Dofinansowanie kosztéw doksztalcania nie obejmuje oplat manipulacyjnych, kosztow ,wpisowego™ oraz
innych optat pobieranych przez uczelnie w zwiazku z podjgciem nauki.

7. Pracownik korzystajacy z pomocy przedstawia pracodawcy zaswiadezenie o podjgciu doksztalcania ipo
kazdym zakonczonym semestrze nauki za$wiadczenie o posiadaniu statusu uczestnika doksztalcania wystawionych
przez uczelni¢. Brak za$wiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku
powtarzania semestru lub roku akademickiego.

8. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawi¢ Pracodawcy
odpowiednio dyplom lub za$wiadczenie wystawione przez uczelnig.

9. Dofinansowanie podlega zwrotowi w calodei, jesli pracownik bez uzasadnionej przyczyny przerwie
doksztatcenie lub go nie podejmie.

§ 4. 1. Pracownicy ksztatcacy sig, ktérym udzielono pomocy finansowej i/lub urlopu szkoleniowego w czasie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zobowiazani sa po ukonczeniu nauki, do przepracowania w Urzgdzie co
najmniej 36 miesigcy.

2. W przypadku niedopetnienia warunkéw pozostawania w zatrudnieniu pracownik zobowiazany jest do
zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu $wiadezen dodatkowych w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

3. Burmistrz Nidzicy zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe stosowng umowe
okre$lajaca wzajemne prawa iobowiazki pracodawcy ipracownika. Wzdér umowy stanowi zalacznik nr
2 niniejszego regulaminu.,
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu Migjskiego

w Nidzicy

NIAZI68: sosvsmsmmms s s s st

(wydzial)
Burmistrz Nidzicy

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz dofinansowanie
kosztéw nauki.

1. Nazwa, adres uczelni
R TS (01 1) - PP
3. Czas trwania podnoszenia kwalitikacji zawodowe]

(wymieni¢ liczbe semestrow oraz okresli¢ date rozpoczecia i zakonczenia nauki)

3. Rodzaj studiow: zawodowe, magisterskie, podyplomowe.

4. Koszt semestru nauki

5. Wnioskowana kwota dofinansowania

6. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji
ZAOTOWET .y mser moonigponsensond s 4 T B B T e U O T T

(podpis pracownika)

Opinia Sekretarza Miasta/ Kierownika Wydziatu w sprawie potwierdzenia zasadnosci realizacji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
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(data) (podpis)
Opinia Skarbnika Miasta w zakresie posiadanych srodkow finansowych w budzecie Gminy.

Decyzja Burmistrza
1. Wyrazam zgode/ nie wyrazam* zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Udzielam zgody na dofinansowanie oplat za doksztalcanie w wysokosci......... % czesnego.

(data) (podpis)

*niewlasciwe skreslic
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Migjskiego

w Nidzicy

Umowa pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawarta wdnil..........ooooiiiiii e

miedzy Urzedem Miejskim w Nidzicy Plac Wolnosci 1, reprezentowanym przez Burmistrza Nidzicy,
zwanym dalej Pracodawca,

(imig i nazwisko Pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
zwanym dalej Pracownikiem, o nastgpujacej tresci:

§ 1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych 1w tym celu podejmuje
34 221 (o153 1Y PSSP

na kierunku
(kierunek studidow)
O MR 5 a5 0 Bt o rrensemsmss oo ot B (w roku szkolnym..................... ks )
Ksztatcenie bgdzie odbywato sie W syStemie. .. ....ooiii i
(wieczorowym, niestacjonarnym)
§ 2. 1. Pracodawca zobowigzuje sig do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:
a) sfinansowanie...................... % czesnego tj. kwotg ..., zl i przekazanie $wiadczenia na

wskazane konto bankowe uczelni,

b) platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidw- na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,

¢) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, je$li jest to konieczne, aby
pracownik punktualnie przybyt na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Pracodaweca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwiazanych z nauka.

3. Przekazanie dofinansowanie optat za doksztalcanie nastapi po przedstawieniu warunkéw okreslonych przez
uczelnie.

4. Urlop, oktorym mowa wust. 1lit. b, nie przystuguje, gdy pracownik nie jest zobowigzany do
przygotowania pracy dyplomowej i zlozenia egzaminu.

§ 3. Pracownik zobowigzuje sig do:
1) uczestnictwa w obowiazkowych zajeciach,
2) przedstawienia pracodawcy harmonogram zjazdéw w poszczegolnych semestrach,

3) niezwlocznego przedlozenia pracodawcy dokumentu ukofczenia studidw, tj. dyplomu lub dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie nauki,

4) przedstawienia zaswiadczenia o podjeciu  doksztalcania ipo kazdym zakonczonym semestrze nauki
zaswiadczenia, o posiadaniu statusu uczestnika doksztalcania, wystawionych przez uczelnie.
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§ 4. W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania swiadczen okreslonych w §2 umowy na
okres powtarzania nauki.

§ 5. 1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia u Pracodawcy 36 miesigcy po ukonczeniu nauki pod
rygorem zwrotu kosztéw swiadczen, o ktérych mowa w §2 ust. 1 lit. a.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztow tylke w przypadku zaistnienia okolicznosci
wskazanych w art. 103° Kodeksu pracy.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztow wynikajacych z niniejszej umowy,
pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez pracownika po ukonczeniu nauki .

4. Pracownik, ktéry otrzymal swiadczenie o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a umowy, obowigzany jest do
zwrotu jego réwnowartosci, jesli nie podejmie nauki lub ja przerwie.

§ 6. Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, wtym jeden dla Pracownika, adwa dla
Pracodawcy.

§ 8. Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwila podpisania.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
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