ZARZADZENIE NR 41/2015
BURMISTRZA NIDZICY

7 dnia 14 stycznia 2015 r.

w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
wydzialéw i samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Nidzicy, prezeséw i dyrektoréw
gminnych jednostek organizacyjnych i spolek gminy oraz przedsiebiorcow i kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych oraz wladz organizacji spolecznych dzialajacych na terenie Gminy Nidzica.

Na podstawie art.8 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z2013r.,.p0z.594
zpdézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 229 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r.
w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
organéw samorzadu terytorialnego, kicrownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich,
przedsigbiorcow i kierownikow innych jednostek organizacyjnych oraz wtadz organizacji spotecznych zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ ramowy zakres dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasic pokoju, zwany dalej
zakresem dziatania”.

2. Zakres dzialania, o ktorym mowa w ust. 1, dla:

1) wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Nidzicy okresla zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia;

2) prezesow 1 dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych ispotek gminy okresla zalgcznik Nr 2 do
zarzgdzenia;

3) przedsigbiorcow i kiecrownikow innych jednostek organizacyjnych okresla zalacznik Nr 3 do zarzadzenia;
4) wladz organizacji spotecznych okresla zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

3. Zakresy dziatania zawieraja przedsigwzigcia i czynnosci w dziedzinie obronnosci panstwa wspdlne dla
wszystkich jednostek organizacyjnych i Urz¢du Miejskiego w Nidzicy, a takze zadania wykonywane w ramach
przygotowan obronnych panstwa stosownie do kompetencji okreslonych obowiazkéw w obowiazujacych
ustawach 1 rozporzadzeniach wydanych na ich podstawie.

4. Zakresy dziatania, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu, nalezy opracowaé do 10 marca 2015 r.

§ 2. Zobowigzuje si¢ prezesow i dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych ispotek gminy do
ustalenia swoich zadan wykonywanych w czasie pokoju.

§ 3. 1. Sekretarz Miasta podejmie przedsiewzigeia zwigzane z przekazaniem zadan w zakresie obronnosci
panstwa Kierownikom wydzialow isamodzielnym stanowiskom pracy w Urzedzie Miejskim w Nidzicy,
okresli zasady 1 tryb oraz terminy ich wykonania.

2. Przedsigbiorcy i kierownicy innych jednostek organizacyjnych oraz prezesi (dyrektorzy) organizacji
spotecznych przypisane zadania obronne wynikajgce z niniejszego zarzadzenia — stosownie do kompetencji
wynikajacych  z ustawy i podpisanych porozumien - ujmuja w statucie przedsigbiorstwa, organizacji
spotecznej.

§ 4. 1. Zadania obronne zawierajace informacje nicjawne nalezy przydzieli¢ pracownikom upowaznionym
w trybie przepiséw ustawy z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228).

2. Dokumenty dotyczace spraw, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu, opracowuje, przechowuje
i przekazuje si¢ zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz innymi przepisami
wyKonawczymi w tym zakresie, wydanymi przez wiasciwe organy.

§ 5. Koordynacje wykonywania zadan wynikajacych z zakresu dziatania powierza si¢ Samodzielnemu
stanowisku WPKC Urzedu Miejskiego w Nidzicy, ktére czyni sie odpowiedzialnym za aktualizacje
zatgcznikow do niniejszego zarzadzenia - stosowanie do natozonych zadan w dziedzinie obronnosci panstwa
ustalonych w trybie ustaw i rozporzadzen wykonawczych.
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§ 6. Zadania obronne na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ina czas wojny dla
wydzialéw isamodzielnych stanowisk Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych ispolek gminnych ustala kierownicy tych organdéw w stosownych regulaminach
organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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