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GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA LATA
2005-2013

1. WSTEP

Gminna strategia rozwigzywania problemow pomocy spotecznej okresla najwazniejsze
dziatania, ktore nalezy realizowa¢, aby umozliwi¢ osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i
uprawienia, a tym samym ma ona zapewni¢ mieszkancom Gminy Nidzica warunki sprzyjajace
rozwojowi spotecznemu i poczucie bezpieczenstwa spotecznego.
Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbgdnych potrzeb Zyciowych osob i rodzin tak, by
warunki ich bytowania odpowiadaly godno$ci czlowieka. Zakres tych potrzeb jest uzalezniony od
cech indywidualnych i otoczenia spotecznego, jest takze zmienny czasowo 1 przestrzennie.
Aktualnie uznaje si¢ za niezbgdne zaspokojenie podstawowych potrzeb cztowieka takich jak:
ochrona przed zagrazajacym gltodem, bezdomnoscia 1 brakiem odziezy, dostgp do opieki zdrowotne;j
i niezbednych $wiadczn z systemu zabezpieczenia spotecznego w razie choroby,
niepetnosprawnosci, staro$ci i bezrobocia oraz niezwainionego pozbawienia srodkow do zycia.

Konieczne jest takze przeciwdziatanie drastycznemu pogarszaniu si¢ poziomu zycia tych osob.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1143) wprowadzito znaczne zmiany w dotychczasowych rozwiazaniach prawa
w obszarze pomocy spotecznej, ktdra jest realizowana na terenie gminy. Fundamentalng zmiang stat
si¢ bowiem nalozony na gming obowiazek realizacji czynnych form polityki spotecznej, efektem,
ktoérego, z zalozenia, jest poprawa bytowa spotecznosci lokalnej. To uwarunkowanie prawne
realizowania aktywnych form polityki spolecznej stato si¢ obowiazkiem, a nie programem woli
politycznej, o czym stanowi art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.
Przepis ten wskazuje, Ze ,,opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z

grup szczegdlnego ryzyka — jest obowiazkowym zadaniem wlasnym gminy”.

W niniejszej strategii wytyczono nastgpujace priorytety- cele strategiczne:
1. Dhlugotrawale bezrobocie

2. Marginalizacja grup spotecznych



3. Kryzys rodziny

4. Ksztaltowanie §wiadomos$ci w sferze pomocy spotecznej

2. POMOC SPOLECZNA W GMINIE

Pomoc spoteczna zostala zdefiniowana w art. 2 ustawy z dnia 13 marca 2004r., jako instytucja
polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki,
mozliwos$ci 1 uprawnienia.

Stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spotecznej, zwigksza sig
liczba spraw, ich zawito$¢ i stopien trudnosci. Dzieje sig tak z powodu: redukcji zatrudnienia,
braku nowych zaktadow pracy, wzrostu eksploatacji mieszkan, a tym samym zagrozenie
eksmisja, wzrost kosztow zwiazanych z leczeniem i edukacja.

W zwiazku z powyzszym wzrasta liczba 0sob 1 rodzin oczekujacych wsparcia, w szczegolnosci
materialnego, podczas gdy $rodki finansowe jakie posiadaja do dyspozycji instytucje pomocy
spotecznej sa niewystarczajace w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb.

W latach poprzednich ze §wiadczen pomocy spotecznej korzystali przed wszystkim ludzie
starzy, osoby niepetnosprawne, rodziny wielodzietne oraz rodziny osob uzaleznionych od
alkoholu. Obecnie wérdd podopiecznych osrodkéw Pomocy Spolecznej przewazajaca grupg
stanowia osoby w wieku produkcyjnym, ktore z powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodéw
nie dysponuja wystarczajacymi srodkami na utrzymanie wlasnych rodzin.

2. 1 STRUKTURA ORGANIZACYJNA POMOCY SPOLECZNEJ

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Gminie Nidzica realizowane sa przez:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy

Komorke do ds. §wiadczen rodzinnych

Swietlice socjoterapeutyczne

Swietlice wiejskie

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

Nhw =

Do zadan instytucji pomocy spotecznej nalezy;

1. przyznawanie i wyptacanie $wiadczen okre§lonych ustawa

2. praca socjalna

3. prowadzenie i rozw0j niezbgdnej infrastruktury socjalnej

4. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej

5. realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych

6. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb

Skutecznos$¢ wykonywanych zadah mozliwa jest dzigki wspotpracy z réznymi instytucjami oraz

partnerami spotecznymi ( gléwnie organizacjami pozarzadowymi ), stowarzyszeniami,
Kosciotem Katolickim, innymi Ko$ciolami i przedsigbiorstwami.

2.2 FORMY POMOCY SPOLECZNEJ

Swiadczeniami z pomocy spotecznej sa:



1) $wiadczenia pienigzne

zasifek staty,

zasitek okresowy,

zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy,

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

pomoc dla rodzin zastepczych,

pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

$wiadczenie pienigzne na utrzymanie i pokrycie wydatkdw zwiazanych z nauka j¢zyka
polskiego dla uchodzcow;

2) $wiadczenia niepieni¢zne

praca socjalna,

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
sprawienie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbe¢dne ubranie,

ushugi opickuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz rodzinnych
domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia,
mieszkanie chronione,

pobyt i1 ustugi w domu pomocy spoteczne;,

opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla os6b usamodzielnianych,

szkolenie, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyjno-
opiekuncze.



2.3 ZATRUDNIENIE W INSTYTUCJACH POMOCY SPOLECZNEJ

Tabela 1.

[lo§¢ oséb zatrudnionych w placowce pomocy spotecznej z rozrdéznieniem na

wyksztatcenie, posiadanie ukonczenia studiow podyplomowych, posiadanie specjalizacji z zakresu

pomocy spoteczne;j

Ilos¢  o0sob
Nazwa zatrudniony
jednostki ch ogétem
podstawo
we
1 2 3
Miejski
Osrodek 34 1
Pomocy

Spolecznej

Wyksztatcenie
zawodowe | $rednie | policealne
4 5 6
2 12 12

WyZSze

Ilos¢ 0s6b
posiadajacych
specjalizacje  z
zakresu pomocy
spotecznej

Ilos¢ 0sob
posiadajacych
studia
podyplomowe z
zakresu
organizacji
pomocy
spotecznej  lub
inne  pomocne
w wykonywanej
pracy

Ilos¢

0s0b

tacznie z kadra

kierownicza
pracujacych
bezposrednio
podopiecznymi
(bez
administracji
obstugi)

10

11

z

i



2.4 PROBLEMY SPOLECZNE GMINY W UJECIU POMOCY SPOLECZNEJ

Podstawowym celem pomocy spotecznej w naszej gminie jest zaspokajanie niezbgdnych,
podstawowych potrzeb zyciowych os6éb i1 rodzin oraz umozliwienie im funkcjonowania w
warunkach godnych cztowiekowi.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w roku 2004 ze swiadczen skorzystato 1272 rodziny.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba o0séb objgtych pomoca wzrosla. Najwigkszy odsetek
ludnosci gminy objetych pomoca zanotowano we wsiach popegerowskich: Rozdroze, Robaczewo,
Wietrzychowo, Napiwoda, gdzie §wiadczenia z pomocy spotecznej sa jedynym zrdédltem utrzymania
tych rodzin.

Biorac pod uwage przyczyny okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, z powodu ktérych
udzielono wsparcia osobom i rodzinom najwyzszy procent do ogoétu ludnosci gminy, stanowity:
bezrobocie — 1,60%, niepelnosprawnos¢ — 1,23%, dlugotrwata choroba — 0,52%, potrzeba ochrony
macierzynstwa — 0,37%, ubdstwo — 0,5%, bezradno$§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1
prowadzenia gospodarstwa domowego - 0,38%, alkoholizm — 0,01%, klgska zywiotowa Iub
ekologiczna - 0,09%, sieroctwo - 0,004 %, bezdomno$¢ — 1,60%

Przedstawione dane wskazuja, ze dominujacym czynnikiem przyznawania pomocy jest bezrobocie.
Ta tendencja utrzymuje si¢ od kilku lat na wysokim poziomie, co wydaje si¢ zrozumiale z uwagi na
fakt, ze nasza gmina nalezy do regionu o bardzo wysokiej stopie bezrobocia. Spowodowane jest to
mala liczba zaktadoéw pracy.

Istotnym niepokojacym problemem po bezrobociu jest duza liczba oséb niepelnosprawnych 1 ich
sytuacja materialno-bytowa. Jak wynika z tabeli nr 2 osoby niepelnosprawne sa druga grupa po
bezrobotnych najczesciej korzystajaca ze Swiadczen pomocy spotecznej. W naszej gminie brak jest
dostatecznej ilosci placowek $wiadczacych fachowa pomoc. Ze wzgledu na stan zdrowia duza
liczba o0s6b pozostaje bez pracy, nie maja rowniez mozliwosci ksztatcenia i1 doskonalenia
zawodowego. W naszej gminie brak jest bazy szkoleniowej dla o0s6b niepetnosprawnych,
utrudniony jest dostep do ustug rehabilitacyjnych. Jednak najwigkszy problem stanowia nagminnie
wystgpujace bariery architektoniczne 1 komunikacyjne utrudniajace aktywno$¢ spoteczno-
kulturalna.

Jednym z gtownych zagrozen, z ktérymi spotykaja si¢ spolecznosci lokalne sa rozwijajace si¢ na
duza skale patologie spoteczne zwiazane z naduzywaniem alkoholu, narkotykow, nikotyny. Mimo
duzej wiedzy 1 prowadzonych akcji profilaktycznych instytucje sa bezradne w walce z tym
problemem. Niepokojaca jest stale wzrastajaca liczba dzieci stosujacych réznego rodzaju uzywki
( narkotyki, alkohol, leki psychoaktywne).

Obserwuje si¢ rowniez rozpowszechnienie przestepczosci wsrod nieletnich oraz agresji potegujace]
zjawisko przemocy w rodzinie, zwlaszcza wobec kobiet i dzieci. Zrodlem tego zjawiska sa
uzaleznienia w szczeg6lnosci od alkoholu.



Tabela 2. Ludno$¢ Gminy Nidzica objgta $wiadczeniami z pomocy spolecznej w roku 2004, z
uwzglednieniem powodoéw przyznania §wiadczen zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej

Powody przyznania $wiadczen Liczba rodzin, Liczba oséb w % ludnosci,
ktérym wudzielono rodzinach ktérym udzielono
swiadczen z swiadczenia z
pomocy spotecznej pomocy spotecznej
(w  stosunku do
ogohu ludnosci
gminy
Ubodstwo 112 461 0,5
Sieroctwo 1 1 0,004
Bezdomnos¢ 15 18 0,06
Potrzeba ochrony macierzynstwa 82 363 0,37
Bezrobocie 351 1348 1,60
Niepelosprawnos¢ 271 583 1,23
Dhugotrwata choroba 116 446 0,52
Bezradno$¢ W sprawach 85 399 0,38
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego w tym:
* Rodziny niepetne 67 226 0,30
» Rodziny wielodzietne 32 122 0,14
Alkoholizm 3 7 0,01
Narkomania 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do 0 0 0
zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego
Kleska zywiotowa lub 21 25 0,09

ekologiczna



3.. CEL GLOWNY STRATEGII

POMOC SPOLECZNA
SPRAWNYM [ SKUTECZNYM ELEMENTEM
SYSTEMU WSPARCIA SPOLECZNEGO
MIESZKANCOW GMINY NIDZICY.

Ztozony proces przemian ustrojowych sprawil, ze nasz region , w tym nasza gmina znalazl si¢ w
niekorzystnym potozeniu spoleczno - ekonomicznym. Najwyzsza w kraju stopa bezrobocia, zastdj
gospodarczy 1 wynikajaca z tego stagnacja na rynku pracy, ciagle wzrastajaca liczba osob 1 rodzin
zyjacych na pograniczu ubdstwa spowodowalo, ze pomocy spotecznej wyznaczono szczegolna
pozycj¢ w systemie wsparcia spotecznego mieszkancow naszej gminy.

Osiagnigecie gltdéwnego celu strategii wymaga realizacji podstawowych zalozen strategicznych,
dotyczacych pomocy spoteczne;j:

1) Opracowania lokalnych programow rozwiazywania istotnych kwestii i probleméw spotecznych
gminy, przy wspotpracy partneroéw spotecznych.

2) Podnoszenie spotecznej i zawodowej aktywnosci spotecznos$ci lokalne;.

3) Zaspakajanie potrzeb socjalnych mieszkancow gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
narazonych na zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

4) Ksztaltowanie postaw tolerancji i zrozumienia wobec zjawiska marginalizacji grup spotecznych.
5) Zmiana w mentalnosci mieszkancow naszej gminy co do roli 1 zadan pomocy spotecznej 1
ksztattowania Swiadomosci w tej sferze.

Taki kierunek rozwoju sprawnego systemu wsparcia zostal podyktowany nie tylko warunkami
wewngtrznymi istniejacymi w naszej gminie, ale takze wymogami dostosowania polskiego systemu
pomocy spotecznej do kryteriow obowiazujacych w krajach Unii Europejskie;.



4. GLOWNE OBSZARY STRATEGII

Prace nad strategia pomocy spolecznej rozpoczgto od zidentyfikowania glownych probleméw
gminy Nidzica w ujgciu pomocy spolecznej, nastgpnie na tej podstawie okreslono 4 gtowne
obszary strategii, ktore uznano za priorytetowe.

4.1DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

4.2MARGINALIZACJA GRUP SPOLECZNYCH

4.3KRYZYS RODZINY

4.4KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI W SFERZE POMOCY SPOLECZNE]



4.1DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Podstawowym czynnikiem wyodrgbnienia tego obszaru stalo si¢ zjawisko rosnacego bezrobocia i
jego skutki. Umieszczenie tego obszaru w strategii pomocy spotecznej jest niezbgdne, poniewaz
najwigksza grupa korzystajaca ze wsparcia tego systemu sa osoby bezrobotne. Ponadto obserwuje
si¢ niska skuteczno$¢ programéw na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych §wiadczeniobiorcéw
pomocy spolecznej, poglebiajace si¢ zjawisko dziedziczenia bezrobocia w rodzinach, narastajaca
degradacje spoteczno-zawodowa oraz poglebiajace si¢ ubozenie spoteczenstwa.

4.1.1 ANALIZA SWOT

Mocne strony
Tendencje i ambicje miodych ludzi
do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych
Dostep do informacji
umozliwiajacych zmiang kwalifikacji
Traktowanie osob dtugotrwale
bezrobotnych jako grupy
szczegoOlnego ryzyka, a w zwiazku z
tym dostosowywanie ksztalcenia do
rynku pracy

Szanse
Umozliwienie ksztalcenia 1
podwyzszania kwalifikacji
Aktywizacja bezrobotnych
Legalnos¢ zatrudnienia

Stabe strony
Zty system zatrudnienia, a tym
samym praca na czarno
Wyuczona bezradnos$¢, brak wiary w
znalezienie pracy
Wysokie bezrobocie spowodowane
likwidacja zaktadow pracy
Ograniczone $rodki finansowe na
doksztatcanie,  przekwalifikowanie
0s0b bezrobotnych
Zty system posrednictwa pracy

Zagrozenia
Postepujaca degradacja spoteczna
bezrobotnych
Brak skutecznych programéw w
rozwiazywaniu problemu bezrobocia

= Stabe uprzemystowienie w gminie

4.1.2. CEL STRATEGICZNY I CELE OPERACYJNE
SPRAWNY 1 SKUTECZNY SYSTEM ZWALCZANIA I ZAPOBIEGANIA SKUTKOM
DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WSROD SWIADCZENIOBIORCOW POMOCY
SPOLECZNEJ.

CELE OPERACYIJNE;

STWORZENIE  SKUTECZNYCH PROGRAMOW NA RZECZ AKTYWIZACII
DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH SWIADCZENIOBIORCOW POMOCY SPOLECZNEI,

Dziatania:

1. Wspotpraca miedzy osrodkami pomocy spotecznej i urzgdami pracy na rzecz aktywizacji 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych $§wiadczeniobiorcOw pomocy spoteczne;.

2. Opracowanie 1 realizacja lokalnych programéw aktywizujacych podopiecznych pomocy
spoteczne;.

3. Zatrudnianie przy robotach publicznych i1 pracach interwencyjnych osob korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej, tych najbardziej zaangazowanych w poszukiwanie pracy.

4. Pomoc dla Przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy.

5. Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;j



6. podpisywanie kontraktow socjalnych

OGRANICZENIE ZJAWISKA DZIEDZICZENIA BEZROBOCIA W RODZINACH OBJETYCH
POMOCA SPOLECZNA.

Dzialania:

1. Opracowanie i realizacja programoéw wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z

rodzin najubozszych.

2. Ksztaltowanie §wiadomosci w zakresie edukacji.

3. Stworzenie systemu pozyczek dla absolwentow.

4. Wprowadzenie dziatan na rzecz dostosowania ksztatcenia i doksztalcania do lokalnego rynku
pracy.

5. Podpisywanie kontraktow socjalnych

POPRAWA SYTUACJI MATERIALNO - BYTOWEJ OSOB I RODZIN.
Dzialania:

1. Organizowanie szkolen na temat pozyskiwania stanowisk pracy przez osoby bezrobotne.
2. Aktywizacja 0sob bezrobotnych.

3.0rganizowanie robdt publicznych i prac interwencyjnych.

4. Tworzenie zaktadow pracy chronione;.

4.2 MARGINALIZACJA GRUP SPOLECZNYCH
Na wyodrgbnienie tego obszaru ztozyly si¢ narastajace zjawiska bezdomnosci osob i rodzin,

poglebiajace si¢ patologie spoteczne, bardzo niska aktywno$¢ grup zagrozonych marginalizacja
spoleczna, a tym samym wzrastajace zjawisko wykluczenia spotecznego tych grup.

4.2.1 ANALIZA SWOT

Mocne strony Stabe strony
= Potencjal ludzki - kadra pomocy » Rozbieznos¢ miedzy zadaniami a
spotecznej mozliwosciami stuzb spotecznych
=  Wspdlpraca z organizacjami = Roszczeniowe postaw 0soOb
pozarzadowymi zagrozonych marginalizacja
= Zaangazowanie pracownikow stuzb * Stabo rozwinigta sie¢ poradnictwa

pomocy spotecznej specjalistycznego w gminie
* [stniejacy system wsparcia, w tym
instytucji pomocy spotecznej

Szanse Zagrozenia
= Rozw6j gospodarczy i1 zwigzana z = Wzrost bezrobocia
tym poprawa sytuacji materialnej = Brak zrozumienia 1 tolerancji ze
0s6b 1 rodzin strony spotecznosci  lokalne] w
* Edukacja spoteczenstwa w kierunku stosunku do o0séb  zagrozonych
pozytywnego ksztattowania wykluczeniem spotecznym
$wiadomosci 1 poczucia wartosci * Brak autorytetow moralnych i
spotecznych

* Negatywne wzorce zachowan



4.2.2 CEL STRATEGICZNY I CELE OPERACYJNE

SKUTECZNY I SPRAWNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA MARGINALIZACIT 1
WYKLUCZENIU GRUP SPOLECZNYCH.

CELE OPERACYIJNE:
OGRANICZENIE ZJAWISKA BEZDOMNOSCI
Dzialania:

1. Utworzenie noclegowni.

2. Praca socjalna z osobami zagrozonymi eksmisja.

3. Opracowanie i realizacja programow wychodzenia z bezdomno$ci.
4. Inicjowanie dziatan tworzenia mieszkan socjalnych.

ZMINIMALIZOWANIE ZJAWISK PATOLOGII SPOLECZNYCH.
Dzialania;

1. Tworzenie grup samopomocowych.

2. Stworzenie sieci poradnictwa specjalistycznego.

3. Opracowanie 1 realizacja programéw lokalnych na rzecz walki ze zjawiskiem patologii
spotecznych.

4. Promocja modelu zdrowego stylu zycia.

5. Zachgcanie do alternatywnych form spedzania czasu wolnego dorostych, mtodziezy i dzieci.

OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO OSOB ZAGROZONYCH
MARGINALIZACJA.

Dzialania:

. Tworzenie placowek wsparcia.

. Likwidacja barier architektonicznych.

. Wspieranie rozwoju wolontariatu.

. Tworzenie 1 wspieranie grup samopomocowych.

. Stworzenie Klubu Integracji Spotecznej .

. Stworzenie programu lokalnego dla 0s6b opuszczajacych zaktady karne celem umozliwienia
tym osobom powrotu do normalnego zycia w spoteczenstwie ( np. umozliwienie podjgcia
pracy przy wspotpracy odpowiednich instytucji, pomoc w znalezieniu lokalu mieszkalnego).

DN AN WN -

4.3 KRYZYS RODZINY

Podstawa wyodrgbnienia tego obszaru sa problemy dotyczace bardzo stabo rozwinigtego
systemu wsparcia oferowanego rodzinie, narastajacego zjawiska uzaleznienia wsrdd dzieci i



mtlodziezy, stabo rozwinigtej opieki nad dzieckiem oraz poglgbiajacych si¢ patologii

spotecznych.

4.3.1 ANALIZA SWOT

Mocne strony
Wzajemne wsparcie 1 pomoc rodziny
Instytucja matzenstwa
Istniejacy system norm prawnych
Rozw@j rodzinnych form opieki
zastgpczej
Zmiana zasad finansowania zadan
pomocy spotecznej
Zmiany ustawowe dajace mozliwos¢
pozyskiwania srodkéw finansowych
przez instytucje pomocy spoleczne;j

Stabe strony
Wysokie bezrobocie i zta sytuacja
ekonomiczna rodzin
Wzrost patologii spotecznych
Bezradnos¢ 1 bierno$¢ rodzin w
rozwigzywaniu wiasnych probleméw
Dhtugotrwate uzaleznienie rodzin od
pomocy spotecznej
Niewydolno$¢ wychowawcza rodzin
Niska odpowiedzialno$¢ za rodzing
Zbyt wolno powstajace grupy
wsparcia dla rodzin
Brak poradnictwa specjalistycznego

Szanse
Wzrost §rodkdw finansowych na
pomoc spoteczna
Wzrost poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa
Polityka parorodzinna
Ozywienie gospodarcze 1 tworzenie
miejsc pracy

Zagrozenia
Brak wartos$ci moralnych i
autorytetow
Brak systemowych rozwigzan w
zakresie zapobiegania kryzysom w
rodzinie
Wysokie bezrobocie
Nasilajace sig patologie 1
przestepczose

4.3.2. CEL STRATEGICZNY I CELE OPERACYIJNE.
PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA RODZINA.
CELE OPERACYIJNE

SPRAWNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA KRYZYSOM W RODZINIE I WSPIERANIE RODZIN
W KRYZYSIE.

Dziatania:

1. Utworzenie sieci poradnictwa specjalistycznego.

2. Utworzenie w gminie koordynatora d.s pomocy rodzinie.

3.Szkolenia dla specjalistow pracy z rodzina.

PRZERZUCENIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA LOS DZIECKA NA NATURALNA RODZINE.
Dziatania:

1. Usprawnienie wspoOtpracy podmiotow lokalnych, dziatajacych na rzecz rodziny, w tym spedzania

czasu wolnego.
2. Usprawnienie wspotpracy placowek opiekunczo-wychowawczych z rodzicami naturalnymi.



PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM.
Dzialania:

1. Opracowanie i realizacja programow dla osob uzaleznionych na rzecz wychodzenia z natogow.

2. Kreowanie i upowszechnianie pozytywnych wzorcow osobowych we wspolpracy z mediami,
szkotami.

3. Organizowanie prelekcji dla rodzicow, dzieci i mtodziezy na temat skutkéw alkoholizmu,
narkomanii.

4.4 KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI W SFERZE POMOCY SPOLECZNEJ

Ksztattowanie $§wiadomosci w sferze pomocy spotecznej jest warunkiem akceptacji przez
spoteczenstwo form pomocy oraz zasad pracy na rzecz rozwigzywania istotnych problemow
0s0b, rodzin i1 srodowisk lokalnych.

Na wyodrebnienie tego obszaru miaty wptyw negatywne zjawiska, wynikajace z utrwalonych
opinii 1 stereotypOw na temat roli instytucji pomocy spotecznej oraz zbyt mata promocja
efektow pracy stuzb socjalnych. Brak jest réwniez przyktadéw wychodzenia z kregu
$wiadczeniobiorcOw pomocy spolecznej, uzaleznienie od $wiadczen, brak aktywnos$ci wlasnej

wsrod podopiecznych Osrodkdw Pomocy Spoteczne;.

4.4 1ANALIZA SWOT

Mocne strony

= Dobre przygotowanie kadry pomocy
spotecznej

= Wystarczajaca liczba instytucji
pomocy spotecznej

* Pozytywne nastawienie stuzb
spotecznych do podopiecznych

= Dobry system ksztatcenia
pracownikow socjalnych

= Zaangazowanie pracownikow
pomocy spotecznych w zmiang
obecnej sytuacji

Szanse

= Zwigkszenie tolerancji na innos¢

» Tworzenie grup w S$rodowisku
lokalnym na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych

= Zwickszenie udzialu wolontariatu w
pomocy spotecznej

Stabe strony
Zbyt mata liczba pracownikow
socjalnych
Zbyt duze obciazenie pracownikow
socjalnych praca biurowa
Zbyt staba wspotpraca stuzb pomocy
spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami
Niepelna diagnoza potrzeb w sferze
pomocy spoteczne;j

Zagrozenia
Roszczeniowe postawy  petentow
pomocy spotecznej

Brak aktywno$ci wlasnej

Stereotypy = wizerunku pomocy
spotecznej

Wyuczona bezradno$¢ co do zmiany
sytuacji

Brak pozytywnych przyktadoéw

4.4.2 CEL STRATEGICZNY I CELE OPERACYJINE

POZYTYWNE PRZYKEADY WYCHODZENIA Z KREGU SWIADCZENIOBORCOW

POMOCY SPOLECZNEJ.

Osiagnigcie tego celu bedzie mozliwe dzigki przytoczeniu konkretnych efektow ludzkiej



aktywnosci, ktora doprowadzi do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Istotnym elementem jest
budzenie wiary w sens podejmowanych dziatan 1 wyeliminowanie wyuczonej bezradnosci.

Dzialania:

1. Organizowanie spotkan zwiazanych z potrzeba aktywnosci na rzecz poprawy wlasnej sytuacji
Zyciowej.

2. Popularyzacja przyktadow samopomocy na rzecz wychodzenia z kregu $wiadczeniobiorcow
pomocy spoteczne;j.

3. Organizowanie konkursow ,, cztowiek sukcesu’’, ,,najlepsza wie$”’

ROZNORODNOSC FORM WSPARCIA

Proponowana pomoc winna by¢ krétkoterminowa i w miare¢ szybko powinna doprowadzi¢ do
wyjscia podopiecznego z trudnej sytuacji zyciowej a tym samym z kregu $wiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej. Przyznawana pomoc powinna by¢ zréznicowana i dostosowana do aktualne;j
sytuacji zyciowej petenta.

Dzialania:

1.Utworzenie lokalnego banku informacji o stosowanych alternatywnych formach pomocy.
2. Umozliwienie dostgpu do Internetu , dajacego szansg znalezienia pracy.

AKTYWNOSC PRACOWNIKOW SOCJALNYCH KSZTALTOWANIU SWIADOMOSCI ROLI
[ ZADAN POMOCY SPOLECZNEJ

Dzialania:

1. Systematyczne spotkania z osobami, ktore si¢ usamodzielnity.

2. Podjecie dziatah na rzecz zmniejszenia obciazenia pracownikdéw socjalnych praca biurowa i
liczba petentow.

3. Organizowanie dla pracownikow socjalnych szkolen w zakresie ksztalttowania §wiadomosci roli i
zadan pomocy spoteczne;.

4. Stworzenie systemu nagrod i wyrdznien dla pracownikow pomocy spoteczne;.

WYUCZENIE =~ AKTYWNOSCI ~ WLASNEJ] ~ WSROD  PODOPIECZNYCH W
ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW.

Dziatania:

1. Kontraktowanie pomocy.

2. Uzaleznienie zakresu §wiadczen od aktywnos$ci §wiadczeniobiorcow.

3. Promowanie os6b i rodzin, ktére dzigki wiasnej aktywnos$ci wyszly z kregu $§wiadczeniobiorcow
pomocy spoteczne;j.

PELEN ZAKRES INFORMACJI NA TEMAT ZADAN I ROLI POMOCY SPOLECZNEJ.

Dziatania:

1. Wydawanie informatoréw i zamieszczanie informacji w prasie lokalnej na temat zadan 1 zasad



korzystania ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
2.Stworzenie punktu informacyjnego.
3. Organizowanie spotkan informacyjnych dla mieszkancow srodowisk lokalnych.



