ZARZADZENIE NR 368/2015
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 22 grudnia 2015 1.

W sprawie ustalenia zasad przydziahu i rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz napojéw i positkéw profilaktycznych dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nidzicy

Na podstawie art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 279) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przydzielam niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom
wykonujacym stata lub krétkotrwala prace, w czasie ktérej moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna
odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczeristwo pracy.

2. Ustalam zaktadowe normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okreséw ich uzywalnosci dla pracownikow wykonujacych pracg na okreslonych stanowiskach zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Okresy uzywalno$ci przediuza si¢ w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika
byta nieprzerwana i trwata ponad 30 dni.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze przydzielane sg pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasno$é pracodawcy.

2. Pracownik jest zobowigzany utrzymywacé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

3. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w terminie 7 dni
przydzielong odziez i obuwie robocze pracodawcy.

4. Przydzielone rzeczy nie podlegaja zwrotowi w razie:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- Smierci pracownika,
- uzywania tych rzeczy przez okres 50% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

5. Pracownikom, ktérzy otrzymali odziez roboczg, przystuguje ekwiwalent za pranie tej odziezy.
Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo na koniec roku w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 2 do
Zarzadzenia.

6. Ekwiwalent za pranie odziezy, o ktérym mowa w ust.5, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w
przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata ponad 30 dni.

7. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony :indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy
pracownika jest on zobowiazany uiscié kwote réwna nie zamortyzowanej czgsci wartodci utraconych lub
zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwota ta moze byé obnizona,
Jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia czy utraty.

§ 3. W przypadku zgody pracownika na uzywan’e wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okredlone J W zataczniku Nr 3 do Zarzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca wydaje napoje dla:

- pracownikéw zatrudnionych przy pracach na otwarte) przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,

- pracownikéw na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

2. Napoje wydawane sa w ilodci dostosowanej do irdywidualnych potrzeb pracownika.
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3. Napoje wydawane sg przez pisemnie upowaznionego pracownika, ktéry prowadzi stosowng, ewidencje.
4. Pracownikom nie przyshiguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

§ 5. 1. Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow
klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 6. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam petnomocnikowi ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 7. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 1018/2013 Burmistrza Nidzicy z dnia 19 grudnia 2013 roku w Sprawie
ustalenia zasad przydziatu irodzajéw $rodkéw ochreny indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz
napoj6w i positkéw profilaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy .

2.Do dotychczas przydzielonych pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia
roboczego majg zastosowanie okresy uzywalnosci okreslone w Zarzadzeniu Nr 1018/2013.

§ 8. Zobowiazuje Kierownikdéw Wydzialéw do zapoznania z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw
zatrudnionych na dziefi jego wejscia w zycie, za podpisem opatrzonym datg na imienne;j liscie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.
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STAWKI

Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 368 /2015
Burmistrza Nidzicy

z dnia 22 grudnia 2015 .

ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla wskazanych grup pracownikéw, ktérym taka odziez

zostala wydana

Lp. Stanowisko pracy Stawka roczna (zt brutto)

1. Konserwator 72,00

2. Goniec 72,00
Kierowca/ osoba ktérej powierzono w uzytkowanie samochad

3. . 72,00
stuzbowy

4. | Sprzataczka 180,00

5. | Archiwistka, pracownik archiwum 60,00

6. Pracownik realizujgcy zadania O.C i zarzgdzania 36,00

kryzysowego

7 Pracownik interwencyjny i robét publicznych

72.00




Zatacznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 368/2015
Burmistrza Nidzicy

z dnia 22 grudnia 2015 roku

Wykaz

Srednich cen podstawowych rodzajéw odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia, zgodnie z ktérymi
obliczana jest wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia

roboczego
LP. Asortyment Cena brutto (z1)
1. Ubranie robocze 100,00
2. Fartuch 50,00
3. Buty gumowe/kalosze 60,00
4. Kurtka ocieplana 150,00
5. Kurtka przeciwdeszczowa , 80,00
6. Czapka/beret 30,00
7. Buty 100,00
8. Spodnie 50,00
9. Kamizelka/bluza 80,00
10. Okulary ochronne 20,00
11. Rekawice ocieplane 25,00
12. Peleryna przeciwdeszczowalptaszcz przeciwdeszczowy 60,00
13. Okulary przeciwstoneczne 40,00




