BURMISTRZA NIDZICY

7 diita ?9.‘.3#.3@%@5@. 2016 T.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art.104, art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502
z pozn.zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r., poz.
1202) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Nidzicy, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr
158/2015 Burmistrza Nidzicy z dnia 18 maja 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Nidzicy, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do

14 lat przystuguja w ciagu roku 16 godzin albo dwa dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia".

2) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w nastepujacym brzmieniu: "3. Wzor wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy
na opieke nad dzieckiem stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu."

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzagdzenia Nr 59(43046

Burmistrza Nidzicy

Bl i WNazwiskor mnasmnvnsamasrennnsees Nidzica, .....cocovenvinnnnn.

Komorka 0rganizacyjnia: ...

WNIOSEK
0 udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502. z pdZ. zm.), wnosz¢ o
udzielenie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze (wpisaé ilosé godzin -
maksymalnie 16 w ciagu roku kalendarzowego lub liczbg dni - maksymalnie 2 w ciagu roku kalendarzowego)
.................... w dniach (wpisaé kiedy) ....cceennnn.

* Jednoczesnie oSwiadczam, iz drugi z rodzicow/opiekunow (niepotrzebne skreslié) nie korzysta z
uprawnien na podstawie art. 188 k.p. w liczbie dni lub godzin, kiore bedg wykorzystane przez pierwszego
rodzica zgodnie z trescig wniosku.

podpis pracownika
Opinia przetozonego: proponuje udzieli¢ / nie udzieli¢”

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody®

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej, data)

*)- niepotrzebne skregli¢
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