ZARZADZENIE NR 423/2016
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie: Regulaminu przyznawania $rodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Nidzica

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015r., poz. 1515 ze
zmianami), art. 70a ust. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2014r., poz. 191 ze
zmianami) oraz § 6 ust. 3i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r.
w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych
w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania
oraz szczegdtowych kryteriow itrybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430) zarzadza sig co
nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych wszkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

- Zarzadzenie Nr 723/2013 Burmistrza Nidzicy z dnia 24 stycznia 2013r. w sprawie regulaminu przyznawania
srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica - Zarzadzenie Nr 67/2015 Burmistrza Nidzicy z dnia 18 lutego
2015r. wsprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1051/2014 Burmistrza Nidzicy zdnia 6 lutego 2014r. w sprawie
regulaminu przyznawania Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Nidzica.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Oswiaty i Sportu oraz Dyrektorom
placowek oswiatowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1.01.2016r.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 423/2016
Burmistrza Nidzicy

z dnia 12 lutego 2016r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NIDZICA

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. W zwigzku wyodrgbnieniem w budzecie gminy $rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjmuje si¢ ,,Regulamin przyznawania $rodkow
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Nidzica”.

§ 2. Fundusz na wspicranic doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi do 1%
planowanych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 3.1 Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza si¢ na:
1. organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia
wymiaru godzin zajg¢, dodatkowych uméw o prace, dodatkow funkcyjnych oraz podrézy
stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, doradcow
metodycznych,

2. organizacj¢ 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek, sieci wspdtpracy i
samoksztalcenia dla nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3. przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,

4. koszty druku i dystrybucji materialéw szkoleniowych i informacyjnych,

5. organizacj¢ 1 prowadzenie szkolen, warsztatow metodycznych i przedmiotowych,
seminariéw, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6. oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,
7. opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placéowki.

8. koszty podrozy stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
nauczycieli 1 specjalistow organizujacych i prowadzacych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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9. koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistow prowadzacych dang forme
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli i1 specjalistow
zatrudnionych w publicznej placéwce doskonalenia zawodowego nauczycieli, publicznej
bibliotece pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ktora je organizuje,

10. koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora uczestnicza w roznych formach
doskonalenia, a w szczegdlnosci uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje .

2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wykorzystuje si¢ w
nastepujacych proporcjach:

1. 75% na organizacj¢ form zapisanych w ust. 1 pkt 6-7,

2. 100% na organizacj¢ form zapisanych w ust. 1 pkt 1-5 i 8-10.

3. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzglgdniajac:

- wyniki ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

- wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,

- zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej,

- wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego o ktérych
mowa w § 3 ust 1 pkt. 6,7,10.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki corocznie w terminie do 30 listopada sktada do organu
prowadzacego wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
nast¢gpnym roku budzetowym uwzgledniajacy potrzeby o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

5. Dyrektor Zespotu Obstugi O$wiaty i Sportu biorac pod uwage:

- wnioski dyrektorow placowek,

- wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,

- wyniki ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej oraz wynikajgcych z nich wnioskow,

- podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa, ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, opracowuje na
kazdy rok budzetowy projekt planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ktdry corocznie ustala organ prowadzacy w drodze odrebnej uchwaty.

6. Wzoér wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na doskonalenie zawodowe
nauczycieli stanowi zalaeznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 11
Kryteria przyznawania dofinansowania
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§ 4.1 Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
moga wystepowac nauczyciele, ktorzy:

1) posiadajg co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego oraz nauczyciele stazy$ci- jesli dyrektor placowki przewiduje mozliwosé
i potrzebe zatrudnienia nauczyciela w kolejnych latach szkolnych ze wzgledu na jego
kwalifikacje 1 potrzeby szkoty,

2) podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
szkoty,

3) musza uzupetnia¢ kwalifikacje, ktore sg niezbedne do zajmowania stanowiska, na
ktorym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskajg uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoly,

4) nie korzystaja z innych zrédet dofinansowania.

2. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i zyciowa
nauczyciela.

3. Decyzje o wysokosci dofinansowania indywidualnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli podejmuje dyrektor danej szkoty lub placowki w porozumieniu z komisjg, w
sktad ktorej wchodza:

a)przedstawiciele rady pedagogicznej,

b)przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkotach lub placéwkach
/wnioski dotyczgce form i wysokosci dofinansowania dla dyrektoréw opiniuje Burmistrz
Nidzicy/

4. Dyrektor szkoty lub placowki jako pracodawca nauczyciela, jest zobowigzany do
zawarcia  z nauczycielem doksztatcajacym si¢ umowy, zawierajgcej klauzule o
przepracowaniu co najmniej 3 lat po zakonczeniu nauki (za wyjatkiem przypadkéw
losowych), w szkole lub placowce prowadzonej przez gming Nidzica stanowigcej
zalaeznik nr 2 do regulaminu.

5. Podziaf srodkow na dofinansowanie doskonalenia oraz wysokosé przyznawanych kwot
podlega roszczeniom ze strony nauczyciela/ dyrektora/jedynie w przypadku podziatu
srodkow niezgodnie z rozporzadzeniem MEN lub regulaminem. Odwolanie
zainteresowany skfada do Burmistrza Nidzicy w terminie 14 dni od momentu doreczenia
decyzji.

6. Wzor wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu.
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Rozdziat 111
Zasady i tryb przyznania dofinansowania

§ 5. 1. Nauczyciele, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania
skfadaja do dyrektora szkoty wniosck z zatacznikami do 28 lutego danego roku lub 31
pazdziernika danego roku.

Zataczniki:

1. potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztalcania badz doskonalenia
wystawione przez organizatora

2. aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym
kierunku i semestrze oraz wysokos¢ oplaty.

2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.

4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:

- przerwania z winy nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia,

- rozwigzania umowy o pracg¢ na prosbe nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia
studiow.

5. Po ukonczeniu  studidw uzupelniajagcych/ kurséw kwalifikacyjnych nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie przedstawi¢ dyrektorowi otrzymany dyplom.

6.Wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania za ksztalcenie pobierane przez szkoly
wyzsze 1 zaklady ksztatcenia nauczycieli moze wynosi¢ do 75% wysokosci oplaty
poniesionej przez nauczyciela (za semestr), ale nie wigcej niz 2000 zt w ciggu roku
kalendarzowego.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 6.1 Srodki na dofinansowanie zawodowe nauczycieli wyodrebnione w budzecie organu
prowadzgcego, po podjeciu decyzji o ich rozdysponowaniu, zwigkszajg plany finansowe
poszczegolnych szkot i placowek oswiatowych.

2. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych kosztow
na doskonalenie nauczyciela w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

§ 7. Dyrektor szkoty lub placéwki zapoznaje rad¢ pedagogiczng z trescig niniejszego
regulaminu.
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(pieczed szkoty/przedszkola)

Roczne zapotrzebowanie na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

Ilos¢ nauczycieli Roczny koszt

ksztalcenia nauczycieli

Studia podyplomowe

Studia magisterskie i licencjackie jako druga
specjalnos¢

Studia i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
jezykdéw obeych

Kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia
do nauczania dodatkowego przedmiotu

Studia magisterskie uzupetniajace dla
absolwentow kolegiow jezykowych, SN,
licencjatéw i innych kierunkéw

RAZEM

* uzasadnienie dofinansowania

Szkolenie rad pedagogicznych

Tematy szkolen

Przewidywany roczny koszt szkolen

RAZEM

* yzasadnienie dofinansowania

Organizacja: seminariow, konferencji, warsztatéw metodycznych, sieci wspélpracy*

Tematy

Przewidywany roczny koszt

RAZEM

*uzasadnienie dofinansowania

Udzial nauczycieli w: kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach, sieci
wspolpracy*

Tematy

Przewidywany roczny koszt

RAZEM

* uzasadnienie dofinansowania
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Suma poszczegolnych paragrafow:
§ 4170 -
§4210-
§ 4240-
§ 4300 -
§ 4410 -
§ 4700 -

OGOLEM:
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu

UMOWA
spisana dnia
pomigdzy:
z siedzibg w ul.
Zwanym w tresci umowy pracodawcyg
a zwanym pracownikiem.
§1.
Pracodawca udziela zezwolenia, zwanego ,Zgloszenie nauczyciela na studia/kursy
kwalifikacyjne”, na podjecie przez pracownika studiow/ kursu
L T TV IR oo S A A om ss m 5 F HRRE S ESO HERS
( kierunck )

OTZANIZOWANYCH  PIZEZ.....oiiiiiiiiiiiieiieeeee ettt eea e , za ktore czegsé
kosztow

( nazwa i adres organizatora)
e ksztatcenia pokryje

( % dofinansowania i kwota)
organ prowadzacy.

§2.
Po ukonczeniu nauki pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego dostarczenia
otrzymanego dyplomu.
Pracownik zobowigzuje si¢, ze po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w §1 niniejszej
umowy, podejmie prace na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawce, stanowisku
pracy i bedzie ja wykonywat przez okres nie krotszy niz 3 lata, tj. od dnia do
dnia

§3.

1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracownika, spoczywa na nim
obowigzek zwrotu Swiadczen zwigzanych z dopfata do czesnego.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunku ukonczenia
studidw wyzszych, pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od pracownika zwrotu
swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

§4.
W przypadku wycofania si¢ pracodawcy z zezwolenia, o ktéorym mowa w §1 niniejszej
umowy, zobowigzania pracownika wobec pracodawcy, o ktérych mowa w §2 umowy, uznaje
si¢ za niewazne.

§5.
Przystugujgce nauczycielowi w trakcie doksztatcania urlopy, ulgi i $wiadczenia reguluje
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000r. (Dz.U. z 2001r., Nr I,
poz. 5).
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§6.
Umowa zostaje spisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
Otrzymuja:
1.Pan/ Pani

nauczyciel szkoty
2.Teczka akt osobowych
3.a/a

podpis nauczyciela pieczeé 1 podpis
dyrektora szkoty —  placowki
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

I. Dane osobowe

F TR R R s vcssassrasessmsomasianasas s g 8 S B i v e iR s
2. Doktadny adres zamieszKania i telefon...........c.o.ooiieeieiieiiieieceeeeee e

6. Czy wczedniej przyznano panu/i doplatg do czesnego (niepotrzebne skresli¢) TAK-NIE

II. Informacje o podjetej formie doksztalcania

SPECIAINOSE..oiiiiciiiiicie e

. Riodza] SRt s esummmusnsmon: s i a0 US4 rmes s motres o s SR RS
(licencjackie, magisterskie, dyplomowe)

. Czas trwania StUdiOw, LICZDA SEIMESITOW. .........covieeeeereereeesesesersesssssssessessssssssesssessssssssssssesssssaes

8. Stan studiow (podac aktualiny SEMESIT).........cviucieieiiiicietieeieeeeee et en e erene

9. WySOKOSC OPIaty Za SEIMESIT. ... ccueviuiiiiieiiiit ettt sttt ev e e ese e s e en e eneenesesnananas

N P g Tod
a
:
=
o«
~

~J

(miejscowosc, data) (podpis nauczyciela)

II1. Potwierdzenie przez uczelni¢ informacji zawartych w II czesci wniosku (lub
zaswiadczenie z uczelni o zaliczeniu semestru/przyjeciu na studia i wysokosé czesnego)

UWAGA!
Prosimy o dolgczenie do wniosku kserokopii potwierdzenia oplaty semestralne;j.
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PROTOKOL

W sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania S$rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica

I. W spotkaniu uczestniczyli:
1. Malgorzata Sawicka- Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty i Sportu w Nidzicy

2. Marek Kierzkowski- Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) w
Nidzicy
3. Juliusz Ojrzynski- Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowe;j

Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Nidzicy

II. Prace dotyczyly:

1. wprowadzenia regulaminu przyznawania s$rodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Nidzica

II1. Wniesione do regulaminu zastrzezenia:

g

...................... /,/ -
seesessssseesREEsEEsEIssERsesRRItIRIRIEIRsERIIIES .{:uuuuu. ---------------------------------------- cessssssssassssasntssnsanasee

D e L L T

......... ssessssasansansaassssssnsens

—-——-—-_._______.
ssssssssssssssssens sssssssesssnscsesese e eeseesEE e N R eI saNIsIsNNNessIINIteINItseNIIIsIRRITIIRSS sessssssnsse ssesssssssssscsnsscassseses ssssssssese
sessssssssssssscssses ssssssssscscses e s e e e E e es eI N I e EeeIITIIIIItetse00Nc0000000sINtI0nRsIsORERTRRTIRS seecscessssssasesesenases
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