Zatacznik do Uchwaty Nr XL1/427/05

Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 10 listopada 2005r.

STATUT

MIEJSKO — GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NIDZICY

I. Postanowienia ogolne .

§1

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Nidzicy , zwana dalej ,Bibliotekg” ,
utworzona zostata na podstawie Dekretu o bibliotekach i opiece nad zbiorami
bibliotecznymi z dnia 17 kwietnia 1946 r. , zarejestrowana na mocy Decyzji

Prezydium Rady Narodowej w Nidzicy w dniu 10 marca 1948 r.i dziata na podstawie :

1.

2.

o o

W

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach ( Dz.U. Nr 85 , poz. 539
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. Nr 13, poz.123 z 2001 r. z pézn zm. ) ;
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. );

Niniejszego statutu .

§2

. Siedzibg biblioteki jest miasto Nidzica , a terenem jej dziatalnosci jest miasto i

gmina Nidzica .

Biblioteka jest samodzielng jednostkg organizacyjng gminy , dziatajacg

w obrebie krajowej sieci biblioteczne;j .

Organizatorem Biblioteki jest Burmistrz Miasta Nidzicy zwany dalej
organizatorem .

Petna nazwa Biblioteki brzmi : Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna

w Nidzicy .

Biblioteka jest instytucjg kultury wpisang do rejestru instytucji kultury gminy.
Biblioteka posiada osobowosc¢ prawng .

§3

. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta Nidzicy.

Nadzor merytoryczny sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej zawierajgcej posrodku wizerunek orta , a

w otoku nazwe w petnym brzmieniu.



Il. Cele i zadania Biblioteki .

§4

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa
oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury . Zapewnia mieszkarncom
miasta i gminy powszechny i bezptatny dostep do materiatéw bibliotecznych i
informacyjnych .

§5

Do szczegdétowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy :

1) gromadzenie i opracowywanie materiatdw bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatceniowych dla wszystkich grup czytelniczych ze szczegolnym
uwzglednieniem wiedzy o wlkasnym miescie i regionie ,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu , wypozyczanie do domu,
wypozyczanie kompletéw ksigzek do punktéw bibliotecznych oraz prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych ,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej, opracowywanie i
publikowanie zestawien bibliograficznych , a takze innych materiatéw
informacyjnych o charakterze lokalnym ,

4) popularyzowanie ksigzek i czytelnictwa ,

5) wspdtdziatanie z samorzadami lokalnymi , bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury , jednostkami organizacyjnymi ,
organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami w rozwijaniu potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa ,

6) sprawowanie nadzoru nad filiami i punktami bibliotecznymi ,udzielanie im
pomocy merytorycznej i organizacyjno — technicznej ,

7) podejmowanie dziatah stuzgcych unowoczesnianiu Biblioteki ,

8) doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j .

§6

Biblioteka moze wykonywac zadania biblioteki powiatowej i miejskiej na podstawie
porozumienia Samorzadu Powiatu z Gming . Porozumienie w szczegolnosci okresla
wielkos¢ srodkow finansowych , ktére wnoszg strony porozumienia , niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci przez biblioteke .

§7

Biblioteka moze podejmowac rowniez inne dziatania wynikajgce z potrzeb
Srodowiska oraz realizacji zatozenn ogolnokrajowej polityki kulturalnej .



lll. Organy Biblioteki i jej organizacja

§8

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor , ktory organizuje i nadzoruje catoksztatt
pracy
Biblioteki , a w szczegdlnosci odpowiada za jej dziatalno$¢ merytorycznag,
administracyjno — gospodarczg i finansowg . Przedstawia Organizatorowi
plany, sprawozdania i analizy zwigzane z zakresem dziatania instytuciji .

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Organizator.
Powotanie dyrektora moze nastgpi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Organizatora .

§9

W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej
oraz obstugi . W miare potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z
réznych dziedzin zwigzanych z jej dziatalnoscig . Pracownikow zatrudnia i zwalnia
dyrektor Biblioteki .

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje, okreslone w obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra
Kultury w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania
okreslonych stanowisk .

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreslone sg na podstawie wtasciwych
przepiséw prawa obowigzujgcych biblioteki publiczne jako instytucje kultury .

§10

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie , czytelnie , oddziaty dla dzieci , filie
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbiorow bibliotecznych .

§ 1

1. W Bibliotece dziatajg nastepujgce komorki organizacyjne :

1) gromadzenia i opracowania zbioréw ,

2) udostepniania zbiorow ,

3) ksiegowo — administracyjna .
W miare potrzeby dyrektor Biblioteki moze tworzy¢ nowe komorki organizacyjne ,
taczy¢ lub likwidowac istniejgce .

2. Szczegotowag organizacje wewnetrzng Biblioteki ustala dyrektor w regulaminie
organizacyjnym, po zasiegnieciu opinii dziatajgcych w niej organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen zawodowych .

§ 12

Przy Bibliotece i jej filiach moga dziata¢ kota przyjaciot biblioteki , powotane na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora .



IV. Zasady gospodarki finansowej
§13

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okres$lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne; .
2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Biblioteki pochodzg z :
1) dotacji Organizatora ,
2) wptywow uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnoéci ,
3) darowizn i zapisow od osob fizycznych i prawnych ,
4) oraz innych zrédet

§ 14

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogoinych zasad
okreslonych odrebnymi przepisami .

§ 15

1. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za :
1) ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne ,
2) wypozyczenia materiatéw audiowizualnych i elektronicznych ,
3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne ,
4) nie zwrécenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych ,
5) uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrdcenie materiatow bibliotecznych.
2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1i 2, nie moze przekraczac¢ kosztow
wykonania ustugi .

§ 16
Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy .
V. Postanowienia koiicowe
§17
1. Przeksztatcenia, podziatu i likwidacji Biblioteki moze dokona¢ Organizator na
warunkach i trybie przewidzianym w przepisach odrebnych .
2. Zmiany w Statucie mogq by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§18

Traci moc statut nadany Uchwatg Nr 260/XXV/96 Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 29.04.1996 roku



