Zalacznik do uchwaty Nr XLII/439/05
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 01 grudnia 2005r.

Roczny Program Wspoétpracy

na rok 2006

Samorzad lokalny tworza wszyscy mieszkancy gminy majacy roznorodne potrzeby,
aspiracje 1 poglady. Tworzenie warunkow do zaspokajania tych zbiorowych potrzeb i oczekiwan
jest jednym z zadan wtadz samorzadowych gminy Nidzica.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci naktada na wladze obowiazek wspierania inicjatyw
obywateli gminy. Te inicjatywy najczgsciej przyjmuja zinstytucjonalizowana formeg organizacji
pozarzadowych: stowarzyszen, fundacji, klubow sportowych, organizacji religijnych.

W gminie dziataja organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ niemal wszystkimi obszarami
pozytku publicznego. Organizacje te staja si¢ niezwykle istotnymi partnerami samorzadu w
realizacji zadan publicznych.

Stanowia przyjazny pomost pomigdzy obywatelami a administracja, aktywizuja
spotecznos$¢, rozwiazuja jej problemy, tworza koloryt gminy 1 stanowia o jego kapitale spotecznym.

Nalezy tez podkresli¢, ze zaréwno organizacjom pozarzadowym, jak i samorzadowi
przyswieca jeden cel: dobro mieszkancéw Gminy.

Dostrzegajac te warto$ci samorzad deklaruje wolg wspolpracy

ze wszystkimi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dobra wspoOlnego naszej
»Malej Ojczyzny”.
Wspotpraca ta bedzie mie¢ charakter systemowy, przejrzysty i1 wykorzystujacy w jak
najwigkszym stopniu zasoby zaréwno samorzadu, jak i organizacji pozarzadowych.

Program wspolpracy na rok 2006 za zgoda wszystkich zainteresowanych zostat gtownie
podporzadkowany obchodom 625 rocznicy nadania praw miejskich Nidzicy.

Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodnik wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pozytku publicznego na terenie gminy
Nidzica.

Rozdzial I - Cele programu

Samorzad, organizacje pozarzadowe oraz inni partnerzy spoteczni powinni dazy¢ do jak
najpetniejszej realizacji strategii oraz programoéw spotecznych zgodnie z wlasnymi zadaniami 1
mozliwosciami. Perspektywicznym celem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
— zbieznym ze Strategia rozwoju Gminy — jest poprawa jakos$ci zycia

1 petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy.

1. Cele szczegotowe

a. tworzenie warunkoOw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu,



b. zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych gminy,
c. wzmocnienie wspotpracy partneréw lokalnej polityki spolecznej: organizacji, administracji
1jej jednostek, biznesu.

Rozdzial II — Przedmiot wspolpracy

1. Ustawowe zadania wlasne gminy Nidzica.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego wymieniona w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Zadania wynikajace z realizacji strategii gminy Nidzica.

Zadania wynikajace z gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych.
Programu ochrony srodowiska.

Zadania dotyczace promocji gminy.
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Rozdzial I1I - Realizatorzy wspolpracy
We wspolpracy ze strony samorzadowych wtadz gminy uczestnicza:
1. Rada Miejska i jej komisje

Wytyczaja kierunki polityki spolecznej gminy oraz okreslaja wysoko$¢ przeznaczonych
na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wysokos¢ srodkow finansowych co roku okresla uchwata budzetowa.

2. Burmistrz Nidzicy

Okresla szczegdtowe warunki wspotpracy z poszczegolnymi organizacjami,

a w szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow,

lokali 1 sSrodkéw finansowych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zadan.
Zasady wspotpracy okreslone przez Burmistrza Nidzicy realizuja migdzy innymi:

2.1. Pelnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych

Pelnomocnik— pelni funkcje tacznika w sprawach roboczej koordynacji dziatan
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego, a przedstawicielami
poszczegolnych organizacji oraz ich reprezentacja.

Zadania Petnomocnika:

a. odpowiada przed Burmistrzem Nidzicy za biezace wypetnianie zadan wynikajacych
ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b. w porozumieniu z Wydziatami UM oglasza konkursy ofert, odpowiada za proces
opiniowania, oglasza wyniki konkurséw,

c. przyjmuje od organizacji ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania publicznego oferty wraz
z wnioskiem o przyznanie dotacji ze sSrodkdw publicznych,

d. przewodniczy Zespotowi doradczo - opiniujacemu,

e. sporzadza roczne sprawozdanie z realizacji zadan przez organizacje pozarzadowe,

f. we wspotpracy z Zespotem doradczo - opiniujacym oraz kierownikami wydziatéw UM
1 kierownikami jednostek samorzadowych sporzadza coroczna opini¢ ze stanu
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

g. wspoélorganizuje raz do roku zebranie gminnych organizacji pozarzadowych i odpowiada
za informacje dotyczace tych organizacji w BIP oraz na stronie internetowej Urze¢du
Miejskiego.



2.2. Zespol Doradczo — Opiniujacy

2.3.

Powotanie Zespolu wynika z potrzeby istnienia (art.5.1. pkt 4 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie) zespotu doradczo- opiniujacego zatozonego
z przedstawicieli samorzadu oraz organizacji pozarzadowych w celu kreowania
partnerskiej wspotpracy.
Zadania Zespotu:
a. ocena realizacji Rocznego programu wspotpracy 1 przedstawienie wnioskéw
Burmistrzowi i Radzie Miejskiej oraz organizacjom pozarzadowym,
b. opiniowanie ofert sktadanych przez organizacje na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego,
c. przygotowanie projektu Rocznego Programu Wspotpracy,
d. opiniowanie aktéw prawa lokalnego dotyczacego organizacji pozarzadowych,
e. opiniowanie wnioskOw o przyznanie lokali 1 budynkéw dla organizacji pozarzadowych,
f. podejmowanie innych dzialan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.
Zespot doradczo- opiniujacy powotywany jest Zarzadzeniem Burmistrza Nidzicy
1 pracuje na podstawie Regulaminu (Regulamin stanowi zatqcznik nr 1 do Rocznego
Programu Wspoipracy). Zesp6t sktada sig z czterech przedstawicieli organizacji
pozarzadowych 1 czterech przedstawicieli samorzadu wskazanych przez Burmistrza
oraz z Pelnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych, ktory jest
przewodniczacym Zespotu.

Wydzialy Urzedu Miejskiego i inne jednostki organizacyjne podlegle Burmistrzowi

a. podejmuja na biezaco wspotprace z organizacjami prowadzacymi dzialalnos¢

pozytku publicznego w zakresie dziatania okreslonego regulaminowo lub statutowo,

b. w porozumieniu z Pelnomocnikiem przygotowuja konkursy ofert dla organizacji

pozarzadowych ze srodkow budzetu gminnego,

c. w przypadku ogtoszenia otwartego konkursu na powierzenie zadania przygotowuja -
we wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi -
standard realizacji zlecanego zadania,

d. uczestnicza poprzez swoich przedstawicieli w pracach Zespolu doradczo- opiniujacym
w konkursach ofert organizacji pozarzadowych,

e. Wydziat Finansowy dokonuje kontroli realizacji zadania przez organizacje pod

wzgledem finansowym.

We wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych uczestnicza:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Organizacje dzialajace w sferze pozytku publicznego

Organizacje pozarzadowe — osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci
prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i1 stowarzyszenia,
ktdre nie sa jednostkami sektora finansoéw publicznych, w rozumieniu przepisow

o finansach publicznych, i niedziatajacych w celu osiagnigcia zysku.

Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne Kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Grupy nieformalne pod warunkiem prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego

1 uzyskania w formie pisemnego oswiadczenia patronatu nad dziatalnoscia ze strony
instytucji lub organizacji posiadajacych osobowos¢ prawna.



Rozdzial 1V — Formy i zasady wspolpracy.

a. Wspolpraca finansowa

Tryb zlecania zadan organizacjom pozarzadowym zgodnie z Ustawa o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
1. Istnieja dwa podstawowe tryby zlecania zadan dla organizacji:
a. wspierania projektow organizacji pozarzadowych,
b. powierzanie zadan wiasnych gminy organizacjom pozarzadowym.

2. Powierzenie zadania wymaga uprzedniego wystandaryzowania zadania.
Standaryzacja zadania polega na okre$leniu nw. zagadnien:
a. przedmiot powierzenia lub wsparcia
b. odbiorcy/ klienci
c. miejsce realizacji zadania
d. czas realizacji zadania
e. specyfikacja czynnosci
f. okreslenie jako$ci zadania
g. sposob 1 kryteria oceny realizacji zadania
Zespot, ktorego zadaniem bedzie opracowanie standardu zadania, powinien sktada¢ si¢
z ekspertéw danej dziedziny powotanych sposrdd jednostek samorzadu 1 organizacji
pozarzadowych.

3. W celu wylonienia ofert organizacji pozarzadowych w zakresie dofinansowania jak
1 powierzenia zadan, oglaszany jest otwarty konkurs ofert z co najmniej
trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

4. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofertg realizacji przez siebie zadan
publicznych, realizowanych dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy administracji
publicznej. W takiej sytuacji samorzad w ciagu dwdch miesigcy rozpatruje ofertg
1 informuje o podjetej decyz;ji.

5. Oferty moga sktada¢ wyltacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego na terenie Gminy Nidzica, ktdre zaspakajaja wazne potrzeby jej mieszkancow
( bez wzgledu na siedzibg organizacji).

6. W pierwszej kolejnosci realizacji podlega¢ bgda zadania priorytetowe zamieszczone
w Rozdziale V niniejszego programu.

7. Podstawowy konkurs ofert oglaszany jest kazdego roku, po przyjeciu przez Radg Miejska
budzetu gminy na dany rok (Wzor oferty stanowi zatqcznik Nr 2).

8. W miarg potrzeb moga by¢ oglaszane w ciagu roku kolejne konkursy ofert.

. Wszystkie konkursy oglaszane beda poprzez zamieszczenie informacji w:
dzienniku lokalnym,

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej gminy Nidzica,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,

na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego.
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10. Koszty, ktore nie beda pokrywane w ramach dotacji:
a. budowa, zakup budynkéw, zakup gruntéw oraz dzialalnos¢ gospodarcza,
b. pokrycie deficytu dziatalno$ci organizacji,
c. wsteczne finansowanie projektow,



d. pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji ( chyba, Ze stanowi niezbgdny element
w realizacji projektu),

e. dziatalno$¢ polityczna i religijna,

f. przedsigwzigcia, ktore sa dofinansowane z budzetu gminy lub jego funduszy celowych
na podstawie przepisow szczegdlnych,

g. finansowanie profesjonalnego sportu wyczynowego,

h. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup sprz¢tu sportowego i1 innych §rodkoéw
trwatych. Nie dotyczy to sprzetu sportowego oraz sprzegtu uzytkowego niezb¢dnego
do wykonywania zadania publicznego.

11.Przy rozpatrywaniu ofert samorzad bedzie kierowat si¢ migdzy innymi ponizszymi
kryteriami:

a. zgodno$cia zadania z priorytetami ogltoszonymi w Rocznym Programie Wspotpracy,

b. ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg,

c. kosztami realizacji zadania, w tym wkladem wlasnym organizacji — jesli jest wsparte
a nie powierzone. Przez wktad wlasny organizacji rozumiany jest wktad finansowy
w realizacj¢ zadania oraz wktad pozafinansowy.

d. mozliwoscia kontynuacji programu,

e. dotychczasowa wspodlpraca z samorzadem.
W procesie opiniowania ofert udziat bierze Zespo6l Doradczo — Opiniujacy.( Karta oceny

oferty stanowi zatqcznik Nr 3).

12. Samorzad rozpatrzy ofert¢ rowniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do konkursu jako
jedna.

13. Samorzad kazdorazowo ogtasza wyniki konkursow ofert ( wtacznie z ofertami, ktore
nie otrzymaty dofinansowania) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego, a takze
uzasadnia wybor ofert.

14. Organizacje, ktorych oferty zostaty przyjete do realizacji, w ciagu 1 miesigca podpisuja
umoweg na realizacj¢ zadania. Umowa zawierana jest na czas realizacji zadania.
Samorzad przekaze niep6znej niz w ciagu 2 tygodni od podpisania umowy na realizacjg
zadania $rodki finansowe, chyba ze warunki umowy stanowi¢ bgda inaczej. Ponadto
organizacje, ktorych oferty zostaty przyjgte do realizacji, przed podpisaniem umowy ,
przedktadaja harmonogram realizacji zadania, ktory jest zalacznikiem do umowy
na realizacjg¢ zadania (Wzor umowy stanowi zalqcznik Nr 4 ).

15. Samorzad moze dokona¢ kontroli realizacji zadania. Jezeli w trakcie kontroli stwierdzone

zostanie wykorzystanie dotacji niezgodne z przeznaczeniem, nieterminowe lub
nienalezyte wykonanie umowy bedzie to skutkowa¢ wstrzymaniem dotacji,

rozwiazaniem umowy, zadaniem zwrotu przekazanych 1 niewltasciwie wykorzystaniem
srodkéw w wysokos$ci proporcjonalnej do zakresu niewykonania umowy.
W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem organizacja nie bedzie
mogla uzyska¢ dotacji z budzetu gminy przez trzy kolejne lata.

16. Umowa moze by¢ rozwiazana przez organizacje realizujaca zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli samorzad — pomimo wezwan — nie wywiazuje si¢ ze
zobowigzania przekazania okreslonych w umowie $rodkow. Rozwiazanie umowy przez
organizacje nie zwalnia samorzadu od wyptaty naleznosci za wykonane przez
organizacjg zadania do momentu rozwigzania umowy.

17. Organizacja, w terminie do 30 dni po zakonczeniu realizacji zadania, przedktada



sprawozdanie z realizacji zadania. Zasady zwrotu dotacji wykorzystanych niezgodnie

z przeznaczeniem, pobranych niezaleznie lub w nadmiernej wysokosci reguluje art. 93

1 93a o finansach publicznych ( Dz U. 2003r., Nr 15 poz.148 z pdZniejszymi zmianami).
Organizacji przystuguje odwotanie od decyzji zwrotu dotacji do wtasciwego
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Olsztynie ( Wzor sprawozdania stanowi
zatqcznik Nr 5).

. Pozyskiwanie Srodkow z innych zrédel

. Rekomendacja projektow

Samorzad Gminy Nidzica stoi na stanowisku, Ze organizacje pozarzadowe w jak
najwigkszym stopniu powinny pozyskiwaé srodki finansowe ze zrodet pozalokalnych.
W tym celu Burmistrz Nidzicy moze rekomendowac¢ sktadany przez organizacj¢ wniosek
do organizacji lub instytucji grantodawczej. Aby otrzymac¢ rekomendacj¢ nalezy wystapi¢
z pismem do Pelnomocnika wraz z wnioskiem grantowym 1 projektem rekomendacji.
Burmistrz moze odméwic¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest
niezgodny z zaloZeniami niniejszego programu badZ gdy uzna organizacj¢ wnioskujaca
za niewiarygodna.

. Partnerstwo formalne

Samorzad moze by¢ partnerem formalnym oraz wnies¢ wktad finansowy w projekty
kierowane przez organizacje pozarzadowe do funduszy europejskich. W tym celu nalezy
wystapi¢ z pismem do Pelnomocnika z zataczonym wnioskiem grantowym oraz

z propozycja udzialu merytorycznego i finansowego strony samorzadowej w projekcie.
O przystapieniu samorzadu do partnerstwa formalnego decyduje Burmistrz.

. Partnerstwo nieformalne

Samorzad moze by¢ partnerem nieformalnym projektow kierowanych przez
organizacje pozarzadowe do funduszy europejskich. W tym celu nalezy wystapi¢

z pismem do Pelnomocnika z zalaczonym wnioskiem grantowym oraz z propozycja
udziatu merytorycznego strony samorzadowej w projekcie.

O przystapieniu samorzadu do partnerstwa nieformalnego decyduje Burmistrz.

. Zaproszenie do partnerstwa

Burmistrz Nidzicy moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ nidzickie organizacje
pozarzadowe jako partnerow formalnych lub nieformalnych do projektow sktadanych
przez samorzad do funduszy europejskich.

. Wspolpraca pozafinansowa

. Wspoétudziat w opiniowaniu ofert sktadanych przez organizacje

Samorzad gminy w trosce o przejrzysto$¢ swoich dziatan powoluje Zespdt Doradczo —
Opiniujacy, ktorego zadaniem jest m. in. opiniowanie wszystkich ofert sktadanych przez
organizacje pozarzadowe.

. Spotkanie nidzickich organizacji pozarzadowych

Co najmniej raz w roku Burmistrz Nidzicy wspdlnie z Zespotem Doradczo

— Opiniujacym  organizuje spotkanie, na ktore zaproszone zostaja wszystkie
organizacje dziatajace w gminie Nidzica. Spotkanie ma na celu m. in. oceng
wspolpracy samorzadu z organizacjami, wypracowanie priorytetow wspolpracy
na kolejny rok.
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Pomoc w nawigzaniu kontaktéw zagranicznych

Samorzad docenia wazna rolg organizacji w nawiazaniu kontaktow migdzynarodowych.
Aby utatwi¢ nawiazanie tych kontaktow samorzad bgdzie zapraszat przedstawicieli
nidzickich organizacji na organizowane przez siebie spotkania ze swoimi zagranicznymi
go$émi, a takze - w miar¢ mozliwosci - zapraszat na organizowane przez siebie wyjazdy
zagraniczne.

Samorzad jest zainteresowany rozwojem kontaktow partnerskich pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi 1 miastami partnerskimi Nidzicy.

. Udostgpnianie lokali 1 budynkow
. Lokale udostgpniane bgda organizacjom na zasadach okreslonych w uchwale Rady

Miejskiej w Nidzicy o gospodarowaniu zasobami komunalnymi. Lokal na preferencyjnych
warunkach bedzie udostgpniany tylko dla prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.
Organizacje pozytku publicznego moga uzyska¢ w uzytkowanie budynek lub jego czgs¢
na zasadach preferencyjnych na potrzeby prowadzonej przez siebie dzialalnosci pozytku
publicznego.

. Organizacje moga pozyskac z zasobéw miejskich na potrzeby realizowanych przez siebie

projektow sale konferencyjne.
W tym celu musza ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem do Petnomocnika.

Wspolpraca z organizacjami w zakresie tworzenia aktow prawa lokalnego.

Samorzad tworzy prawo lokalne we wspolpracy z wszystkimi zainteresowanymi
podmiotami. Samorzad gminy bgdzie doktadat wszelkich staran, aby prawo lokalne
dotyczace organizacji pozarzadowych byto wspottworzone i wspotrealizowane

z organizacjami 1 ich reprezentacjami.

Przystgpujac do tworzenia strategii, programow spolecznych itp. dokumentdéw, samorzad
zaprasza do wspotpracy przedstawicieli organizacji.

. Wymiana informacji

Za przekaz informacji z samorzadu do organizacji odpowiada Petnomocnik.
Organizacje, ktdre podejmuja wspotprace z samorzadem sg zobowigzane
do przekazywania informacji o swojej dziatalnosci do Pelnomocnika.

Wspotpraca w zakresie promocji Gminy Nidzica.

Samorzad w miarg¢ mozliwosci bedzie zamieszczat informacje o nidzickich organizacjach
pozarzadowych w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno- promocyjnych.
W uzasadnionych wypadkach ( m. in. organizowanie regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych konferencji, realizacji projektow poza granicami gminy i kraju)
samorzad przekaze organizacjom niezbgdne ilo$ci materialdéw promocyjnych.
Organizacje wspotpracujace z samorzadem sa zobowigzane do promocji Nidzicy podczas
realizowanych projektow, wydawanych publikacjach, konferencjach itp.

Wszystkie materiaty publikowane na wszelkich no$nikach, finansowane ze srodkow
samorzadu, musza zawiera¢ herb Nidzicy ( wzor herbu, w formie pliku, mozna uzyskac
w biurze Inspektora ds. promocji pok.31 w UM) — droga elektroniczna pod adresem
um_promocja@nidzica.pl ) oraz informacjg: ,, Zrealizowano przy wspotudziale
finansowym samorzadu gminy Nidzica”.



Rozdzial V - Zadania priorytetowe na rok 2006

1. W obszarze ,,upowszechnianie kultury fizycznej i sportu”,

a. popularyzacja zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancéw gminy poprzez
upowszechnianie gry w szachy,
b. walka z patologia spoteczna na terenie miasta i gminy poprzez
zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancom,
c. popularyzacja pitki noznej, koszykowej, tenisa stotowego wsrod
mieszkancow Gminy Nidzica:
- caloroczne szkolenie i wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy na wsi
1w miescie, w tym dzieci ze szkot podstawowych 1 gimnazjalnych
d. przeciwdziatanie przemocy poprzez upowszechnianie sportow samoobrony
1 walki ws$rod dzieci 1 mtodziezy,
e. upowszechnianie, propagowanie i popularyzacja tanca sportowego wsrod
dzieci i mtodziezy Gminy Nidzica.

2. W obszarze ,,kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji”,

a. kultywowanie regionalnego dziedzictwa historycznego Ziemi Nidzickiej — organizacja
Turnieju Rycerskiego o Buzdygan Wielkiego Mistrza Winrycha Kniprode
( Dni Nidzicy),
b. organizacja Migdzynarodowych Warsztatow Plastycznych pod hastem
,» Sztuka taczy i tagodzi obyczaje”,
c. cykl wyktadow historycznych dotyczacych dziejow Ziemi Nidzickiej
z okazji obchodéw 625 - lecia nadania praw miejskich.
- konkurs krasoméwecezy pt. ,, Niborskie dzieje”

3. W obszarze ,,krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy”
a. organizacja Rajdu Rowerowego ,, Kotonida” zgodnie z regulaminem,
b. modernizacja infrastruktury turystycznej- oznakowanie i konserwacja tras rowerowych w
gminie.
4. W obszarze ,, nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania” ,

a. dowozenie uczniéw niepetnosprawnych do specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego
w Nidzicy.

5. W obszarze ,, ochrony i promocji zdrowia”,

a. podniesienie $wiadczen ustug w zakresie opieki nad osobami chorymi
na nowotwory.
6. W obszarze ,, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego”

a. upowszechnianie, propagowanie i promocja waloréw przyrodniczych Ziemi Nidzickiej
b. zagospodarowanie 1 uporzadkowanie szlakow wodnych na rzece Lynie i Omulew.



7. W obszarze ,, dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoleczenstwami”,

a. wystep zespoldw ludowych piesni 1 tanca z miejscowosci Sarny — Ukraina.

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe

1. Roczny Program Wspotpracy uchwala Rada Miejska w Nidzicy na mocy art. 5 pkt 3
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Program przygotowywany jest we wspolpracy z zainteresowanymi Wydziatami UM,
jednostkami samorzadu oraz z wszystkimi zainteresowanymi organizacjami
pozarzadowymi.

3. Organizacje pozarzadowe moga zgtasza¢ propozycje zadan, ktore powinny zosta¢ ujete
w Programie na rok nastgpny. Propozycje powinny by¢ zgtaszane do Pelnomocnika
( formularz zgloszenia stanowi zatqcznik Nr 6 ).

4. Program jest opiniowany przez Komisje Rady Miejskiej i uchwalony przez Radg Miejska
do konca roku kalendarzowego.

5. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje okre§lonych w Programie zadan beda
corocznie okreslone w uchwale budzetowej Rady Miejskiej w Nidzicy.

Rozdzial VII - Zalgczniki

Regulamin Zespotu Doradczo — Opiniujacego.

Oferta organizacji pozarzadowej.

Karta oceny oferty.

Umowa.

Sprawozdanie z realizacji zadania.

Zgloszenie propozycji zadania priorytetowego do rocznego programu wspoOtpracy.

AN S e



Zalacznik Nr 1 do Rocznego
Programu Wspolpracy

Regulamin
pracy Zespotu Doradczo — Opiniujacego ztozonego z przedstawicieli samorzadu oraz organizacji
pozarzadowych realizujacych
Roczny Program Wspotpracy na rok 2006.

§1

1. Zesp6t Doradczo — Opiniujacy zwany dalej ,,Zespotem” powotywany jest Zarzadzeniem
Burmistrza Nidzicy i dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Zespo6t jest organem doradczo - opiniujacym w zakresie spraw dotyczacych opiniowania zadan
wydzielonych do realizacji przez organizacje pozarzadowe do projektu budzetu gminy,
opiniowania sktadanych ofert przez organizacje pozarzadowe w otwartym konkursie.

3. Zespodt Doradczo - Opiniujacy obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.
Zespot moze realizowac swoje zadania jezeli
w posiedzeniu uczestniczy minimum 7 cztonkdéw Zespotu.

4. Zespotem Doradczo - Opiniujacym kieruje Przewodniczacy Zespotu,

a w przypadku jego nieobecno$ci osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

5. Po otwarciu ofert kazdy Cztonek Zespotu sktada o§wiadczenie, ze:

1) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz,
Ze nie jest zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastgpca prawnym lub cztonkami wtadz oso6b prawnych ubiegajacych si¢
o realizacje zadania publicznego.

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze tym budzié¢
uzasadnione watpliwos$ci co do jego bezstronnosci.

§2

1. Zespot w pierwszej kolejnosci sprawdza czy ztozone oferty spetniaja nastgpujace wymagania
formalne:
a) kompletnos$¢ i poprawno$¢ wypetnienia oferty,
b) zgodnos¢ oferty z zakresem ogloszonego konkursu.
2. Oferty nie spelniajace wymogow formalnych okreslonych w ust. 1 nie beda
rozpatrywane.

§3

1. Cztonkowie Zespotu przy ocenie poszczegolnych ofert postuguja si¢ Karta oceny oferty:
2. Czlonkowie Zespotu przy ocenie punktowej oferty stosuja nast¢pujace
zasady:
a) minimalny proég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe, wynosi
55 punktow. W przypadku nie osiagnigcia ww progu oferta nie jest
rozpatrywana.
b) minimalne progi punktowe dla poszczegdlnych dzialow Karty oceny
Wynosza:
- dziat ,, Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 10 punktow
na 20 mozliwych do uzyskania;
- dzial ,, Sposob realizacji zadania”- 30 punktéw na 50 mozliwych
do uzyskania;
- dzial ,, Budzet zadania” — 15 punktéw na 30 mozliwych do uzyskania.
Oferta, ktdra nie osiagnie minimalnych progdw oceny w poszczegdlnych
dziatach nie jest rozpatrywana.



Kazda Karta oceny zostaje podpisana przez osobg dokonujaca oceny.
3. Ocena taczna danej oferty, wystawiona przez cztonka Zespotu jest suma
wystawionych ocen czastkowych.
4. Ocena koncowa danej oferty jest srednia, obliczona z doktadnoscia do
drugiego miejsca po przecinku z ocen tacznych wystawionych przez
cztonkow zespotu oceniajacych t¢ ofertg.
5. Liste wynikéw konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedlug
uzyskanych ocen koncowych od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista
stanowi podstawg do przyznawania dofinansowania. Otrzymuje je
organizacja, ktorej oferta zajeta pierwsze miejsce na liscie wynikow, przy
czym dotacja nie moze przekroczy¢ kwoty zabezpieczonej w konkursie.
6. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane
srodki, bez odrgbnego postgpowania Zespotu Doradczo — Opiniujacego
zostaja przyznane kolejnej ofercie z listy wynikow.

§ 4

1. Zespot sporzadza protokot w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert zawierajacy arkusz ocen
oraz rekomendacje Zespotu w sprawie ostatecznego wyboru ofert/ ofert, przekazywany jest
niezwlocznie do Burmistrza.

§5

1.Wyniki konkursu ofert zamieszczone zostana w Biuletynie Informacji
Publicznej, w prasie, na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Nidzicy oraz przestane wszystkim uczestnikom konkursu.

§6

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Nidzicy
Zarzadzenia w sprawie powolania Zespotu Doradczo- Opiniujacego.



Zalacznik Nr 2 do Rocznego

Programu Wspolpracy
(pieczgc organizacji pozarzadowej* (data i miejsce
/podmiotu*/jednostki organizacyjnej) zlozenia oferty)

OFERTA
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ*/ PODMIOTU*/JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*
sktadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)

REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA

PRZEZ
GMINE NIDZICA

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
WEKWOCIE ......ccccoovennne

I. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*
1) PEINA NAZWA ..cneiiiiiiie e ettt et e e stees teeestbeeeataeeaateeattes tteeeaeeeebeeeaaeeennreen
2) TOTINA PIAWIIA ...ouiiiiieeiieiiie ettt ee et ete cateeteesiteeteeeateeabees —eebeesaseenseesaseenseaans Saseesnseenseesnseenseesnsens
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub W innym rejestrze ..........cceevveerveevieerieenieenieenieennenns
AYNIP oo REGON .....cooovininiiinieieeeee,
5) data wpisu [ub reJeStracjl .....ccuevvveerieeiieriieeieeiie e
6) iNne dane eWIdENCYJNE .....oeeuieuieriieiieeie ettt
7) doktadny adres: mi€jSCOWOSC ......oeeuvrevienereerienieereennen. UL e
GIMINA .ot POWIAL 1.ttt st
WOJEWOAZEWO ..eveiiiieniieeiiieiie ettt ettt ebeesaeeenseesaneennees
) tel. coeeeeeeee faX oo
€-MAIL: tviiiiiiiieiee e P/ e
9) nazwa banku 1 NUMET TACKUNKU ........c.oiiiiiiiiiccie e e svee e eebeeeaaee e
10) nazwiska 1 imiona oraz funkcje*/ stanowiska* osob statutowo upowaznionych do
reprezentowania organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*/ w kontaktach
zewngtrznych 1 posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania zobowigzan finansowych w imieniu
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej */(zawierania umow)

11) nazwa, adres i telefon kontaktowy placowki bezposrednio wykonujacej zadanie, na ktore
organizacja ubiega si¢ o uzyskanie dotacji



12) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupetnief dotyczacych oferty (imig i nazwisko
oraz nr telefonu KONtaKtOWEZ0) .....veeeviiiiiiieciie ettt e e aa e e enaeeeenaee s

13) cele statutowe (przedmiot dziatalnos$ci statutowe;j):

14) zakres prowadzonej dziatalnosci statutowe;j:
a) dziatalno$¢ nieodptatna

b) dziatalno$¢ odptatna

15) jezeli organizacja pozarzadowa®*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

II. Opis zadania

1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Szczegbdtowy zakres rzeczowy zadania

4. Cel zadania oraz rodzaj dziatan przy realizacji zadania

5. Deklaracja pobierania lub nie pobierania wynagrodzenia od beneficjentow™*/adresatow™

6. Opis kolejnych dziatan planowanych przy realizacji zadania

7. Liczbowe okre$lenia skali dziatan podejmowanych przy realizacji zadania (nalezy uzy¢ miar
adekwatnych dla danego zadania, np. liczba podopiecznych, liczba indywidualnych §wiadczen
udzielonych tygodniowo/miesig¢cznie)

8. Zaktadane rezultaty realizacji zadania



I1I. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

Calkowity koszt (w zt) [ ]
w tym wnioskowana wielko$¢ dotacji (w zt) [ ]
w tym wielko$¢ §rodkow wiasnych (w zt) [ ]

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

W tym ze
W tym srodkow
Lp. | Rodzaj kosztéow i sposob ich kalkulacji Koszt (w zl) | wnioskowanej
o wlasnych (w
dotacji (w zl.)
zH)*
Ogolem:
Kosztorys ze wzgledu na zrodto finansowania
Zrédlo finansowania zh %
Whnioskowana kwota dotacji
Srodki wiasne
Whptaty i optaty uczestnikow projektu - z jakiego tytutu?
Sponsorzy publiczni - poda¢ nazwe. Na jakiej podstawie
przyznali lub zapewnili $rodki finansowe?
Sponsorzy prywatni - poda¢ nazwe. Na jakiej podstawie przyznali
lub zapewnili $rodki finansowe?
Ogolem 100%

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




Pozafinansowy wktad wtasny w realizacj¢ zadania (np. $wiadczenia wolontariuszy)

IV. Inne wybrane informacje dotyczace zadania
1. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem organow
administracji publiczne;j)

2. Posiadane zasoby kadrowe - konieczne z punktu widzenia realizacji zadania

Ogolna liczba 0sob pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na petne etaty): [ 1,
w tym wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): [ ]

Inne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach oséb zatrudnionych przy realizacji
zadania oraz o kwalifikacjach wolontariuszy

3. Posiadane rodzaje zasobow rzeczowych [lokalowe, sprzetowe - wraz z informacja o stanie
technicznym, inne] - wazne z punktu widzenia realizacji zadania

4. Koszty korzystania z zasobow, o ktérych mowa w pkt 3 [z podzialem na rodzaje zasobow]

5. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju

6. Informacje na temat dotychczasowych zadaf realizowanych we wspotpracy z administracja
publiczna

7. Dodatkowe uwagi lub informacje wnioskodawcy

Os$wiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie w cato$ci miesci si¢ w zakresie dzialalno$ci statutowej naszej organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*/,



2) proponowane zadanie jest zadaniem z zakresu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt ........ ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

3) organizacja pozarzadowa®/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ jest zwiazana(-ny) niniejsza
oferta przez okres do dnia .........ccccevveeiennnnns ,

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym 1 faktycznym.
(pieczg¢ organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

Zalaczniki i ewentualne referencje:
1. Aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia).
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzgdowe (nie wypetniad)

* Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik Nr 3 do Rocznego
Programu Wspolpracy

KARTA OCENY OFERTY

Nr lub nazwa oferty

Lp.

Kryteria oceny projektu

Przyznana ilos¢
punktow

Uwagi

1.

1.1.

12.

13.

14.

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychczasowe doswiadczenia we wspdtpracy z organizacjg
(m. in. ocena rzetelno$ci i terminowo$ci wykonywania zadan, rozliczania sie
Z realizacji zadan itp.)

0-5

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, doswiadczenie w
zarzgdzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dziatan w zak'esie podobnych zadan, nawigzane kontakty zewnetrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo ,v specjalistycznych forach itp.)

0-5

Posiadane zasoby lokalowe, spustowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostepnosc¢
dla os6b niepetnosprawnych

(m. in. posiadanie odpowiedniego :lokalu do prowadzenia zadania, jego wielkosc,
wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilo$¢ zestawdw komputerowych, posiadanie
dostepu do Internetu, stabilno$¢ finansowa. wielo$¢ zrodet finansowania itp.)

0-5

Personel organizacji oraz, jej partneréw w stosunku do realizacji zadania
(m. in. iloSci przygotowane zawodowe 0s6b zatrudnionych, ilo$¢ oséb wspdtpracujgcych,
ilo$¢ wolontariuszy itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 20 punktéw).




21.

22.

23.

24.

25.

Sposob realizacji zadania

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu (m.in. czy oferta doktadanie odpowiada na
potrzeby konkursu, czy koresponduje ze strategig i programami spotecznymi gminy,
czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwigzania itp.)

0-10

Adekwatnosc i jakos¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania

(m. in. trafno$c¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystos$c realizacji zadania, wykonalnos$¢
zadania, czy projekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze by
¢ realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z budzetu gminy itp.)

0-20

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu

(m.in. liczba odbiorcéw, $wiadczen, wydarzen itp. w stosunku do zatozen konkursu,
zaktadane efekty w stosunku do wysoko$ci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt
Jjest trwaty, czy moze by¢ powielany itp.)

0-10

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu
(m. in. liczba, r6znorodno$ci jako$¢ partneréw, zakres wspofpracy, zarzadzanie
projektem uwzgledniajgce role partneréw itp.)

0-5

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania

(m. in. realno$¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt krotki lub zbyt dtugi okres
realizacji zadania itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 50 punktéw)




3. Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania 0-20
(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony,
3.1. czy wszystkie dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w budzecie, czy wydatki sq
konieczne i uzasadnione itp.)

3.2

Przejrzystos¢ kalkulacji 0-5
(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegélne pozycje sq dostatecznie opisane, czy

kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg

33. uzasadnione itp.)

Wkiad ze zrédet innych niz budzet gminy 0-5
(m. in. czy jest wymagany dwudziestoprocentowy wkiad wtasny organizacji- finansowy

lub pozafinansowy - w realizacje zadania, czy organizacja pozyskata na realizacje

zadania dodatkowe $rodki ze zrédet spoza budzetu gminy, w jakiej wysokosci? itp.)

RAZEM (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koncowa dziaty 1+2+3 (maksymalnie 100 punktéw)

UWAGI

1. Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe — 55 pkt. W przypadku nie
osiagnigcia ww progu

oceny oferta nie jest rozpatrywana.

2. . Minimalny prog punktowy dla przygotowania organizacji do realizacji zadania — 10/20, dla
sposobu realizacji zadania

— 30/50, dla budzetu zadania- 15/30. Oferta, ktora nie osiagnie minimalnych progéw oceny w
ww dziatach nie jest

rozpatrywana.

3 .W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegdlnych dziatach, czlonkowie Komisji musza
uzgodni¢ wspdlna oceng.

Rozbiezno$¢ w ocenie nie moze by¢ wigksza niz:
Dziat ,, przygotowania organizacji do realizacji zadania” — 6 punktow;
Dziat ,, sposobu realizacji zadania” — 15 punktow;

Dziat ,, budzetu zadania” — 9 punktow;

.......................................... Nidzica, dnia......................
Imie i nazwisko osoby oceniajqcej



Zalacznik Nr 4 do Rocznego
Programu Wspolpracy

UMOWA NR
zawarta w dniu ........
w Nidzicy,

pomigdzy

GMINA NIDZICA, 13-100 NIDZICA , PLAC WOLNOSCI 1 woj. warminsko - mazurskie,
zwang dalej "Zleceniodawca", reprezentowang przez BURMISTRZA NIDZICY - Ryszarda
Kumelskiego

organizacja pozarzadowa z siedziba w.......... , zwane dalej "Zleceniobiorca",

TEPreZENtOWANE PIZEZ: veveerrerrensereencennes

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) realizacj¢
zadania publicznego, okreslonego szczegdtowo w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorcg w dniu
25.03.2005r. stanowiace] zalacznik nr 1 do umowy, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonac
zadanie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy powotanej w ust. 1, umowa

o wsparcie realizacji zadania.

§ 2. 1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania dotacji w wysokosci ...
..................... zlotych (stownie)...........................
2. Przyznane $rodki finansowe w wysokosci 7000 ztotych (stownie) siedem tysigcy ztotych zostana
przekazane na rachunek bankowy Zleceniobiorcy przeznaczony wytacznie do operacji zwiazanych
z realizacja zadania nr rachunku ......... ... Weiiinnnn
nastgpujacy sposob:
I transza w wysokosci ..... ztotych stownie ..................
dodnia...............
IT transza w wysokosci .............. ztotych stownie trzy tysiace pigéset ztotych
dodnia................

§ 3. 1. Termin wykonania zadania ustala si¢ od dnia podpisania umowy do dnia..............
2. Zadanie zostanie wykonane zgodnie z harmonogramem stanowiacym zatacznik nr 2 do umowy.

§ 4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo
-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacjg zadania.

§ 5. Z1eceniobiorca UPOWAZIIA .....ouueetenettt et ete et et eae et e e e et eeeaaeeeenennn

§ 6. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych zgodnie
z celem, na jaki je uzyskal, i na warunkach okre§lonych niniejsza umowa.

Dotyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktdrych nie mozna
byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych
przez Zleceniodawce Srodkow, ktore nalezy wykorzysta¢ wytacznie na wykonanie zadania.

§ 7. 1. Zleceniodawca sprawuje  kontrol¢ prawidlowosci wykonywania zadania przez
Zleceniobiorceg, w tym wydatkowania przekazanych mu §rodkéw finansowych.



2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy moga badac
dokumenty 1 inne no$niki informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania, oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na piSmie informacji dotyczacych
wykonania zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub

......

okreslonym przez kontrolujacego.

3. Zleceniodawca moze zada¢ kwartalnych sprawozdan z wykonywania zadania wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 193, poz. 1891). Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone w terminie 30 dni, , po
uplywie terminu, na ktéry umowa zostata zawarta.

§ 8. 1. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania powinno zosta¢ sporzadzone przez
Zleceniobiorcg na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia wymienionego

w § 7 ust. 3.

§ 9. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, Zleceniobiorca jest zobowigzany
wykorzysta¢ do dnia ........... Srodki finansowe niewykorzystane do tego terminu Zleceniobiorca
jest zobowigzany zwrdci¢ w terminie do dnia 15.10.2006r. .na rachunek bankowy Zleceniodawcy.

§ 10. Do zamoéwien na dostawy oraz ushugi i roboty budowlane optacanych ze S$rodkow
pochodzacych z dotacji Zleceniobiorca stosuje przepisy o zamowieniach publicznych.

§ 11. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia
okoliczno$ci, za ktore Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktdre uniemozliwiaja wykonywanie
umowy.

§ 12. W przypadku rozwiazania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot srodkoéw finansowych
Strony okresla w sporzadzonym protokole.

§ 13. Umowa moze by¢ rozwiazana przez Zleceniodawcg ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego oraz
nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegdlno$ci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych. Rozwiazujac umowe, Zleceniodawca okresli kwotg dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia
przekazania dotacji z budzetu gminy, termin jej zwrotu oraz nazwe 1 numer konta, na ktore nalezy
dokona¢ wptaty.

§ 14. Wykonanie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Zleceniodawceg sprawozdania, o
ktorym mowa w § 8 ust. 1.

§ 15. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16. W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, ze zm.).
Zleceniobiorca oswiadcza, ze znane sa mu obowiazki wynikajace z przepisOw prawa,

w szczegblnosci ustawy powotanej w § 1 ust. 1.

§ 17. Ewentualne spory powstale w zwiazku z zawarciem 1 wykonywaniem niniejsze] umowy
Strony poddadza rozstrzygnigciu wtasciwego, ze wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy, sadu
powszechnego.



§ 18. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:

ZALACZNIKI:

1) oferta realizacji zadania publicznego ztozona wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania,

2) harmonogram realizacji zadania,

3) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w
dniu podpisania umowy.



Zalacznik Nr 5 do Rocznego
Programu Wspolpracy

SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE*/KONCOWE*)!
z wykonania zadania publicznego

W OKIesi€ Od ......coovvvmrviiiiieieiiieinieeeen, O ,

okre$lonego W UMOWIE NI .....eeeeveevieeiieniieeieeiieeveeseee e ,

zawarte] W dniu .......cocceeeeenieennne , pomigdzy:

.......................................................................... 5
(nazwa organu zlecajacego) (nazwa organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki

organizacyjnej*)
Data zlozenia sprawozdania: ..........cccceeveeviereenennen.
Cze¢s¢ 1. Informacje ogolne
1. W jakim stopniu planowane cele zostaty zrealizowane

2. Opis wykonania zadania (dziatan lub efektow zawartych w ofercie organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej* i w umowie)?

3. Informacje o beneficjentach*/adresatach* zadania (liczebnos¢, charakterystyka ze wzgledu na
istotne dla realizacji zadania cechy, np. wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, status materialny)

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (odpowiednio do oferty organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem organdw administracji
publicznej)

Czes¢ 1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw
A. Informacja o wydatkach poniesionych przy wykonaniu zadania
Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt) [ 1,

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt) [ 1

w tym $rodki wlasne (w porOwnaniu z oferta) [ () ]



1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zt)

Poprzednie okresy ..
- . Biezacy okres
. - . Calos¢ zadania sprawozdawcze
Rodzaj kosztow i sposob . sprawozdawczy
Lp. ich kalkulacii (narastajaco)
1 Koszt w tym z Koszt w tym z Koszt w tym z
calkowity dotacji calkowity dotacji calkowity dotacji
Lacznie:

2. Kosztorys ze wzgledu na Zrédlo finansowania

Poprzednie okresy Biezacy okres
s, . Calo$¢ zadania sprawozdawcze acy
Zrédlo finansowania . sprawozdawczy
(narastajaco)
zL % z1 % z1 %
Koszty pokryte z dotacji
Srodki wiasne
Whtaty i optaty uczestnikow
projektu - z jakiego tytutu?
Sponsorzy publiczni —podaé
nazwe. Na jakiej podstawie?
Sponsorzy prywatni —podaé
nazwe¢. Na podstawie jakiego
stosunku prawnego?
Ogélem 100% 100% 100%

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:




B. Zestawienie faktur (rachunkéw)’

w tym ze
Numer Numer . .
. Nazwa srodkow
Lp. dokumentu pozycji Data Kwota (zl.)
Ksiesoweso Kosztorvsu wydatku pochodzacych z
kgoweg y dotaci (z)

Lacznie

C. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie [ ]

Dotychczas przekazana taczna kwota dotacji[ ]

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji [ ]
Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan4

Cze$¢ II1. Dodatkowe informacje

S e e

Oswiadczam(-my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit si¢ status prawny  organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

3) zamodwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za §rodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaty dokonane zgodnie z przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych. (pieczeé
organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)




(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0sob upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypeltniac)

* Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE

Sprawozdania sktada si¢ osobiscie lub nadsyta listem poleconym w przewidzianym w umowie terminie na adres organu
zlecajacego.

1 Sprawozdanie czgsciowe i koncowe sporzadzac¢ nalezy w okresach okreslonych w umowie.

2 Opis musi zawieraé szczegdtowa informacj¢ o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym w
ofercie, ktora byta podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych
dziatan, zakres, w jakim zostaly zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstepstw w ich realizacji, zaré6wno jesli
idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji.

3 Do sprawozdania zataczy¢ nalezy spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktore optacone zostaty w catosci lub w czgscei
ze §rodkdéw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr faktury (rachunku), datg jego wystawienia, wysokos¢
wydatkowanej kwoty i1 wskazanie, w jakiej czg$ci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi.

Kazda z faktur (rachunkow) optaconych z otrzymanej dotacji  powinna by¢ opatrzona na odwrocie pieczecia
organizacji, podmiotu lub jednostki organizacyjnej oraz zawiera¢ sporzadzony w sposob trwaly opis zawierajacy
informacje: z jakich §rodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towardw,
ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialng za
sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji. Do sprawozdania nie zatacza si¢ faktur (rachunkéw), ktore nalezy
przechowywaé¢  zgodnie z obowiazujacymi przepisami i udostgpnia¢ podczas przeprowadzanych czynno$ci
kontrolnych.

4 Wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz organu zlecajacego po
zakonczeniu zadania.

5 Do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialty mogace dokumentowaé dziatania faktyczne
podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikdw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji), jak rowniez dokumentowac konieczne dziatania prawne (kopie umoéw, kopie dowodow
przeprowadzenia odpowiedniego postgpowania w ramach zamowien publicznych).



Zalacznik Nr 6 do Rocznego
Programu Wspélpracy

ZGLOSZENIE PROPOZYCJI
ZADANIA PRIORYTETOWEGO
DO ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY

A.  INFORMACJE O ORGANIZACJI
1.Nazwa organizacji
2.Adres organizacji, telefon, fax
3.Glowne cele statutowe organizacji
4.Zrealizowane w przeciagu ostatniego roku zadania
5.Jakim budzetem organizacja dysponowata w minionym roku budzetowym

6.Posiadany i uzytkowany przez organizacj¢ majatek trwaty-warunki lokalowe i zaplecze techniczne

B. INFORMACJE O ZADANIU

1.Nazwa zadania

2.Wydzial, do ktorego ma by¢ skierowana oferta realizacji zadania
3.0pis zadania (problem, cel, dzialania, efekty, rezultaty)

4.Data rozpoczecia i zakonczenia zadania

5.Calkowita warto§¢ zadania

6.0 jaka kwote bedzie wystepowata organizacja na realizacj¢ zadania



