080.2110.5.2016 BURMISTRZ NIDZICY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W NIDZICY

Dziatajagc na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2015 roku, poz.1220) ogtaszam nabér kandydatéw na wolne miejsce pracy:

PODINSPEKTOR DO SPRAW GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztaicenie: wyzsze magisterskie (preferowane wyksztalcenie administracyjne, w zakresie
ochrony $rodowiska, architektury krajobrazu),

c. preferowane bedg osoby, ktére posiadajg doéwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w
jednostkach samorzadowych lub odbyty staz zawodowy,

d. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

€. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

f.  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

g. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomosc przepisow z zakresu ustaw: o odpadach, o ochronie zwierzat, o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach, o cmentarzach i chowaniu zmarlych, o samorzgdzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, o zamowieniach publicznych. Znajomo$é
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych.

b. umiejetnosci:

- opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,
- stosowania przepisow w praktyce,
- umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.

c. cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢é w rozwigzywaniu problemow [
podejmowaniu decyzji, komunikatywno$é, sumiennos¢, dokitadnosé, rzetelnosc, punktualnosé
odpornos¢ na stres, asertywnosg.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Utrzymanie czystosci i porzagdku w zakresie zbiorki padtej zwierzyny (zwierzeta domowe |
bezdomne).

2. Utrzymanie zieleni miejskiej zorganizowanej i zielonych terenow komunalnych oraz obiektow i
urzgdzen komunalnych wystepujacych na tych terenach.

3. Nadzor i prowadzenie spraw z zakresu utrzymania cmentarzy komunalnych czynnych i
zamknietych oraz obiektéw i urzadzen komunalnych wystepujgcych na tych obiektach.

4. Nadzorowanie, organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi oraz
miejscami pamigci narodowej,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja psow.

6. Wydawanie zezwolen na utrzymywanie pséw rasy uznanej za agresywna.

7. Realizacja zadan w zakresie opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobieganie
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bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Nidzica.

Prowadzenie spraw dotyczacych odbierania odpadéw komunalnych i nieczystosci ptynnych z
terenow wiejskich administrowanych przez gmine.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i regulowaniem opfat z tytutu dostawy wody do
fontann i zdrojow publicznych.

Prowadzenie i aktualizowanie rejestrow i ewidencji okre$lonych przepisami prawa, a bedacych
w zakresie powierzonych spraw.

Zarzadzanie, administracja i utrzymanie urzagdzen melioracji szczegotowe;j.

Nadzorowanie i rozliczanie zadan realizowanych na stanowisku, a powierzonych do
wykonywania gminnym spétkom na podstawie uchwat lub odrebnych umow i porozumien;

Zarzadzanie, administracja i utrzymanie stawow gminnych.

Wydawanie zezwoler na umieszczenie reklam na budynkach i gruntach stanowigcych mienie
komunalne gminy (lezacymi poza pasami drogowymi).

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji ,dzikich wysypisk™ na terenie gminy oraz
prowadzenie ich ewidencji.

Wspélprowadzenie gospodarki odpadami w gminie.

Opracowywanie projektu Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Nidzica oraz jego aktualizowanie.

Kontrola dziatalnosci firm majgcych pozwolenie na oczyszczanie gminy z nieczystosci stalych.
Prowadzenie postepowan w sprawie usuniecia odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania.

Wydawanie zezwolef na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu, odzysku
lub unieszkodliwiania odpadéw komunalnych w zakresie okreslonym w ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

Wspolpraca ze Strazg Miejskg oraz innymi podmiotami w zakresie egzekwowania od
wiascicieli nieruchomosci realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach oraz uchwalonego przez Rade Miejska w Nidzicy na jej podstawie
Regulaminu.

Prowadzenie systematycznej kontroli stanu czystosci terenéw gminnych oraz niezwioczne
zgtaszanie uwag jednostkom i podmiotom odpowiedzialnym za ich utrzymanie.

Wydawanie opinii na temat programu gospodarki odpadami innymi niz niebezpieczne,
zatwierdzanymi przez Staroste lub Wojewode.

Sporzadzanie projektu dokumentacji przetargowej zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych.

Terminowe przekazywanie informacji, sprawozdan, aktéw normatywnych, formularzy
deklaracji oraz wnioskéw w zakresie spraw zwigzanych ze stanowiskiem pracy w celu
publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Terminowe i zgodne z przepisami przekazywanie akt do archiwum zaktadowego w zakresie
spraw zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Planowanie i realizacja budzetu w zakresie swojego stanowiska pracy.

Wykonywanie innych prac z zakresu dziatania Urzedu Miejskiego zleconych przez Kierownika
Wydziatu, Burmistrza Nidzicy, Zastepce Burmistrza i Sekretarza.

Wymagane dokumenty:

00000

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,



g. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h. oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych oscbowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko podinspektora ds. rozwoju i wspolpracy z
organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2016r. poz. 2135 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1220 ),

- kandydat, bedacy osoba niepeinosprawng- kopie dokumentow potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc*.

*Dotyczy wylacznie asab posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru oséb niepeinosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokéj Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w
Nidzicy (Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
»Podinspektora do spraw gospodarki komunalnej” w terminie do dnia 02 maja 2016r.
(wiacznie).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz.2135 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2015r. poz.1220 )" | wilasnorecznym podpisem.

Planowane techniki i metody naboru :

e analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

» test wiedzy (uzalezniony od ilosci kandydatéw),

e rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoinych etapéw naboru zostang powiadomieni o ich terminie.
Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.
Informacje o warunkach pracy na stanowisku: Praca na I pietrze budynku Urzedu. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla osoby niepetnosprawnej
umozliwiajgcym dojazd na parter budynku bez windy. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do woézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o nieodpowiednie;
szerokosci na poruszanie sie¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o malej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. Stanowisko pracy: zwigzane z pracg przy komputerze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. /89 625 07 25/

Nidzica, 20.04.2016r. Burmistyz Nidz/icy
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