050.2110.6.2016 BURMISTRZ NIDZICY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014 roku, poz.1202) ogtaszam nabdr kandydatoéw na wolne miejsce pracy:

1.

]

2.

@

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W
NIDZICY

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie:  wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: kultura fizyczna, zarzadzanie,
ekonomia, rekreacja),

co najmniej 5- letni staz pracy,

niekaralno8¢ za umy$lne przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw: o kulturze fizycznej, o sporcie, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych,
kodeks pracy, o imprezach masowych,

umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu kultury fizycznej lub sportu oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania MOSIR w Nidzicy,

doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskanie srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy dotyczgce dziatalnosci sportowe;,

doswiadczenie we wspoipracy z placowkami o$wiatowymi i klubami sportowymi w zakresie
koordynacji i organizacji szkolenia w réznych dyscyplinach sportu lub zajeciach sportowo-
rekreacyjnych,

dyspozycyjnosc,

umiejetnosci organizacyjno- menadzerskie,

komunikatywnos¢, otwartosc,

duza samodzielnosc, kreatywnosc¢ i wysokie umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,

wiedza o funkcjonowaniu jednostek budzetowych oraz znajomos¢ przepisow z obszaru hali,
stadionu miejskiego,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie statutowg dziatalno$cig MOSIR oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) racjonalne gospodarowanie mieniem MOSIR i zarzgdzanie w ramach zwyktego zarzadu;

c) opracowywanie rocznego planu finansowego MOSIR;
d) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym, ustawg o finansach

publicznych i rachunkowos$ci;



e) planowanie i realizowanie prac remontowych | inwestycyjnych w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych;
f) rozpoznawanie mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ MOSIR i skfadanie wnioskow o dofinansowanie

dodatkowych zadan i projektow ze $rodkéw pozabudzetowych;

g) opracowywanie programéw dziatania i funkcjonowania MOSIR;

h) kierowanie pracg i kontrola nad prawidtowym wykonywanie zadar przez pracownikéw MOSIR;

i)  wykonywanie czynnos$ci w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych w MOSIR
pracownikéw;

i) opracowywanie i przedktadanie organom Gminy rocznych sprawozdan i informacji z dziatalno$ci MOSIR;

k) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegolnych lub powierzonych przez organy
Gminy Nidzica;

I) inicjowanie rozwoju bazy sportowej MOSIR;

m) dbatosc o stan techniczny i estetyke obiektow MOSIR;

n) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

0) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Nidzica, wspétdziatanie ze stowarzyszeniami,
klubami sportowymi i organizacjami kultury fizycznej na terenie gminy;

p) koordynowanie imprez sportowych odbywajgcych sie na terenie Gminy Nidzica;

q) realizacja zadann MOSIR zgodnie z kierunkiem ustalonym przez organy Gminy Nidzica;

r) podnoszenie jakosci ustug swiadczonych na zarzadzanych obiektach;

s) upowszechnianie kultury fizycznej, popularyzacja sportu i rekreacji, kreowanie czynnego spedzenia
odpoczynku wéréd mieszkancow gminy Nidzica;

t) prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej i reklamowej zmierzajacej do realizacji zadan sportowo-

rekreacyjnych;
u) organizacja i obstuga zaje¢, zawodow, turniejow, i innych imprez sportowo- rekreacyjnych na
zarzgdzanych obiektach.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy Iub zaswiadczenie o zatrudnieniu w

przypadku pozostawania w stosunku pracy,

g. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

i. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U z 2015r. poz. 2135 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1220 ),

i koncepcja funkcjonowania MOSIR w Nidzicy zawierajgca min.:

- opis sposobu organizacji i zarzgdzania MOSIR,

- promocje dziatalnosci MOSIR;

- dziatania w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych (w tym $rodkow z UE) na rozwdj
bazy sportowej,

k. kandydat, bedacy osobg niepeinosprawng- kopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc®.
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*Dotyczy wytacznie 0séb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru 0so6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokoéj Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w
Nidzicy (Plac Wolnoéci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko



»Dyrektora Miejskiego Osrodka Spertu i Rekreacji” w terminie do dnia 20 maja 2016r.
(wiacznie).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz.2135 z poézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2015r. poz.1220 )” i wiasnorecznym podpisem.

Planowane techniki i metody naboru :

e analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

e ocena koncepcji funkcjonowania MOSIR w Nidzicy,

« rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapédw naboru zostang powiadomieni o ich terminie,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.
Informacje o warunkach pracy na stanowisku: Praca na obiektach sportowych zarzadzanych przez
MOSIR, giéwne miejsce pracy hala widowiskowo- sportowa. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy w budynku bez windy dla osoby niepetnosprawnej. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
nie dostosowanym do wézkéw inwalidzkich. Stanowisko pracy zwiazane z przemieszczaniem si¢ po
obiektach sportowych zarzadzanych przez MOSIR. Stanowisko pracy: zwigzane z pracg przy
komputerze.

Informacje o warunkach organizacyjno- finansowych MOSIR w Nidzicy dostepne sa dla kandydatow w
Z0OO0iS w Nidzicy pod nr. Tel. /89 625 24 57/.

Dodatkowe informacje w zakresie przygotowania oferty © prace mozna uzyskac¢ pod nr. tel. /89 625 07
25/.

Nidzica, 04.05.2016r. Burmistrz Nidzic/y/'

Jacek Kosmala






