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ZARZADZENIE NR 2.1 (4916
BURMISTRZA NIDZICY

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert skladanych w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki
spolecznej, bezdomnosci zwierzat, kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w
2016 roku

Na podstawie art. 30 ust. | w zwigzku z art. 11 a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 ., poz. 446) art. 11 ust. 112 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239) w zwiazku z uchwatg Nr XV1/230/2015 Rady
Miejskiej w Nidzicy z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie przyj¢cia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy
Nidzica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnogci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016 zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie si¢ Komisj¢ Konkursowa do oceny ofert skladanych w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje zadaf publicznych w zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki spoleczne;j,
bezdomnosci zwierzat, kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w 2016 roku, w
sktadzie:

- Elzbieta Wisniewska- Przewodniczacy Komisji Konkursowe;
- Teresa Napiorkowska- Sekretarz Komisji Konkursowej
- Ewa Wadecka- Czlonek Komisji Konkursowej

§ 2. Komisja Konkursowa jest zespolem doradczo opiniujagcym powotywanym przez Burmistrza Nidzicy do
rozpatrzenia i oceny ofert na realizacje zadan publicznych okre$lonych w Zarzadzeniu nr 542/2016 Burmistrza
Nidzicy z dnia 14.06.2016 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w
zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki spolecznej, bezdomnogci zwierzat, kultury,
sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w 2016 roku.

§ 3. Zasady i tryb dziatania Komisji Konkursowej okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydzialu Promocji i Komunikacji Urzedu
Migjskiego w Nidzicy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nidzicy,

Jacek Kosmala
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr&%ﬂ.fﬁlé

Burmistrza Nidzicy z dnia.ghi?sQ—..-.’-oQ"é.‘v\

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

Zadaniem Komisji jest:

a. ocena formalna i merytoryczna ofert sktadanych w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki
spotecznej, bezdomnosci zwierzat, kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa
narodowego w 2016 rok,

b. proponowanie podziatu rodkéw pomigdzy wybranymi ofertami na podstawie oceny ofert,

¢. reckomendowanie zaopiniowanych ofert Burmistrzowi Nidzicy,

d. opracowanie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej wraz z zatgcznikami.

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez
udziatu oferentéw. Posiedzenia zwolywane sg przez Przewodniczacego.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

Kazdy czlonek Komisji na pierwszym posiedzeniu, przed rozpoczgciem prac zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego os$wiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2

Postgpowanie konkursowe przebiega w dwach etapach, w ktorych dokonuje sig oceny formalnej
i merytorycznej zlozonych ofert. Kryteria formalne i merytoryczne zostaly zawarte
w Ogloszeniu otwartego konkursu ofert, stanowigcym zatgeznik nr 1do Zarzadzenia
Nr 542/2016 Burmistrza Nidzicy z dnia 14.06.2016 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia,
polityki spotecznej, bezdomnosci zwierzat, kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa
narodowego w 2016 roku.
W etapie pierwszym Komisja:
a. stwierdza liczbg zlozonych ofert w danym zakresie,
b. sprawdza czy oferta zostata ztozona w terminie,
¢. otwiera koperty z ofertami i sprawdza czy oferta:
- zostat ztozona przed podmiot uprawniony do jej ztozenia, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U.
z2016r., poz. 239).
- uzupetniona jest o wymagane zalaczniki: oryginaly dokumentow lub opatrzone klauzulg
»Za zgodnos¢ zoryginalem”, datg, pieczecia imienna lub czytelnym podpisem o0s6b
uprawnionych do reprezentowania podmiotu.
Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypetnienie dla kazdej oferty
.Karty oceny formalnej oferty” stanowiacej Zatacznik Nr 2 do ninigjszego Regulaminu.



n

§3

W drugim etapie cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej poprzez wypetnienie dla
kazdej oferty ,,Karty oceny merytorycznej oferty ™ stanowiacej Zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu, w szczegdlnosei oceniajgc:

a. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta;

b. przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania;

¢. proponewana jakos¢ realizacji zadania;

d. zrealizowane przez oferenta zadania publiczne zlecone w latach poprzednich

Opiniujgc oferty, cztonkowie Komisji dokonuja ich ocen na ,Karcie oceny merytorycznej
oferty”, przyznajgc maksymalnie 100 punktow.

Ocena konicowa oferty stanowi $rednig punktéw  przyznawanych na ,Karcie oceny
merytorycznej” przez kazdego z cztonkoéw Komisji.

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnoscei, kierujac sie
wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg do traktowania na réwnych prawach wszystkie podmioty
uprawnione do ubiegajace si¢ o zlecenie realizacji zadania.

§4

Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana przez
oferenta.

W przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana w ofercie, komisja opisuje na
»Kartach oceny merytorycznej oferty” danego oferenta wprowadzenie koniecznych zmian dot.
zakresu rzeczowego zadania, kosztorysu i harmonogramu. Oferent na wezwanie dokonuje
korekty oferty dostosowujac zakres merytoryczny oraz finansowy zadania do przyznanej
dotacji.

§5

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosei:

a. informacje o liczbie zlozonych ofert oraz nazwy oferentéw i zadan,

b. informacj¢ o dokonaniu oceny formalnej,

¢. proponowane kwoty dotacji przyznanych na wsparcie realizacji kazdego zadania,

d. podpisy Przewodniczacego i Cztonkow Komisji.

Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami
Burmistrzowi Nidzicy. Ostateczna decyzje o wyborze i wysokosci przyznanej dotacji podejmuje
Burmistrz Nidzicy. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjna w rozumieniu
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2016 r., poz. 23).

Od decyzji Burmistrza w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie przystuguje odwotanie.
Decyzja Burmistrza Nidzicy jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktorego
oferta zostata wybrana,

Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz
wysokos¢ przyznanych srodkow oglasza sie niezwlocznie:

a. w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

b. na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Nidzicy,

c. na stronie internetowej: www.nidzica.pl.
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§6

Rozstrzygnigeie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie:

promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki spolecznej, bezdomnosci zwierzat,
kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w 2016 rok nastgpi w terminie
nie przekraczajacym 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert, tj. do dnia 19 lipca 2016 r.

§7

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuj sie przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz.
239), uchwaly Nr XV1/230/2015 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26 listopada 2015 r. w
sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Nidzica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2016 oraz Zarzadzenia nr 542/2016 Burmistrza Nidzicy z
dnia 14.06.2016 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie: promocji gminy, ochrony i promocji zdrowia, polityki spolecznej,
bezdomnosci zwierzat, kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w 2016
roku.

P
M ZTOY
L §

EROWNIK WYDZIALU
o i .lfo{mmikacji Spoleczne]

Prosrec]i
ds. rozwoju i wspdlpracy fop bt - Fﬂ\ 2 3
madowymi | I [ A } b
% wu[&?{m&o

Aale dr in. Patrycja
Ml Wadecka



Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Imig ( imiona)

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zaznania o$wiadczam, ze:

1) jestem (nie jestem)* wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotow ubiegajgcych
si¢ o dotacje,

2) jestem (nie jestem)* cztonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych lub innych organdw,
podmiotdéw ubiegajacych sig o dotacje,

3) jestem (nie jestem)* czionkiem podmiotdéw ubiegajacych si¢ o dotacje,

4Y nie pozostaje z zadnym wnioskodaweg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

5) nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo przekupstwa lub inne popelnione w celu
osiggnigcia korzysci majatkowych.

* prawidtowe podkreslié

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji podanej w moim o$wiadczeniu, zobowigzuje¢ si¢ do
zlozenia nowego oSwiadczenia. Nowe oS§wiadczenie zostanie zloZone przeze mnie w terminie
najpozniej 3 dni od zaj$cia zmiany.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

I. Warunki formalne TAK | NIE
1 Czy oferta zostata zlozona w terminie w okreslonym w ogloszeniu otwartego konkursu
" | ofert?
2. | Czy oferta zostala ztozona na odpowiednim druku wskazanym w ogloszeniu?
3 Czy oferta zostat zlozona przed podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie
" | ofert? *
4 Czy dzialalno$¢ statutowa podmiotu zgadza si¢ z zakresem zadania publicznego bgdacego
‘| przedmiotem konkursu?
5 Czy oferta jest kompletna oraz zawiera wszystkie informacje wymagane do oceny
* | merytorycznej?
6 Czy oferta zaklada zapewnienie wymaganego wkladu (finansowego lub niefinansowego) na
* | poziomie co najmniej 10% calkowitej wartosci zadania?
Czy oferta zawiera wlasciwy zalacznik (aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub
7. | odpowiednio: wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych?
Czy oferta uzupelniona jest o wymagane zataczniki: oryginaly dokumentéw lub opatrzone
8. | klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, datg, pieczecia imienna lub czytelnym podpisem o0séb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu?
9. | Czy oferta zostal podpisana przez osoby upowaznione?

IL. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszezona do oceny merytorycznej

II1. Oferta nie spelnia warunkéw formalnych i nie podlega uzupeieniu w ciggu 3 dnia
roboczych ( nalezy wymienié, co podiega uzupetnieniu)

IV. Oferta nie spelnia warunkéw formalnych i podlega odrzuceniu

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:

A1 T Nidzica, dnia .........ccooevvnene ...




Zalaeznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

D A L 2T L=y u=) 11 s L0 P
Zakres Zadania PUDIICZIGEO: ... unvenneei it eeneen et i e et e e e s e e e s

Nazwa Zadania PUBLICZIIEZO: ... vveeeeunienteneenae it e ta e ea e e e e e e st e e e st s s

I. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego max. 15 pkt.
L Posiadane zasoby rzeczowe oraz zasoby osobowe zapewniajace prawidtowe wykonanie 0-10
* | oferowanego zadania
2. | Doswiadczenie 0s6b zaangazowanych w realizacje zadania publicznego 0-5
II. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania max. 25 pkt.
1. | Analiza planowanych kosztéw zadania w odniesieniu do zalozen programowych 0-7
2. | Ocena spojnosci kalkulacji kosztow realizacji zadania wzgledem opisu rzeczowego 0-6
3 Udzial érodkéw finansowych wlasnych lub érodkéw pochodzacych z innych Zrédet na 0-6
* | realizacje zadania publicznego
4 Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym: $wiadczenia wolontariuszy 0-6
* | ipraca spoleczna czlonkow
II.  Ocena proponowanej jakoSci wykonania zadania max. 40 pkt.
1. | Kompleksowo$¢ dziatan stuzgcych realizacji koncepcji zadania 0-15
2 Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego ( zasieg oddziatywania, dostepnos¢ dla 0-15
* | odbiorcéw)
3. | Doéwiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zadan 0-5
4. | Kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie 0-5
IV. Ocena realizacji zleconych w latach poprzednich zadan publicznych w przypadku max. 20 pkt.
oferentow, ktérzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorge pod
uwage rzetelno$é i terminowo$é oraz spos6b rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkéw 0-20
Liczba punktow przyznanych
Maksymalna liczba punktéw: 100

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej:
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