Zalacznik nr 1.1

do wniosku

(zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego)
(zatgcznik nr 2 do umowy)

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Nidzicy i cztonkow Ochotniczych Strazy Pozarnych z
terenu Gminy Nidzica. Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy to $wiadczenia
zdrowotne z zakresu medycyny pracy zgodnie z wymaganiami Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie medycy pracy. Zakres i czestotliwos$¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikdw, stanowigce
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 30 listopada 2009r. w sprawie przeprowadzania okresowych bezplatnych badan
lekarskich cztonka ochotniczej strazy pozarnej biorgcego bezpodredni udzial w dzialaniach
ratowniczych (Dz. U. Nr 210, poz. 1627).

1. Do zakresu ustug medycznych wchodzi sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej
przewidzianej w Kodeksie pracy, tj. przeprowadzania badan lekarskich wstepnych,
okresowych i kontrolnych (absencja trwajgca dtuzej niz 30 dni spowodowana choroba)
pracownikéw wraz z kompleksowymi badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi
niezbednymi z uwagi na warunki pracy, w tym rowniez z uwzglednieniem warunkéw pracy
pracownikéw z orzeczong niepelnosprawnoscig w oparciu o wykaz stanowisk pracy z
przewidywanymi konsultacjami oraz badaniami realizowanymi w ramach badan wstepnych,
okresowych i1 kontrolnych oraz wykonywanie badan lekarskich, pomocniczych,
laboratoryjnych zgodnie z zakresem badan okreslonych dla cztonkéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

2. Zakres ustug medycznych obejmuje:

1) wykonywanie niezbednych badan profilaktycznych oraz wystawianie orzeczen lekarskich
wynikajacych z aktualnych unormowan zawartych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332
ze zm.),

2) przeprowadzanie innych badan przewidywanych przez Zamawiajacego na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy w ramach badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

3) badania wysokosciowe,

4) wykonywanie niezb¢dnych badan pracownikom kierujagcym pojazdem w ramach
obowiazkow stuzbowych, posiadajacym prawo jazdy kategorii B,

5) przeprowadzania profilaktycznych badan okulistycznych w celu uzyskania orzeczenia
dotyczgcego stosowania okularéw korygujacych wzrok przez pracownika oraz osoby
odbywajgcej staz u Zamawiajgcego.

6) badania lekarskie cztonkéw OSP uprawniajace do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym zgodnie z zakresem badan lekarskich okreslonych w Ustawie o
kierujagcych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011r. (Dz. U z 2016r. poz. 627 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych



sie o uprawnienia do kicrowania pojazdami, kierowcow oraz 0séb wykonujacych prace na
stanowisku kierowcy z dnia 8 lipca 2014r. (Dz. U. poz. 937).

3. Badania z zakresu medycyny pracy koncza si¢ wydaniem w dniu zakonczenia wykonania
badania, bezposrednio badanej osobie orzeczenia lekarskiego (w dwoch egzemplarzach, jeden
dla pracodawcy, drugi dla pracownika) stwierdzajacego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

4. Udzielanie Zamawiajacemu porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i
psychologii pracy.

5. Swiadczenie ushug z zakresu medycyny pracy ma by¢ wykonywane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, w szczegolnoscei:

1) Kodeksem pracy ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

2) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 332 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2009r. w sprawie przeprowadzania
okresowych bezptatnych badan lekarskich cztonka ochotniczej strazy pozarnej biorgcego
bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych (Dz. U. Nr 210 poz. 1627),

4) ustawg z dnia 27 czerwea 1997 r., o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z2014 1., poz. 1184)
oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

5) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638) w
zakresie $wiadczen medycznych, ktdre winny by¢ wykonywane przez personel lekarski i
pielegniarski posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnicnia,

6) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1384 z
pozn. zm.),

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

8) rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzaju dokumentacji
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz WZorow
stosownych dokumentoéw (Dz. U. Nr 149 poz. 1002),

9) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwea 2012 1. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego
dzialalnos¢ lecznicza (Dz. U. poz. 739).

6. Skierowanie na badanie z zakresu medycyny pracy wystawione przez Zamawiajgcego
bedzie zawieralo w szczegolnosei:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

2) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw uciazliwych.

3) specyfike dziatan ratowniczych czltonkéw OSP.

7. Zamawiajacy wymaga od wykonawcy przeprowadzenia badan niezbgdnych do:

1) wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnoscei do wykonywania pracy na danym stanowisku
okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla pracownika na
danym stanowisku pracy,

2) wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do bezposredniego
udziatu w dziataniach ratowniczych.

8. Wykonawca zapewni mozliwosé rejestracji pracownikéw telefonicznie lub osobiscie przez
pracownika.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwigkszenia liczby pracownikéw
oraz czlonkow OSP skierowanych na badania w przypadku, gdy wystapi taka koniecznosé.



Wykonawcey nie przystuguje z tytutu zmniejszenia lub zwickszenia ilosci pracownikéw zadne
roszczenie.

10. Szczegdtowy wykaz przewidywanych badan w zakresie badaf wstepnych, okresowych i
kontrolnych stanowi Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego, ktory zawiera miedzy innymi
przewidywana liczba pracownikdw i czlonkow OSP.

11. Wykonawca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie czedei lub calego zaméwienia.
W takiej sytuacji wykonawca zobowiazany jest wskazad, ktora cze$¢ zamdéwienia zrealizuje
podwykonawca albo poinformowaé Zamawiajgcego, ze zaméwienie w calosci bedzie
wykonane przez podwykonawce. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petna
odpowiedzialnos¢ za czes$¢ przedmiotu zamdéwienia, ktora zostanie zrealizowana przez
podwykonawece.

12. Wykonawca zapewnia biezaca realizacje ustug medycznych, w szezegdlnosci dyzur od
poniedziatku do pigtku lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych, oraz
zastgpstwa w razie czasowej nieobecnosei lekarzy specjalistow.

13. W razie zaistnienia przejsciowych przeszkod uniemozliwiajacych realizacje zamowienia
Zamawiajgcy wyrazg zgode na ich realizacje przez podwykonawcéw innych placoéwek
medycznych, o czym wykonawca jest zobowiazany uprzedzi¢ na pismie Zamawiajacego,
wskazujge okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktéry bedzie realizowat przedmiot
zamd@wienia, pod warunkiem, ze $wiadczenie tych ustug wykonywane przez inne podmioty,
nie bedg miaty wptywu na ilo$é, jako$c¢ i terminowos¢ bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

14. W trakeie realizacji czynnosci okreslonych niniejszym postepowaniem wykonawca
zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazywania Zamawiajacemu wykazu pracownikow i
czlonkow OSP Zamawiajgcego, ktérzy w danym miesigcu mieli wykonane przez wykonawce
badania z zakresu medycyny pracy (zalgczony do faktury: ,, Wykaz pracownikow lub
cztonkow OSP — szczegbdtowa specyfikacja wykonanych badan” .

15. Wykaz, o ktorym mowa w pkt 14 winien zawiera¢ imie i nazwisko pracownika lub
czlonka OSP, wyszczegdlnienie badan oraz ich koszt.

16. Wykonawca bedzie prowadzit rejestr przyjmowanych pracownikéw i cztonkéw OSP
Zamawiajgcego oraz przechowywat dokumentacje z przeprowadzonych badan zgodnie z
Rozporzgdzeniem z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzaju dokumentacji stuzby medycyny
pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosownych dokumentow
(Dz. U. Nr 149 poz. 1002).

17. Wykonawca zobowigzany bedzie do przej¢cia dokumentacji medycznej badanych
pracownikow i cztonkéw OSP od dotychczasowego wykonawcey ustug medycznych po
uprzednim pisemnym upowaznieniu przez Zamawiajacego.

18. Wykonawca musi spelnia¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwea 2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$é leczniczg (Dz. U. poz. 739).
19. Wykonawca musi zapewni¢ dostepnos¢ ustug tj. wykonywanie wszystkich
profilaktycznych badan oraz konsultacji lekarskich okreslonych przez Zamawiajacego,
wymaganych w zakresie medycyny pracy na terenie Nidzicy.

20. Wykonawca powinien dysponowa¢ placowka potozong w Nidzicy.

21. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wskazania micjsca wykonania badan. W przypadku osob
po dhugotrwalej niezdolnosci do pracy, badania kontrolne beda przeprowadzone na biezaco w
dniu zgloszenia si¢ pracownika bez wezesniejszych uzgodnien. Dla Zamawiajacego istotnym
jest, aby obstuga pracownikow i czlonkow OSP nastepowala bez zbednego oczekiwania,
dlatego wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania wyznaczonych terminéw w
zakresie ich obslugi w wyznaczonym terminie.



22. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 2 1 3 lekarz
przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne,
konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego
badania niz to, ktére zostato okreslone we wskazdwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej
sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 powolanego rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz
dodatkowe badania laboratoryjne stanowia cze$¢ badania profilaktycznego.

23. Wykonywanie badar powinno odbywac¢ si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:30 do 15:30.

Sporzqdzil:
Anna Andryszkiewicz
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