UCHWALA NR 10/2017
ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA USLUGOWEGO GOSPODARKI KOMUNALNEJ
SPOLKA Z 0. 0. W NIDZICY, UL. KOLEJOWA 17
Z DNIA 20 CZERWCA 2017 R.

W SPRAWIE: USTALENIA ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZEONKOW
ZARZADU SPOLKI

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Przedsigbiorstwa Ustugowego Gospodarki Komunalnej Sp. z
0.0. majac na wzgledzie przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202, okreélana dalej jako

Ustawa), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu Spotki sklada sie z czesci statej, stanowiace;
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wysokos¢ czesei statej wynagrodzenia poszczegolnych czionkow Zarzadu Spotki ustalana
bedzie w odrebnych uchwatach Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem aktualnej skali
dziatalnosci Spotki, w granicach okreslonych przepisem art. 4 ust. 2 Ustawy.

3. Czgé¢ zmienna wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy spéiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzadezych, okreslonych zgodnie z trescia przepisu art. 4 ust. 6 Ustawy w odrebnych
uchwatach Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym.

4. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ustgpie poprzednim, stanowig w szczegolnosci:
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5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegolowienia Celéw Zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz do okreslenia dla nich wag, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw

(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.
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6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Czlonkom Zarzadu i moze by¢ wyplacone po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spolki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkow przez Rade Nadzorcza.

§2

I. Warunki wynagradzania i wykonywania pracy przez osoby petniace w dniu wejscia w
zycie niniejszej uchwaty funkcje cztonkéw Zarzadu Spoiki, ustalone w odniesieniu do tresci
umowy o pracg zawartej przed dniem wejscia w zycie Ustawy, pozostaja w mocy przez okres
wykonywania przez te osoby mandatu cztonka Zarzadu Spoltki, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Rada Nadzorcza moca odrebnych uchwat ustali wysokos¢ czesdei stalej oraz czesci
zmiennej wynagrodzenia oséb, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajagcym, zgodnie z

regulacjg art. 4 ust. 1 Ustawy.

3. Laczna wysoko$¢ sumarycznego wynagrodzenia calkowitego oraz ewentualnych
swiadczen dodatkowych, naleznych czlonkowi Zarzadu Spotki w kazdym kolejnym roku
pelnienia funkcji. nie moze przekroczyé maksymalnego poziomu czesci stalej wynagrodzenia
przewidzianej w przepisie art. 4 ust. 2 Ustawy z uwzglednieniem aktualnej skali dzialalnosci

Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant: Przewodniczacy
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