080.2110.3.2017 BURMISTRZ NIDZICY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku, poz.902) cglaszam nahor kandydatdéw na wolne migjsce pracy:

PODINSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku podinspektora ds.
planowania przestrzennego:

1)
2)

3)
4)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze (specialnosé: kierunki techniczne budowlane lub ze specjalnoscia
z zakresu inwestycji lub planowania przestrzennego),

niekaralnoss za umysine przestgpstwo &ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan podinspektora ds.
planowania przestrzennego:
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znajomosc przepisow z zakresu;

a} planowania i zagospodarowania przestrzennego;
b) prawa budowlanego;

}  kodeksu postepowania administracyjnego;

)

)
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kodeksu cywilnego;
ustawy 0 samoarzadzie gminnym;
) ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych aktdw prawnych;
dodwiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych na pokrewnych stanowiskach;
posiadanie uprawnien budowlanych;
komunikatywnose, odpowiedzialnosd;
samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemodw i podejmowaniu decyzji;
sumiennosc, dokladnose, rzetelnose, punktuzinesé, odpornosdt na stres;
asertywnoscé | umiejetnose pracy w zespole.

b )]

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze sporzgdzaniem i wydawaniem decyzji o
ustaleniu warunkow zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, ich
Zmiang i przeniesieniem na inny podmiot.

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu fokalizacji inwestycji celu publicznego o
znaczeniu powiatowym i gminnym i przekazywanie marszalkowi wojewadztwa kopii tych
decyzji.

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z wydawaniem decyzji ©  wstrzymaniu
uzytkowania terenu, albo przywrécenia poprzedniego sposobu zagospodarowania.
prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy.

prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o ustaleniu fokalizacii celu publicznego w przypadku gdy dla danego terenu uchwalono
plan miejscowy, kidrego ustalenia sg inne niz w wydanej decyzji, albo gdy inny
wnioskodawca uzyskat pozwolenie nz budowe.

wspoipraca przy sporzadzaniu analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,
oceny postepow w opracowywaniu planéw miejscowych i opracowywanie wieloletnich
programow ich sporzgdzania w nawigzaniu do ustalen studium, z uwzglednieniem decyzji
0 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym | wojewadzkim,



4.

powiatowym | gminnym oraz decyzji o ustateniu lokalizag]i inwestycji celu publicznego na
terenach zamknietych, decyzji o warunkach zabudowy oraz wnioskow w sprawie
sporzadzenia lub zmiany planu migjscowego.

7) udziat w pracach gminnej komisji urbanistyczno-architektoniczne;j.

8) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, pisma, interpelacie w zakresie prowadzonych na
stanowisku spraw.

9) opracowywanie wnioskow do budzetu dotyczacych realizowanych chowigzkow.

10) sporzadzanie projektow umow dotyczgeych sporzgdzania projektow decyzji o ustaleniu
warunkéw zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz zmiany tych
dokumentow, a takze czuwanie nad ich prawidiowa realizacjg i rozliczaniem.

11) przygotowywanie informacji dla potrzeb innych Wydziatdw Urzedu w zakresie dotyczgcym
prowadzonych spraw,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z optata planistyczng i roszczeniami wiascicieli |lub
uzytkownikdw wieczystych nieruchomosci wohec Gminy w zwigzku z uchwaleniem planu, z
wylaczeniem spraw dotyczgcych wykupienia nieruchomosci lub jej czesci, zamiany
nieruchomesci, ustalania wartosci nieruchomosci,

13} wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmisirza lub przetoZzonych.

14) zastepowanie inspekiora ds. planowania przestrzennege wykonujgcego zadania w
zakresie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego, w razie jego nigobecnosci

15) prowadzenie metryk spraw oraz sporzadzanie kart w celu udostgpniania danych o
dokumentach zawierajgcych informacje o Srodowisku | jege ochronie w publicznie
dostepnych wykazach zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami.”

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

1)
2)

3)

miejsce pracy: Urzad Migjski w Nidzicy;

obowigzkowa norma czasu pracy wynosi 8 gedzin na dobe i 40 godzin na tydzien w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym;

Jjezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolnic  wybranego kandydata z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci peddania takiego kandydata egzaminowi.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zafrudnienia osob niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
Zawodowe] [ spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Migjsce pracy
na parterze w budynku bez windy dla osoby niepelnosprawnej, stanowisko pracy w
pomieszezenid nie dostosowanym do wozkow inwalidzkich.

Wymagane dokumenty:
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kwestionariusz osobawy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

tist motywacyjny,

o$wiadczenie o posiadaniu obywaielstwa polskiego,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrckiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedioZenia zaswiadczenia 0 niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dia
potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko podinspektor ds. planowania
przestrzennego zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochranie danych osobowych



8)

{Dz. U z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 802 ),

kandydat, bedacy osobg niepeinosprawna- kopie dokumentow potwierdzaigcych
hiepetnosprawnosc®.

*Dotyczy wylgcznie oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepeinasprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru 0séb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowe)), pawinny by opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przeiwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacfi procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902 }” i wiasnorecznym podpisem.

7. Przebieg postepowanta w sprawie naboru:

1)

2)
3)

4)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokdj Nr 36 lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w
Nidzicy (Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
wPodinspektora ds. planowania przestrzennego” w terminie do dnia 4 sierpnia 2017r.
(wlacznie) do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wpfyna do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane;
postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownilach samorzadowych((Dz. U. 2016r. poz. 902);

komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw, na podstawie zlozonych ofert dokona oceny
speinienia przez kandydatow wymagan niezbgdnych;

z kazdym z kandydatow speiniajagcym wymagania niezbedne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacgji
Fublicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tabiicy informacyjne] w siedzibie Urzedu Migjskiego.

Dodatkowe informacje w zakresie przygotowania oferty o prace mozna uzyskacé pod nr. tel. /89 625 07

25/,
Nidzica, 24 lipca 2017r. Burmis}z Nidzigy
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