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w sprawie ustalenia zasad przydzialu i rodzajéw Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz napojow i posilkow profilaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nidzicy

Na podstawie art. 237%% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016t. poz. 1666 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przydzielam niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom
wykonujacym stata lub krotkotrwata prace, w czasie ktore] moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna
odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

2. Ustalam zaktadowe normy przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okresdw ich uzywalnosci dla pracownikéw wykonujacych prace na okreslonych stanowiskach zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Okresy uzywalnosci przediuza si¢ w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika
byta nieprzerwana i trwata ponad 30 dni.

§2. 1. 8rodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze przydzielane sg pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

2. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé wnalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

3. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdcié w terminie 7 dni
przydzielona odziez i obuwie robocze pracodawcy.

4, Przydzielone rzeczy nie podlegajg zwrotowi w razie:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- §mierci pracownika,
- uzywania tych rzeczy przez okres 50% okresu uzywalnosci okre$lonego w tabeli norm,

5. Pracownikom, ktérzy otrzymali odziez robocza, przystuguje ekwiwalent za pranie tej odziezy.
Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo na koniec roku w wysokosci okreslone] w zalgczniku Nr2 do
Zarzadzenia.

6. Ekwiwalent za pranie odziezy, oktérym mowa wust5, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata ponad 30 dni.

7. W razie utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy
pracownika jest on zobowigzany uidci¢ kwotg¢ réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszezonych Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwota ta moze byé obnizona,
Jjezeli uzasadniaja to okoliczno$ci zniszczenia czy utraty.

§ 3. W przypadku zgody pracownika na uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczego, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 3 do Zarzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca wydaje napoje dla:

- pracownikow zatrudnionych przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 109 C
lub powyzej 25°C,

- pracownikéw na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

2. Napoje wydawane s3 w ilo$ci dostosowanej do indywidualnych potrzeb pracownika.
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3. Napoje wydawane sg przez pisemnie upowaznionego pracownika, ktéry prowadzi stosowna ewidencje.
4. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§ 5. 1. Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw
klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 6. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierzam specjalicie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 7. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr368/2015 Burmistrza Nidzicy zdnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie
ustalenia zasad przydziatu irodzajéw drodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz
napojéw i positkéw profilaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy .

2. Do dotychczas przydzielonych pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia
roboczego maja zastosowanie okresy uzywalnosci okre$lone w Zarzadzeniu Nr 368/2015.

§ 8. Zobowiazuje Kierownikow Wydzialéw do zapoznania z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw
zatrudnionych na dzien jego wejscia w zycie, za podpisem opatrzonym data na imiennej liscie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Tabela norm
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz okresdéw ich uzywalnosci

Zatgcznik Nr 1 o

do Zarzadzenia Nr ? #2017
Burmistrza Nidzicy

z dnia { +*pazdziernika 2017

Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalnosci
Lp. Stanowisko pracy llos¢ w miesiacach, w okresach zimowych (0.z.) Uwagi
i do zuzycia
1. Konserwator 1. Ubranie robocze 1 12 miesiecy
2. Kamizelka/bluza 1 36 miesiecy
3. Buty 1 24 miesigce
4, Rekawice ochronne 1 do zuzycia, wg potrzeb
5. Recznik (frotte wym. 50/100) 1 12 miesiecy
6. Mydto (100 g) 1 1 miesiac
7. Krem ochronny do rak (100 g) 1 2 miesigce
2. Pracownik interwencyjny |1. Ubranie robocze 1 12 miesiecy
i robét publicznych 2. Buty 1 24 miesiace
mozliwa wyptata 3. Czapkalberet 1 24 miesiace
ekwiwalentu 4, Peleryna przeciwdeszczowalplaszcz 1 24 miesiace
przeciwdeszczowy do zuzycia, wg potrzeb
5. Rekawice ochronne
3 Goniec 1. Kurtka ocieplana 1 36 miesiecy
2. Buty 1 12 miesiecy
3. Buty gumowe/kalosze 1 24 miesiace
4. Rekawice ocieplane 1 24 miesigce
5. Kurtka przeciwdeszczowa 1 24 miesigce
6. Czapka/beret 1 24 miesiace
7. Recznik (frotte wym. 50/100) 1 12 miesiecy
8. Mydto (100 g) 1 1 miesigc
9. Krem ochronny do rak (100 g) 1 2 miesigce
4. Kierowca / osoba ktérej 1. Spodnie 1 24 miesigce
powierzono w uzytkowanie | 2. Rekawice ocieplane 1 24 miesigce
samochod stuzbowy 3. Buty 1 24 miesiace
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4. Kamizelka/bluza 1 24 miesiace

5. Okulary przeciwstoneczne 1 24 miesiace

6. Recznik (frotte wym. 50/100) 1 12 miesiecy

7. Mydto (100 g) 1 1 miesiac
Sprzataczka 1. Kamizelka/bluza 1 24 miesigce
mozliwa wyptata 2. Spodnie 1 12 miesiecy
ekwiwalentu 3. Buty 1 12 miesiecy

4 . Buty gumowe/kalosze 1 24 miesiace

5. Rekawice gumowe do zuzycia, wg potrzeb

6. Rekawice lateksowe do zuzycia, wg potrzeb

7. Recznik (frotte wym. 50/100) 1 12 miesiecy

8. Mydto (100 g) 1 1 miesiac

9. Krem ochronny do rak (100 g) 1 1 miesiac

10. Okulary ochronne 1 do zuzycia
Archiwista, 1. Maseczka ochronna 1 do zuzycia, wg potrzeb
pracownik archiwum 2. Fartuch 1 36 miesigcy

3. Rekawice lateksowe do zuzycia, wg potrzeb
Pracownik realizujgcy 1. Fartuch 1 36 miesiecy
zadania O.C i zarzadzania |2. Rekawice ochronne i do zuzycia, wg potrzeb
kryzysowego 3. Kurtka przeciwdeszczowa 1 36 miesiecy

4. Buty gumowe 1 24 miesiace
Pracownik d/s gospodarki |1. Wodery 1 24 miesiace
komunalnej
Pozostali pracownicy 1. Buty gumowe/kalosze 1 24 miesigce
wykonujgcy prace 2. Peleryna przeciwdeszczowal/plaszcz dyzurna
w terenie: przeciwdeszczowy 1 do zuzycia, wg potrzeb
- Wydziat GMKIR, 3. Rekawice ochronne
- Wydziat Tl
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Zatgcznik Nr 2 3R

do Zarzgdzenia Nr~'=/2017
Burmiig;za Nidzicy

z dniaf’) pazdziernika 2017 r.

STAWKI
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla wskazanych grup pracownikow, ktérym taka odziez
zostala wydana

Lp. Stanowisko pracy Stawka roczna (zt brutto)
1. Kenserwator 72,00
2 Goniec 72,00
3 Kierowca/ osoba ktorej powierzono w uzytkowanie samochéd 72 00

© | stuzbowy '
4. | Sprzataczka 180,00
5. Archiwistka, pracownik archiwum 60,00
Pracownik realizujgcy zadania O.C i zarzgdzania
6. K 36,00
ryzysowego
7 Pracownik interwencyjny i robét publicznych 72,00
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Zatgcznik Nr 3 34

do Zarzadzenia Nr? * 1/2017
Burmistrza Nidzicy

z dnial} pazdziernika 2017 r.

Wykaz

srednich cen podstawowych rodzajéw odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia, zgodnie z ktérymi
obliczana jest wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia

roboczego

LP. Asortyment Cena brutto (z1) |
1. Ubranie robocze 100,00

2. Fartuch 50,00

3. Buty gumowe/kalosze 60,00

4, Kurtka ocieplana 150,00

5. Kurtka przeciwdeszczowa 80,00

6. Czapka/beret 20,00

¥ Buty 100,00

8. Spodnie 50,00

9. Kamizelka/bluza 80,00

10. Okulary ochronne ; 20,06- -
el Rekawice ocieplane 25,00

12. Peleryna przeciwdeszczowal/ptaszcz przeciwdeszczowy 60,00

13. Okulary przeciwstoneczne 40,00

14, Wodery 200,00
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