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BURMISTRZA NIDZICY
% dniai":"“ ‘ Luj- 2018 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z20161. poz. 902 ze =zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009r. w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w  Nidzicy, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.,

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomodci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiege w Nidzicy.

§ 3. Zobowiazuj¢ pracownika ds. pracowniczych do zapoznania z tre$cig Regulaminu wynagradzania nowo
zatrudnionych pracownikow na dzien ich zatrudnienia, za podpisem opatrzonym data na imiennej liscie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Miasta.

§ 5. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, traci moc Zarzgdzenie Nr 678/2009
Burmistrza Nidzicy z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Rgulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Nidzicy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania.

Sprawdzono po¢ wzgl¢dem
formalno - prawnym

Eu

4

d: 3CE639DF-65AE-4721-ADA7-2B71D884F34 1. Przyjety Strona 1

wol MOl Elekivte Foe

7 oszczyriska
RADCA PRAWNY



Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdow:
2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego;
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specj alnego;
5) warunki i spos6b przyznawania dodatku stazowego;
6) warunki i sposob wyplacania dodatku za prace w porze nocne;j;
7) warunki i sposob wyplacania nagrod jubileuszowych:
8) warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
9) warunki i sposob przyznawania premii dla pracownikow pomocniczych i obslugi.

§ 2. Postanowicnia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie na podstawie UMOwWYy
0 prace.

§3.1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢  z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sic z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Miejski w Nidzicy;
2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Nidzicy na podstawie umowy
0 prace;
3) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmisirza Nidzicy;
4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016r., poz. 902 ze 2m.);
5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przey (o rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U, z 201 4r., poz. 1786 ze znm.);
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zalgezniku nr 1 do rozporzadzenia.
Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne
§5.1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomic minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze okreslié Wyzsze wymagania  niz okreslone
w rozporzadzeniu.
Rozdzial 3.
Wynagrodzenic za prace

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze:
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1) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie;

2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawic umowy o prace okresla zalaeznik Nr | do Regulaminu;

3) wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przez kicrownika urzedu w umowie o prace poprzez
okreslenic kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego;

4) wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigce
kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenic przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na podstawie odrebnych przepiséw;

5) jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanic, wyplacone za okres kazdego miesigca, facznie 2 wynagrodzeniem.

§ 7. Dodatck funkeyijny:

1) pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach zwigzanych  zkierowaniem zespolem, audytorowi
wewngtrznemu, radey prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego ijego zastgpey przyshuguje
dodatek funkcyjny;

2) tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

3) przepisy dotyczgee dodatku funkeyjncgo nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi;

4) decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kicrownik urzedu;

5) dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobeenogei w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niczdolnodcia do pracy wywolang choroba oraz korzystanicm ze zwolnieni od
pracy, ktorych pracodaweca ma obowigzek udzielié na podstawie kodeksu pracy ijego przepisow
wykonawezych. W razie nicobecnodcei spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmnigjszany o liczbe godwin tej nieobeenodci.

§ 8. Dodatek specjalny:

Dz tywls okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny;

2) dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony;
3) decyzj¢ o przyznaniu dodatku podcjmuje kicrownik urzedu;

4) dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosei od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia 1 przyznawany
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tyeznic wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika,
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wyzszej wysokosci;

5) dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowancj
urlopem wypoczynkowym, niczdolnosceia do pracy wywotang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, kiorych pracodawca ma obowigzek udzicli¢ na podstawic kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawezych. W razie nicobecnodci spowodowanej innymi okolicznogciami jest proporcjonalnie
zmnigjszany o liczbg godzin tej nicobecnogei.

§ 9. Dodatek stazowy:

1) dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi pe 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigeia 20% miesigeznego wynaorodzenia zasadniczego;

2) do okreséw pracy uprawniajgeych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zaleZy uprawnienia pracownicze;

3) dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia;
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4) dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w pelnej wysokogei za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niczdolnoseis do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, kiorych pracodawca ma obowiazek udzielic na podstawic kodeksu pracy oraz jego
przepisdw  wykonawczych. W razie nieobecnosei spowodowanej innymi  okoliczno§ciami  jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnodei.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosel 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

§ 11. 1. Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokogci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢eznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik samorzgdowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli wjego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Nagrodg jubileuszowg wyplaca sig niczwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku 7z przejsciem na emeryturg lub rente z tylutu niezdolnosci do
pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody Jubileuszowej brakuje mnigj niz 12 miesigey,
liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 12. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie moge by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod w wysokosei 3% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy,
z przeznaczenicm na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

2. Oszezednosel w ramach [unduszu plac powigkszaja fundusz nagrod.
3. Nagroda uznaniowa moze zoslaé przyznana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowdj,
w szezegdlnosei za;
1) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow wynikajacych
ZUumowy o prace, za ktére pracownik nic otrzymuje dodatku specjalnego;
2) inicjatywe i samodziclno$é w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan;
3) systematyczne i efeklywne podnoszenic k walifikacji zawodowych;
4) wzorowe wypelnianic obowigzkow stuzbowych.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego (27 maja danego
roku) za rzetelne (zgodnie z prawem i oczekiwaniami) wypclnianie obowigzkdw stuzbowych.
5. Deeyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje kicrownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.
7. Nagroda przystuguje w okresic pobicrania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyplaconych
z ZUS. W zwigzku ztym nagrody nic wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnic zzapisem art.92 § 112 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sig do podstawy zasitkow
wyplaconych z ZUS ustalonej na podstawic art.41 ust.] ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach

pienigznych z ubezpicczenia spotecznego w razic choroby i macierzynstwa (Dz. U. z2017r. poz.1368 z pozn.
zm.),
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§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach powmocniczych i obstugi przystuguje premia.

2. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi w wysokosei nie przekraczajacej 25%
micsigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.
4. Warunkiem przyznania premii jest nalezyte wywigzywanic sig z obowigzkow pracowniczych, w tvm:
1) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku;
2) maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy;
3) nalezyta dbalo¢ o powierzone mienie:
4) przestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy;
5) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego:
6) przestrzeganie zasad bhp i przepiséw p.poi.;
7) wykonywanic dodatkowych zadan przydziclanyeh doraznie;
8) podnoszenie elektywnodcei 1 jakosei pracy.

5. Wysokosc¢ premii wynosi od 0% do 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest uzalezniona od
ilodci oraz stopnia trudnodci i ztozonosci przydziclonych do wykonania zadan.

6. Decyzjg o przymaniu premii podejmuje Burmistrz.

7. Premia przyznawana i wyplacana jest z dolu za efektywnic przepracowany miesige, w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace,

8. Podstawe przyznania premii stanowi wniosek sporzadzony przez inspektora do spraw pracowniczych,
a zaopiniowany przez bezposrednicgo przelozoncgo oraz zlozony wterminic do 20 kazdego miesigca
w Wydziale Finansowym.

9. O wysokosci przyznanej premii pracownicy informowani sg ustnie przez bezposredniego przetozonego.

10. Pracownik majgcy zastrzezenia iuwagi co do wielkodei przyznanej premii moze zlozy¢ na pismie
odwolanie do Burmistrza w ciagu 7 dni, liczac od daty powzigcia wiadomosci o wysokosci przyznanej premii.
Burmistrz rozpatruje odwolanic w terminic 7 dni, mformujge  pracownika na pismie o sposobie jego
rozpatrzenia.

I'1. Burmistrz moze pozbawié pracownika prawa do premii lub jej czesei w przypadkach:
1) zawinionego niewykonania w terminic obowigzkow wynikajgeych z zakresu czynnoéei;

2) uzasadnionych skarg na prace pracownika (o zasadnosci skargi decyduje Burmistrz po wyshuchaniu
pracownika);

3} zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu;

4) niewykonania lub stwicrdzenia zanicdban w wykonaniu obowigzkow okreslonych w ust. 4.
12. Pracownik automatycznic pozbawiony zostaje prawa do premii w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanic nietrzezwyni;

2) spozywania alkoholu w miejscu pracy;

3) nieusprawiedliwioncj nicobecnosei w pracy.

§ 14. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
swiadezenia pienigzne zwigzane z pracy:
1) $wiadczenia naleine w okresic czasowej niczdolnodei do pracy w oparciu o art. 921 184 Kodeksu pracy
oraz przepisy regulujace uprawnicnia do $wiadezen z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby
I macierzyfistwa;
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2) $wiadezenia przyshugujace 7 tytuln wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 921 237!
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokodc tych Swiadezen:

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej naleine w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowiazek obrony panstwa;

4) ekwiwalent za uzywanic wiasnej odziezy iobuwia roboczego w oparciu o art. 2377 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w zarzgdzeniu kicrownika urzedu w sprawic zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom srodkéw czystosei;

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez ministra pracy i polityki spoteczne;.

§ 15. W sprawach nicuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy zc
szezegolnym uwzglednieniem: uslawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

Id: 3CE639DF-65AE-4721-AD47-23711D88417341 . Przyjcly Strona 5



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesigeznego wynagradzania zasadniczego

Kuteporia z:lszr&regoi;mrxiui - B Kawota w zlm_\'r;‘ll — miaksymaina ]

M - @

1 2500

Il o 2600

W 2800

IV 7 2900

vV 3000

o ] ) _ 3106

.- 3200

Vil o 3300

IX 3600

X : 3700

X1 3900

. o X1 - 4100

o NIIE - 4350

Xy 4600

AV 4850

. XVI B 5100

XVIH _ . 5350

XV - 3600

XIX 5900

XX G300

NN 6700

L XXII o - 7100
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawlka dodatku funkeyjnego Procent najnizszeio wynagrodzenia zasadniczego
(1) - — - N (2)
1 do 40
2 do 60
3 du 80
4 - - do 160
b} _ - R - o 120
L -() - - B f— - do 140
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego dia stanowisk, na
ktoryeh stosunck pracy nawigzano na podstawie Umowy o prace

Lp. Stanowisko hl]ts}:f::](r;;\!:;f;g{orn Stawka dodatku funkeyjnego W
(1) @) A @
Stanowiska Kierownicze urzgdnicze
L. Sekrowr Minsta XX 6
2. Kicrownik \v)‘rl'/w'ah; T XVIN 4
B Zastgpea kicrownika \'\‘ydgi;.l-ju_ T - AV 3
4. Kierowalk Usc | Xvin 4
3. Zastepen ;um‘.\ mi:z‘lilﬁf‘ - [ XVII 3
8 Audytor wewnglrsny B AV 4
Stanowiska urzednicze
I Rudea ;Ji;z;x\'n;i R XVHI 4
2 \Hspcklﬂ]'ﬁi - VI 3
3 Padinspekior lnformatvk XIV -
4, Specjalisia ds BEHP - X -
3 Referent - s Xl =
6. Mladszy u.i:l\?h R A X -
- i icze i obstugi
1. - .‘\rchi.\\ ih'i-.l__- 1 o 77\‘"1[[ -
2 - Pomoee udminisl_r;:c:\:i;.-'; o B - I -
3 - Konserwalar IX =
1 77”7{-7(};*.:'c‘-wm1 s'xmoChiJTo:oL:m_\_u; B VI -
B Robotnik ‘s’.usp;)darcz,} VIl -
6. . v ;
. Ganjee v -
5 W r\1111::‘]:00\;31:1'[:3\Ei‘ljtc[j:;z. ::Li'u\ \II\Ib i "-”Li“”]‘““ Wl )
2 v, 1l - e vl
2 speahemibigi e W x :
. o Slﬂrni miejska -
I; \ N R XV 4
2, T Inspekior - f Xy -
L Miods{\" [nspek L\ - o —.,'\l\" -
4, 7 Starszy S};:l;ﬁk o XIV -
3 Straznik - X111 -
6. Mlodszy 5Lminfk - XIT -
h 7. Aplikant ] VT -
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