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Na podsaw e a-t.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzzdzie gminiym /tekst jednolity Dz.U. 2z 2001ir Nr

142, poz2. 1391 2z pé . zm. W zZwizzku z & 2 pkt 2 1 §E 3 ust. 3
rozporzadzenia Rads Miaistrow z dnia @6 lipca 2000r. w sprawie
zasad wynagradzan a i wymagan kwalifikacyjnych pracownilow
samorzadowych zatrudni snych W Jednostkach corganizacyjnych
jednostek samorzzi . t rytorialnego /Dz.U. Nr 61,poz.708 2z

péEn. zm. /
moizwearl o= 4 o3 . o nastspuje:

5 1
Ustala 1% na nizs e wynagrodzenie zasadnicze W I
kategorii zaszeregocwani.: okreflone w tabeli miesiscznych stawek
wynagrodzenlia zasainicz:go w wysokofci S50 . o0 =&

= £
Ustala sig wartois _edneso punktu w kwocoie i = %, ( slownie:
cztery zilote)

=1 =
i. Na podstawle war-ozcil okreilonych w § 1 &t 2 niniejsze]

uchwa iy, pracodéwca  sporzadra tebels miesizcznych stawek
wynagrodzenia dla poszczegilnych kategoril zaszeregowania,

2. Wysokoed miesizcznyct stawek wynagrodzenia rasadnilczego moie
by < wyzsza lub ri1Zsz. od ustalonych w tabeli nie wisce) niz
o 10%.
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Wartosci okrezlone w %1 1 & bsds ustalane w kazdym roku przed
uchwaleniem budietu gmin:
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