UCHWALA NE LY/713/2018
HADY MIEJSIKILY W NIDZICY

7 dnia 29 marca 2018 1,

w sprawie ,,Regulaminu okreflajacego wysoko$é stawek oraz szezegdlows warunki przyznawania
nauezyeielom dodathdw: za wyshage Int, motywaeyinego, funkeyjnego, za warunli pracy oraz wysokosé
i warunki wyplacania innyeh skiadnikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy, szezegélowy

sposdh obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw"

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pki. T ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauezyciela (tj Dz.U.
z2017r., poz 1185, poz. 60, poz 2203) wzwigzku =zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marea 1990r.
o samorzadzie gminnym {tj Dz.U. z2017r, poz. 1875, poz. 2232; z2018r., poz 130) oraz przepiséw
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 37 styeznia 2005r. w sprawie wysokodci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj Dz.U. z 2014r., poz. 416,
poz. 922; z 2015r., poz. 868; z 2016 r., poz. 1029; z 2017 r., poz. 630) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zizeszajgeymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Nidzica Rada
Miejska w Nidzicy uchwala co nastepuje:

§ i Uchwala sig , Regulamin okredlajacy wysokodé stawek oraz szezegGlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokoséé i warunki
wyplacania innych skdadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegdlowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw zwany dalej .Regulaminem”
stanowigcy Zalaczaik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem” zastosowanie majg przepisy prawa obowigzujgcego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XXIV/334/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie:
Regulaminu okredlajgcego wysokodé stawek i szezegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego. funkeyjnege, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych
sldadnikéw wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysokosé

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegtlowe zasady jego przyznawania i wyplacania” (Dz.Urz.
Woj. Warminsko-Mazurskiego z 20161, poz.2094).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego z wyjatkiem § 10 ust. 1 Tabela [, kiéra wchodzi w #ycie z dniem 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

=S

Pawel Przybylel
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Zatgcznik N 1 do nelrwaly Nr LI/713/2018
Rady Migjskigj w Nidzicy

z dnia 29 marca 2018 r,

REGULAMIN

okredlajgey wysokosé siawek oraz szezegdlowe warunld przyznawania nauczyeielom dodathiow: za
wysiuge lat, motywaceyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplaeania inpyeh
sldadnikéw wynagrodzenin wynikajgeyeh ze stosunku pracy, szezegélowy sposéb  obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doragnych zastepsiw,
ROZDZIALY
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.1. Niniejszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla kidrych
organem prowadzacym jest Gmina Nidzica,
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlinych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawele oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatlkow:
a) za wyshuge lat,
b} motywacyjnega,
c) funkeyjnego,

dy za warunki pracy,

2) szezegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3} wysolws¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$é stawel oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatléw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé 1 warunki wyplacania innych sidadnikéw wynagrodzenia wynilkajacych ze stosunku pracy,
szezegdlowy sposeb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2) Karcie Nauczyeiela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nanezyeiela
{ Dz.U. z2017r., poz. 1189 ze zmianami),

3) Rozporzidzenin — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego navezycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy { Dz.U. z2014r,, poz. 416 ze zmianami).

4) organie prowadzgeym szkole, placéwle ofwiatows - rozumie sie przez to Gmine Nidzica,
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5) szkole - nalezy przez to rozumied przedszlole, szkole lub placdwke, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Midzica,

§) dyrektorze lub wicedyrekiorze- nalezy rozumied dyreliora lub wicedyrekiora szkoly, przedszkola,

7) naucryeielach bez biizszego olreflenia ~ rozumis sie przez to nauczycieli, o kidrych mowa w §1 ust. 1
Reguiaminu,

8) roku sziteinym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, od 1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumied tal?e oddzial lub grupe,
10) ueznin - rozuimie sie przez to takze wychowanka,

11} tygedniowym obowinzliowym wyminrze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § Tust.? rozporzgdzenia.

ROZDZIALIL
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczyeielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokodd i na zasadach cloresionych art. 33 ust. 1
[Karty Mauezyeiela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach oloredlonych w § 4 Reguiaminu.

§ 4.1 Dodatel przysluguje :

1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgeego po miesizeu, w kidrym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzZszej stawki tego dodatkuy, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigea,

2} za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawld nastapilo od pierwszego dnia
miestgea.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dia poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecnodci w pracy z powodu choroby bad? koniecznodel osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czionkiem rodziny, za ltore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Jub zasilki =z
ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatlu za wysiuge iat oraz wysokos$é tego dodatku, w formach o jalich
mowa w § 18 dokonuje :

1) nzuezyeielowi - dyreltor szkoly,
2y dyrelitorowi - Burmistrz Nidzicy.
4. Dodatel: wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia,

ROZDEIAL 11T
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczyciclowi przyslugnje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnyeh okredlonyeh w § 6
rozporzgdzenia oraz wysokodel 1 na warunlkach, i zasadach olkredlonych w § 6 — 8 Regulaminu.

§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szholach na terenie
Gminy Midzica polowy rolu szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycislowi dodatku motywacyinego jest:
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1) Uzyskanie szezegoinych osiagnigé dydakiycznych, wychowawezych i opiekuficzych, a w szezegdlnosei:
a) wprowadzanie nowych trefci do programu, korelacji tredel programowyeh z innymi prredmiotami, a
takze uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodel oraz warunkéw pracy naueczyciela,
dobrych osiggnieé edukacyjnyeh porwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie rdznorodnych metod nauczania oraz poréwiywanie efektywnodci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodyeznych w zajeciach dydaltyezno-wychowawezych,
d) prowadzenie lekceji otwarfych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasne] inicjatywy,
e) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majgeych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologi spoteeznej.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Iierowniczym, dodatkowym
zadaniem Jub zajgeiem, o w szezegélnodcei :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzietonych obowiazliéw,
b} prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

¢} opracowywanie publikacji naukowyeh zwigzanych z warsztatem pracy,

d) dbafosé o mienie szkoly,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

1) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen sluzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o lkidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycieia, a
w szezegblnosci:

a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, alimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi orsanizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyreldorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 2
jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacit zadan dydalctycznych, wychowawezych
i opiekuniczych szlkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanic dzialalnodei administracyjnej, gospodarczej, kencelarii szlkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhip i p.poz.,

2) opracowanie | realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie érodkéw
pozabudzetowych,
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3) dbalod¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowyeh,
czystosé | estetyka szkoly,

4} prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie 'z lkwalifikacjami, prowadzenie alt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadezen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawg jakosci kszialcenia i wychowania,
realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauezycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

realizacia zalecen 1 wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,

0) wspoldzislanie z  organem  prowadzacym w  zalwesie  realizacji  zadan  edukacyinych
i wychowawczych oraz realizacja zalecert i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztallowanie atmosfery w pracy, w szhkole sluzace] realizacji starwtowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspolpraca z arganami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
%) pozostale ohowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢} samodzielnod¢ i inigjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczld,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

10 ) wspélpraca z Rodzicami ucznidw,

§ 8.1. Ustala sie tgczng pule $redlcdw finansewych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
poszezegdlnych szkolach w wysokodei 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w dangj
szkole z wylgczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wicedyreltoréw (pula naliczona jest wg
wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 wrzesniai 1 marca)

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot okredla sie w wysokosei 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego (pula naliczona jest wg wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 wrzednia i 1
marca).

3. Srodki przeznaczone na dodatld motywacyjne dla wicedyrektorow szkot olresla sie w wysokosei 20 % ich
wynagrodzenia zasadniczego (pula naliczona jest wg wynagrodzenia zasadniczego na dzied | wrzednia i 1
marca},

4. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly, przedszlola
srodikdw,

La

- Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okresiony od 01.09 do 28.02/29.02 i od 61.03 do 31.08.

6. W zaleZnodci od posiadanych srodkéw oraz poziomu spelnienia kryteriéw okredlonych w § 6 dyrektor
szkoly moze przyznad dodatek motywacyjny:

a) nauczyelelowt w wysokoscl od 1-20% -

b} wicedyrektorowi w wysckosei od 1-20%
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7. W zaleznosci od posiadanych érodkéw oraz poziomu spehnienia kryteridw okreslonych w § 6 ust. 21§ 7
Burmistrz Nidzicy moze przyznad dyrektorom dodatek motywacyjny w wysokodel od 1-50%.

ROZDEIAL TV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1, Nanezycielowi, ktdremu powierzono btﬁﬂCl\ViSl\G kierownicze przystuguje dodatel funkeyjny zgodnie z
ponizszymi tabelami: :

1} dyrektarowi - w wysokodei nie mniej niz 260 z}
2} wicedyrektorowi — w wysokosci nie mniej niz 190 zt
3) kierownikowi $wietlicy — w wysokosci nie mniej niz 112 7

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takfe nauczycielom, kiérym powierzono obowiazki kierownicze w
Zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, vwzgledniajae wielkodé szkoly, liczbe
uczniow 1 oddziatow, zloZonod¢ zadain wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, érodowiskowe i spoleczne, w jakich
szlkota funkcjonuje, ustala

1) dla dyrektora Burmistrz Nidzicy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dyrektor szkoly.

§ 10.1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny zgodnie z
ponizszymi tabelami

Tabela I- obowigzuje do dnia 31.08.2018r.

Lp. Rodzaj zajed | dodathowych zadan Kwota dodatku
Wychowawstwo klasy w szkole podstawowe] oraz
1 . . 100 zt.
klasach gimnazjalnych
5 Wychowawstwo w  przedszkelu 1 oddziale 100 4.
przedszkolnym
3 Funikcja opieluna stazu 40 =zl
4 Stanowisko doradcy metodycznego 500 =zt
Tabela II- obowigzuie od dnia 01.08.2018r
Lp. Rodzaj zajel i dodatiiowyeh zadan Kwota dodathu
Wychowawstwo klasy w szkole podstawowe] oraz Yz
1 . . 150zl
klasach gimnazjalnych
Wychowawstwo  w  przedszkeolu 1 oddziale -
2 150 2L
przedszlolnym
3 FFunkcja opickuna stazu 40 zh
4 Stanowisko doradey metodycznego 500 zi.

2.Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.
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§ 11.1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 11 ust. 2 oraz w § 10 ust, 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego pe miesigen, w kidrym nasigpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od
tego dnia.

2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przyslugujg do ostalniego dnia miesigea, w ktérym nauczyciel
pelnil funkeje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigea dodatek przysluguje do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkeii.

3. Dodatek za czas sprawowania funkeji opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad lddrym pelniono opieke. Praws do dodatku przyslugnje ns nowe z dniem
rozpoezecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1§ ust. 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatu,
o ktdrym mowa w § 10 usi. 1.

5. Nauezycielom przedszioli przysluguje dodatek za wychowawstwo okreslony w § 10 ust. 1 pkt. 2 tylko za
jeden oddzial /grupe niezaleznie od liczby oddzialow / grup, w ktérych prowadzg zajecia.

ROZDZIAL YV
DODATEEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje 7 tego tytulu
dedatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajec:
1) dydaktycznych w klasach faczonych w szlkolach podstawowych,
2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom szkét prowadzacym zajecia w warunkach trudnych i ucigzliwyeh przysluguie dodatel w
wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzine nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych wust. 1,

5. Dodatel: przysluguje za olaes faktycznego wylkonywania pracy, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie
wylonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za olres urlopu wypoczynkowego.

6. Nauczycielom, ktérzy w dnin wolnym od pracy realizuja zajecia dydakiyczne, wychowaweze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzier innego dnia wolnego, przysiuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 13. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem waruakéw, o ltdrych mowa w §12 ustala dla
naucryciela dyrektor, a dla dyrekiora — Burmistrz, |

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GUDZINY PONADWYMIAROWE
1GODEINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 14.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona godzine zajeé dydaktyeznych,
wychowawezych lub opiekuficzyeh powyze] obowiazujgcego tygodniswego pensum.

1d: 4342761 8L A-4BE-AG1-2BEEA19TDACT. Podpizany Strona 6



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwyminrowa nauczyciela usiala sie dzielac prayzmang nauczyeielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dedatkami za frudne warunki pracy oraz za warunki
ucigzhiwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesicczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktyeznych,
wychowawczych tub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, w sposéb
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujacyeh tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznege zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust, 5, ustala sie dzielge przyznang nanezycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego { lacznie 7
dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki ueiazliwe, jezeli praca odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyeiela, o ktérej mowa
w ust, 114, uzyskuje sie mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 14, przysluguje za godziny fakiycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16.1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagrdd dia nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno wychowawcze,

2. Trybi kryteria przyznawania nagréd dia nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd |, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin uchwalony Uchwalg Rady
Miejskiej.

ROZDZIAL VI
MINIMALNE STAWEI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGOD

§ 17. W przypadku posiadania wolnych Srodkéw w planie finansowym szkoly, w indywidualnych
przypadkach dyrekiorzy szkol mogg wystgpié do organu prowadzacego z wnioskiem o udzielenie
upowaznienia do podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela.
Przydzielenie wyzszej stawki minimalnej niz przewidziane] w rozporzagdzeniu powinno byé doglebnie
uzasadnione.

ROZDZIAL JX
PRZEPISY KONCOWE

§ 18.1. Okredla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania ub ustalenia navezycielom
swiadczen, o kidrych mowa w § 1 ust. 2 piki 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunlku pracy - jezell $wiadezenie przystupuie od dnia
nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo fub w tralkeie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajgeym wynagrodzenie zasadnicze - jeZeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniesz zmianie wysokod¢ swiadezenia, )

Id: 434276F8-EIFA~44BE-AUD 1-2BRRA197D3CT. Podpisany Strona 7



2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia navezycielom Swiadezen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tgeznie do kilku $wiadezen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwisrdzenia nabycia prawa.

§ 1%. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje dydaktycznych, wychowawcezyel |
opiekuriczych  $wiadezenia, o ktéryeh mowa w § 1 ust, 2, przysiugljg w wysokosci proporgjonalnej do

wymiar zatrudnienia.

§ 26. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadezedt, o ktorych.mowa § 1 ust. 2 stanowigcych
skdadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s w planach finansowych poszezegdlnych szkél, przedszkoli.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach ckreslajgeych wejscie w Zyeie uchwaty,

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowania majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddzialu ZNP w Nidzicy i Miedzyzakladowa Organizacig
Zwigzkows Pracownikow Oswiaty NSZZ ., Solidarnosé » W Nidzicy.
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