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w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art.104, art. 104'® ustawy zdnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz U. z2018r.,
poz. 917 ze zm.}, art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, z2018r.,
poz. 1260 ze zm.) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Nidzicy, stanowigeym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 158/2015 Burmistrza Nidzicy z dnia 18 maja 2015r, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Nidzicy, zinienionym Zarzadzeniami: Nr 396/2016 z dnia 19 stycznia 2016r., Nr 456/2016 z dnia
14 marca 2016r., Nr 1078/2018 z dnia 25 stycznia 2018r., Nr 1115/2018 z dnia 28 lutego 2018r., Nr 1195/2018
z dnia 21 maja 2018r., Nr 1210/2018 z dnia 04 czerwca 2018r., wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) § 23 ust. 3 otizymuje brzmienie: "Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda kierownika jednostki wyrazong na pismie. Wzor wniosku pracownika
o pozostanie na stanowisku po godzinach pracy stanowi zalagcznik Nr 4 do Regulaminu."”;

2} zatgeznik Nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzagdzenia;

3} po § 36 dodaje si¢ § 36a w brzmieniu: "T. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch
pélgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedne dziecko
ma prawo do dwdéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane {geznie.

2. Pracownica karmigca dziecko piersia sklada pracodawcy o$wiadczenie o zamiarze i sposobie korzystania
z przyslugujacych jej przerw w pracy.

3. Pracownica karmigca piersia dziecko powyzej 2 roku Zycia, na zgdanie pracodawcy, jest zobowigzana
udokumentowad fakt karmienia dziecka stosownym zaswiadezeniem lekarskim.".

§ 2. Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomodci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu pracy

Nidzica, .....oooovvviiiiiiee,

.........................................................

(wydzial/ nazwa stanowiska pracy)
Burmistrz Nidzicy

WNIOSEK PRACOWNIKA O POZOSTANIE NA STANOWISKU

PO GODZINACH PRACY
Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na pozostanie W dniu ...............eeeeeiin..
w miejscu pracy w godzinach od ...................... do o w zwigzku

Z koniecznoscig

.............................................................................................

..................................................................................................................

| | mOdpmpmcmmma) ........
OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO
popieram/nie popieram*

................................................

(data, podpis i pieczed)

DECYZJA BURMISTRZA
wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*
na pozostanie na stanowisku pracy po godzinach

................................................

(data, podpis i pieczgé)

* niepotrzebne skresli¢



