050.2110.4.2018 BURMISTRZ NIDZICY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dzialajac na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260 ze zm.) cglaszam nabdr kandydatow na wolne migjsce

pracy:
INSPEKTOR DS, ARCHITEKTURY MIEJSKIEJ
1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku inspekfora ds.
architektury miejskiej:

1} obywatelstwo polskie;

2} wyksztalcenie:  wyzsze, preferowane studia wyisze w zakresie architektury, urbanistyki,
gospodarki przestrzennej lub studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego,
urbanistyki lub gospodarki przestrzennej,

a) uprawnienia:
W przypadku ukoriczenia studiow wyzszych w zakresie innym niz okreslono w pkt 2, wymagane
Jest posiadanie uprawnien:
¢ budowlanych do projektowania bez ograniczen w specjalnosci architektonicznej albo
« budowlanych do projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez ograniczei w
specjalnosci architekionicznej albo
s do projektowania w planowaniu przestrzennym nabyte na podstawie ustawy z dnia 12
lipca 1984 r. o planowaniu przestrzennym {Dz. U. z 1989 1. Nr 17, poz.99 ze zm. ) albo
o urbanistyczne nabyte na podstawie art. 51 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1899 1. Nr 15, poz. 138, ze zm.) atho
o posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawedu urbanisty na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uzyskane na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektdw, inzynierow budownictwa oraz urbanistow (Dz. U. z 2013 r. poz.
932 ze zm.);

3) niekaralnes¢ za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepsiwo skarbowe;

4} posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

5) nieposziakowana opinia.

2, Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar inspektora ds.
architektury miejskiej:

1} doswiadczenie zawodowe: preferowane doswiadczenie zwigzane ze sporzadzaniem projekiow
migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowarn | Kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, decyzji o warunkach zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

2) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnosc w
rozwigzywaniu problemdéw | podejmowaniu decyzji, sumiennosc, dokladno$c¢, rzetelnosc,
punktualnosé odpornosc na stres, asertywnosé, umiejetnosc pracy w zespole;

3) umiejetnosci zawodowe; umiejetnost obstugi komputera i urzgdzen biurowych, znajomosé
przepisow prawa i zagadnien na stanowisku pracy, umigjetnosc opracowywania pism urzedowych
i tekstoéw informacyjnych i stosowania przepisow w prakiyce.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sporzadzanie projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, ustaleniu lokalizacji inwestycji
celtl publicznego oraz ich zmian,

2) wspdlpraca przy sporzadzaniu analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, oceny

postepow w opracowywaniu planow migjscowych | opracowywanie wieloletnich programow ich
sporzgdzania w nawigzaniu do ustalen studium, z uwzglednieniem decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym | wojewodzkim, powiatowym i gminnym oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na terenach zamknigtych, decyzji o
warunkach zabudowy oraz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany planu miejscowsgo,
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8)

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ustalaniem zasad i warunkow sytuowania
obiektow matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen (w tym:
ich gabaryty, standardy jakosciowe, rodzaje materialéw budowlanych z jakich mogg by¢
wykonane, a takze zakazu ich umieszczania;

udzial w pracach gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej;

przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, pisma, interpelacje w zakresie prowadzonych na
stanowisku spraw;

opracowywanie wnioskow do budzetu dotyczgcych realizowanych obowigzkow,

przygotowywanie informacji dla potrzeb innych Wydziatow Urzgdu w zakresie dotyczacym
prowadzonych spraw,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmistrza lub przelozonych;
zastepowanie podinspektora ds. planowania przestrzennego oraz inspektora ds. planowania
przestrzennego, w razie ich nieobecnosci.

informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) zatrudnienie na peten etat w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21
fistopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260);

2} na stanowisku inspektora ds. architektury miejskiej zastosowano pelen wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm obowigzujacych, ktére wynosza 8 godzin na dobe [ 40 godzin na tydzien w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest na terenie Urzedu
Miejskiego w Nidzicy: pomieszczenia biurowe, w kiérych wykonywana jest praca oraz
pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, kiatki schadowe —
schody. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe
narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowej;

3) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej koriczace]j sig egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolnic  wybranego kandydata z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej | spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy
na parterze w budynku bez windy dla osoby niepeinosprawnej, stanowisko pracy w
pomigszczeniu nie dostosowanym do wozkow inwalidzkich.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
list motywacyjny,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kapie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe,
oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,
odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zasdwiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),
informacja oraz oéwiadczenie =zgody opatrzone wiasnorgcznym podpisemn dotyczace
przetwarzania danych osobowych. (wzor informacji do pobrania na stornach Biuletynu Informacii
Publicznej w zakiadce Informacje o naborze),
kandydat, bedacy osobg niepetnosprawng-  Kopie dokumentéw  potwierdzajacych
niepelnosprawnosc™.

*Dotyczy wylgcznie osdb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru oséb nigpelnosprawnych.
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Termin | miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi Klienta w
Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokdj Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Nidzicy (Plac Woalnosci 1,
13-100 Nidzica) z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. architektury miejskiej w terminie
do dnia 24 grudnia 2018r.do godz. 10.00 Padany termin dotyczy talkZe ofert nadestanych poczig- decyduje
data wplywu do Urzedu Miejskiego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych((Dz. U. 2018r. poz. 1260},
nabér zostanie przeprowadzony w nastepujgeych etapach:

o | etap- weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym,

o || etap- rozmowa kwalifikacyjna;
postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna powotana
przez Burmisirza Nidzicy odrebnym zarzadzeniem;
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej hitp://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Informacje dodatkowe
Administratorem PanifPana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedzibg Burmistrza
Nidzicy jest Urzgd Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica,
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sie z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail; iod_gmina_nidzica@nidzica.pl lub korespondencyjnie na adres
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Raozporzadzenia,
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osocbowe
moga by¢ przekazywane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz administratora danych
osobowych, takim jak: operatorzy pocziowi w celu zapewnienia korespeondencii, podmioty
publiczne w zakresie obowiazujgcych przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktorym przekazanie
Pana/Pani danych osobowych bedzie niezbedne do realizacji celéw przetwarzania okreslonych w
pkt 3.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanege w
pkt 3 celu przetwarzania, jednak nie diuzej niz 3 miesiace po zakonczeniu procesu rekrutacii.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia, agraniczenia przetwarzania oraz
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.
Ma PanifPan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna PanifPan, e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacii.
PanifPana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Nidzica, 14 grudnia 2018r. BurmjstrzNigzicy

/
Jacék Kosmala






