- 0S0.2110.1.2019 BURMISTRZ NIDZICY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dzialajgc na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260 ze zm.) oglaszam nabor kandydatow na wolne miejsce

pracy:
INSPEKTOR DS. ZARZADU DROG GMINNYCH

. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Nidzicy
Ul. Plac Wolnogci1
13-100 Nidzica

ll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wykszialcenie: wyzsze, kierunki techniczne ze specialno$cig z zakresu drogownictwa,

c) staz pracy: minimum 3 |ata stazu pracy,

d) niekaraino$é za umysine przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

f) nieposzlakowana opinig;

g) posiadanie prawa jazdy kat B.

2, Wymagania dodatkowe:

@) uprawnienia: preferowane uprawnienia drogowe;

b) doswiadczenie zawodowe: preferowany staz pracy w jednostkach samorzgdowych na
pokrewnych stanowiskach;

c) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢ w
rozwigzywaniu probleméw | podejmowaniu  decyzji, sumiennosé, doktadnosé, rzetelnosc,
punktuainosé odpornesé na stres, asertywnosc, umiejetnosc pracy w zespole,

d) umiejetnosci zawodowe: umiejetnosc obslugi komputera i urzgdzen biurowych, znajomose
przepisdw prawa i zagadnien na stanowisku pracy, umiejetno$é opracowywania pism urzedowych
i tekstow informacyjnych i stosowania przepisow w praktyce.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
a) prowadzenie spraw wynikajgcych z obowigzkéw zarzgdey drég publicznych gminnych oraz drog

wewnetrznych na terenie miasta Nidzica, a w szczegdlnoscl:
e opracowywanie projektow plandow rozwoju sieci drogowej oraz biezgce informowanie o tych
planach przy sporzadzaniu miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
o opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i
ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich,
o przeprowadzanie biezacych napraw, remontéw, przebudowy, budowy nawierzchni drog,
placéw i chodnikow,
¢ organizacia i nadzér nad utrzymaniem i ochrong drog, chodnikdw, drogowych obiektow
inzynierskich, urzgdzen zabezpieczajgeych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,
realizowanie zadan w zakresie inzynierii ruchu,
przygotowywanie infrastruktury drogowej dia potrzeb obrony cywilnej,
koordynacia robot w pasie drogowym,
wydawanie zezwoleri na lokalizowanie w pasie drogowym obiekidow budowlanych lub
urzadzen nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub pofrzebami ruchu
drogowego,
¢ wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz oplat i kar pienieznych,
e prowadzenie ewidenciji drog, obiektdw mostowych, tuneli, przepustdw oraz udostegpnianie ich
na zadanie uprawnionym organom,



sporzgdzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich uprawnionym
podmiotom,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,
organizowanie i nadzér nad robotami interwencyjnymi, zabezpieczajgcymi i utrzymaniowymi
na drogach,

przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska moggcym powstacé lub
powstajgcym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektow inzynierskich dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia,

w razie potrzeby organizowanie ckresowych pomiarow ruchu drogowego,

wnioskowanie o nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drog publicznych i
gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomasci,

wnioskowanie o nabywanie nieruchomosci innych niz wymienione w pkt 18 na potrzeby
zarzadzania drogami | gospodarowanie nimi w ramach posiadanego do nich prawa,
przygotowywanie i prowadzenie akceji zimowego utrzymania drog,

prowadzenie spraw w zakresie likwidacji barier architektonicznych w ciggach pieszych,
przygotowywanie dokumentaciji | wnioskowanie o przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego w oparciu o ustawe z 24 stycznia 2004r. Prawo zamadwien
publicznych (1. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.1655 ),

zalatwianie spraw zwigzanych z wyznaczeniem migjsc do parkowania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

realizowanie porozumien z innymi zarzadcami drég,

opiniowanie spraw zwigzanych z zarzgdem gruntami w pasie drogowym w zakresie
oddawania w najem, dzierzawe lub uzyczenie, w drodze umowy,

w przypadku nabywania gruntdw przeznaczonych pod pas drogowy, wystepowanie z
wnioskiem o dokonanie podzialu lub scalania i podziatu nieruchomosci,

opracowywanie wnioskéw do budzetu w zakresie potrzeb remontowo-inwestycyjnych drog,
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami na drogach.

b) prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzkow zarzadcy drog publicznych gminnych oraz drog
wewnetrznych ziokalizowanych poza terenem miasta w nastgpujgcym zakresie:

4.

*
]

opracowywanie projektéw planow rozwoju sieci drogowe] oraz biezgce informowanie o tych
planach Wydziatu wiasciwego do sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

opracowywanie projektow planow finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania |
ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich,

przeprowadzanie biezgcych napraw, remontow, przebudowy, budowy nawierzchni drog,
placéw i chodnikdw,

prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustow oraz udostepnianie ich
na zgdanie uprawnionym organom,

sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich uprawnionym
podmiotom,

organizowanie i nadzér nad robotami interwencyjnymi, zabezpieczajgeymi i utrzymaniowymi
na drogach,

przygotowywanie i prowadzenie akcji zimowego utrzymania drag,

opracowywanie wnioskow do budzetu w zakresie potrzeb remontowo-inwestycyjnych drag,
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami na drogach;

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmistrza lub przetozonych;
sporzadzanie dokumentéw PT i OT wynikajgcych z wykonanych zadar;

biezgca wspdlpraca z inspektorem ds. zarzadu drég gminnych wykonujgcego obowigzki zarzgdcy
drog gminnych na terenie zamiejskim,

zastepowanie inspektora ds. zarzadu drég gminnych wykonujacego obowigzki zarzadey drog
gminnych na terenie zamiejskim, w razie jego nieobecnosci.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



1) zatrudnienie od 1 sierpnia 2019r. na pefen etat w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z art.
16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1260 ze zm.);

2) na stanowisku inspektora ds. zarzgdu drdg gminnych zastosowano pefen wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm obowigzujgcych, ktére wynosza 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest na terenie Urzedu
Miejskiego w Nidzicy: pomieszczenia biurowe, w ktdérych wykonywana jest praca oraz
pozostala infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejécia, klatki schodowe —
schody. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe
narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowey;

3) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawcze] konczacej sie egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolnic wybranego kandydata z obowigzku odbywania siluzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Wskaznik zatrudnienia niepeinosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej | spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy
na parterze w budynku z podjazdem dla osoby niepeinosprawnej, stanowisko pracy w
pomieszczeniu dostosowanym do wozkow inwalidzkich.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)

f

k)

kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list matywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu ohywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wykszialcenie, kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przedioZenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

informacja oraz oSwiadczenie zgody opatrzone wiasnorgcznym podpisermn  dotyczace
przetwarzania danych osobowych. (wzér informacji do pobrania na stornach Biuletynu Informagii
Fublicznej w zakladce Informacje o naborze},

kandydat, bedgcy osobg niepelnosprawng- kopie dokumentoéw  potwierdzajgcych
niepetnosprawnosé®.

*Dotyczy wytgcznie osob posiadajgcych orzeczenle o stopniu niepelnosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru as0b niepeinosprawnych.

7.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych koperiach w Biurze Obstugi Klienta w
Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokoj Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Nidzicy (Plac Wolnosci 1,
13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. zarzgdu drag gminnych w
terminie do dnia 6 maja 2019r.do godz. 16.00, dopuszcza sie skiadanie dokumentow drogg elektroniczng
na adres um@nidzica.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego ceryfikaty okreslonego ustawg z dnia 1B wrzesnia 2001r. o podpisie
elektronicznym {Dz, U z 2013r. poz. 262 ze zm. Podany termin dotyczy takze ofert nadeslanych pocztg-
decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej ckreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



d}

9.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych{{Dz. U. 2018r. poz. 1260 ze zm.),
nabor zostanie przeprowadzony w nastepujgcych etapach:

« | etap- weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

o i etap- test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna;
postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna powotang
przez Burmistrza Nidzicy odrebnym zarzgdzeniem;
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Informacje dodatkowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedzibg Burmistrza
Nidzicy jest Urzad Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnoéci 1, 13-100 Nidzica.
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sig z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod gmina_nidzica@nidzica.pl lub korespondencyjnie na adres
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osocbowe

mogg byé przekazywane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz administratora danych
osobowych, takim jak: operatorzy pocztowi w celu zapewnienia korespondencji, podmioty
publiczne w zakresie obowigzujacych przepisow prawa oraz inne podmioty, ktérym przekazanie
Panal/Pani danych osobowych bedzie niezbedne do realizacji celow przetwarzania okreslonych w
pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania, jednak nie diuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacii.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacii.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

;

Nidzica, 25 kwietnia 2019r. Burmisyid;icy
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