ZARZADZENTE NR .z%ﬂ@g%l?.@
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 10 maja 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert skladanych w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu: Ochrony i promocji zdrowia, Polityki spolecznej,
Kultury, sztuki oraz ochirony kultury i dziedzictwa narodowego,

Na podstawie art.15 ust2d ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego io
wolontariacie (DZ.U. z2019r., poz. 688 ze zm.), w zwiazku z Uchwalg nr LX/831/2018 Rady Miegjskiej
w Nidzicy zdnia 8 listopada 2018r. w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Nidzica
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2019, zarzqdza sig co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje Konkursowg do oceny ofert skladanych w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w zakresach: Ochrony i promocji zdrowia; Polityki spolecznej; Kultury, sztuki
oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego w skladzie:

1) Pawel Kozinski - Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
2) Ewa Wadecka - Czlonek Komisji Konkursowej
3) Renata Zbikowska - Czlonek Komisji Konkursowej
4) Elzbieta Wisniewska - Czlonek Komisji Konkursowej
§ 2. W ocenie ofert wymagany jest udzial co najmniej 3 0sob sposréd sktadu Komisji Konkursowej.

§ 3. Komisja konkursowa jest zespolem doradczo-opiniujgcym powolywanym przez Burmistrza Nidzicy do
rozpairzenia ioceny ofert na realizacje zadari publicznych okreslonych w Zarzadzeniu nr 192/2019 z dnia
16 kwietnia 2019 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan z zakreséw: Ochrony
i promocji zdrowia; Polityki spotecznej; Kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 4. Zasady itryb dzialania Komisji konkursowej okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Pozyskiwania Srodkéw Pomocowych,
Rozwaoju 1 Komunikacji Spolecznej.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistry Nigdzicy
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Zalacznik do zarzadzenia Nr -:?/f 6/&72019

Burmistrza Nidzicy

z dnia 10 maja 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz przedioZenia propozyciji
wysokogci dofinansowania ofert zgloszonych przez podmioty biorgee udziat w konkursie.

§ 2. 1. Zadaniem Komisji jest:

1) ocena formalna i merytoryczna ofert sktadanych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie: Ochrony i promocji zdrowia, Polityki spolecznej, Kultury, sztuki oraz ochrony
kultury i dziedzictwa narodowego.

2) proponowanie podziatu $rodkéw pomigdzy wybranymi ofertami na podstawie oceny ofert,
3) rekomendowanie zaopiniowanych ofert Burmistrzowi Nidzicy,
4) opracowanie protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

2. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu
oferentow.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
Czlonek Komisji.

4, W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Kazdy czlonek Komisji na pierwszym posiedzeniu, przed rozpoczeciem prac zobowiazany jest do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr | do niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe przebiega w dwach etapach, w ktorych dokonuje sie oceny formalne;
i merytorycznej ztozonych ofert. Kryteria formalne i merytoryczne zostaly okredlone w Ogloszeniu otwartego
konkursu ofert, stanowiacym zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia Burmistrza Nidzicy nr 192/2019 z dnia 16 kwietnia
2019 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2019 r, przez
organizacje pozarzadowe ipodmioty, oktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosei pozytku publicznego iwolontariacie tj. Ochrony i promocji zdrowia, Polityki spolecznej,
Kultury, sztuki oraz ochrony kultury i dziedzictwa narodowego.

2, W pierwszym etapie konkursu Komisja:

1) stwierdza liczbe zlozonych ofert w danym zakresie

2) otwiera koperty z ofertami 1 sprawdza czy oferta:
a) zostata zlozona przed podmiot uprawniony do jej ziozenia
b) uzupetniona jest o wymagane zataczniki

3. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypelnienie dla kazdej oferty wedlug
Karty oceny formalnej oferty” stanowiacej Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4. 1. W drugim etapie czlonkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej poprzez wypelnienie dla
kazdej oferty ,Karty oceny merytorycznej oferty” stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocena konicowa oferty stanowi érednia punktow przyznawanych na ,,Karcie oceny merytoryeznej” przez
kazdego z czlonkéw Komisji.

3. Czlonkowie komisji zobowiazani sa do traktowania na réwnych prawach wszystkich podmiotow
uprawnionych do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy na realizacjg zadania.

§ 5. 1. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana przez oferenta.
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2. W przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana w ofercie, komisja opisuje na ,Kartach
oceny merytorycznej oferty” danego oferenta wprowadzenie koniecznodei zmian dot. zakresu IZeczowego
zadania, kosztorysu iharmonogramu. Oferent na wezwanie dokonuje korekty oferty dostosowujac zakres
merytoryczny oraz finansowy zadania do przyznanej dotacji.

§ 6. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdl. Po zakodczeniu prac Komisji, Przewodniczgey
przekazuje protokét wraz zofertami Burmistrzowi Nidzicy. Ostateczna decyzje o wyborze iwysokodci
przyznanej dotacji podejmuje Burmistrz Nidzicy. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U, z 2018 r., poz. 2096).

2. Od decyzji Burmistrza w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie przyshuguje odwolanie.

3. Decyzja Burmistrza Nidzicy jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktorego oferta
zostala wybrana,

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz
wysoko$¢ przyznanej dotacji oglasza sie niezwlocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nidzicy,
3) na stronie internetowej: www.nidzica.pl .

§ 7. 1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie { Dz. U. 2 2019 r., poz. 688), uchwaly
Nr LX/831/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie przyjecia Rocznego Programu
Wspolpracy Gminy Nidzica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 oraz Zarzadzenia Burmistrza Nidzicy
192/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w 2019 r. przez organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

IAdr RETOAIIF_ERNANR_AQ AR 20TV DOTROD ALSDTITITY Flalenloeme e e



zalgceznik nr 1

QOswiadczenie o bezstronno$ci
czlonka komisji konkursowej

Ja nizej podpisany/a .........cccoii oéwiadczam, iz nie jestem zwigzany/a
z podmiotami biorgeymi udzial w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w roku
FO1D W ODSZAIZE/ODSZAIACH «.eeeveeeevi ettt viesbesre e b ae s e e tasbbess s saa s bbbt e e e b e b e RS e bR bbb

w szczegolnoscei:

- bedac osoba, ktéra wchodzi wskiad organdw statutowych lub pelni funkcje kierownicza
w ktérymkolwiek z ww. podmiotow,

|

bedge pracownikiem, przedstawicielem badz czlonkiem ktéregokolwiek z ww. podmiotdw,

pozostajac z osobami zwigzanymi 2z ww. podmiotami w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w finii bocznej do drugiego stopnia, badZz bedac
zwigzanym/g znimi ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (rdwniez po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli).

Podpis czlonka Komisji Konkursowej:
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zalacznik nr 2
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

........................................................................................................

Nazwa zadania publicznego:

.........................................................................................

Warunki formalne TAK NIE

Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu abwartego konkursu ofert?

Czy oferta zostala zlozona przed podmiot uprawniony? *

I,

]

2. | Czy oferta zostala zfozona na odpowiednim druku wskazanym w ogloszeniu?
3

4

Czy dzialalno$é stamtowa podmiotu Zpadza sie z zaloesem zadania publicznego bedgcego
przedmiotem konkursn?

e

Czy oferta jest kompletna oraz zawiera wszystkie informacje wymagane do oceny?

&

Czy oferta zaklada zapewnienie wymaganego widadu (finansowego [ub niefinansowego) na
poziomie?

7. | Czy oferta zawiera wlasciwy zalgcznik (aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio;
wycigg 7z ewidencii Jub inne dokumenty potwierdzajace statut prawny

9. _{ Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione?

Podpis czlonka Komisji Konkursowej:

Nidzica, dnia ..................
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zalacznik nr 3
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
INAZWA OFETEIIEAL +e oo eveeeeeeeaan e ssims s b eeace s ae s s e s s s b s S serde
Zakres zadania PUDTCZNEED: .....oooivrrrraiinieriir s

Nazwa zadania publiCZNEEOT ... v.iovreerireri et

1. Ocena mozliwodei realizacii zadania publicznego Max. 5 pki.

Posiadane zasoby Izeczowe zapewniajgce prawidlowe wykenanie oferowanego zadania oraz
doswindczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania publicznego

1. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania Max. 35 pkt.
1. | Analiza planowanych kosziow zadania w odniesieniu do zatozen programowych 0-10
2. | Ocena spoinogei katkulacji kosztow realizacji zadania wzglgdem opisu rzeczowego 0-10
3. | Udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow pochodzacych z innych #rodel na realizacje | 0-10

zadania publicznego

4. | Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym: $wiadczenia wolontariuszy ipraca | 0-5
spaleczna czlonkow

II.  Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania Max. 50 pkt.
1. | Atrakcyjnos¢, roznorodnosé programu, wyczerpujace uzasadnienie poirzeby realizacji projektu 0-20
5| Okreslenie konkretnych i realistycznych celdw, efektow i rezultatow dziataf 0-15
3. | Kompleksowosé dziatai sluzaeych realizacii projektu 0-15

TV. Ocena realizacji zleconych w latach poprzednich zadan publicznych w przypadku oferentéw, | Max. 10 pkt

ktorzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorge pod uwage rzetelnosc 0-10
i terminowosé oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel érodkéw

Liczba punkiow przyznanych

100
Maksymalna liczba punktéw '

Podpis czfonka Komisji Konkursowe;:

Nidzica, dnia ..ooovvvvii
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