ZARZADZENIE NR 229225
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 23 wrzesnia 2019 v,

w sprawie zasad skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych oraz ofwiadczen o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 24h, art. 33 ust. 3,4 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.-o samorzadzie gminnym (Dz.U
z2019r. poz 506 zpdzn. zm.), art. 7pkt 113, art.30,31,32 iart. 34 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 lutego 2003r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy oswiadczenr majatkowych radnego gminy, wojta,
zastepey wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzadzajgce] iczlonka organu zarzadzajgcego gminng osoba prawng oraz osoby wydajacej decyzje
administracyjne w imieniu wdjta (Dz. U, 22007r. poz.2020) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r.
o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z2017r.
poz. 1393 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Do skladania o$wiadczen majatkowych sg zobowiazane osoby pelniace funkcje publiczne:
1) Zastgpca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Nidzica, osoby zarzadzajace iczlonkowie organéw
zarzadzajgeych gminnymi osobami prawnymi;

3) osoby wydajgce decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza Nidzicy.

2. Na wezwanie Kierownika jednostki do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego zobowigzany jest rowniez
kazdy pracownik samerzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

§ 2. Pracownicy samorzgdowi wymienieni w § 1 ust. 1 w okresie zajmowania stanowisk lub pelnienia
funkcji nie moga :

1) by¢ czlonkami zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spolek prawa handlowego lub
likwidatorami tych spoélek;

2) by¢ zatrudnione lub wykonywad innych zaje¢ w spélkach prawa handlowego, ktére moglyby wywola
podejrzenie o ich stronniczosé lub interesownosc;

3) byé¢ czlonkami zarzaddéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spéldzielni, z wyjatkiem rad
nadzorczych spaldzielni mieszkaniowych;

4} by¢ czlonkami zarzaddw fundacji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza;

5) posiadaé w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace wigcej niz 10%
kapitalu zakladowego — w kazdej z tych jednostek;

6) prowadzié¢ dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek Jub wspolnie z innymi osobami, a takze zarzgdzac
takg dzialalnodcia lub byé przedstawicielem czy pelmomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci;
nie dotyczy to dzialalnodci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkeji rodlinnej i zwierzgcej, w formie
i w zakresie gospodarstwa rodzinnego.

§ 3. 1. Osoby zobowiazane skladaja oswiadczenia majatkowe zgodnie z aktualnie obowigzujacym wzorem
formularza oswiadczenia majgtkowego.

2. O$wiadczenia majatkowe skladane sg Burmistrzowi Nidzicy za po$rednictwem Biura Obshugi Klienta
w zaklejonych kopertach, opisanych jako ,o$wiadczenie majatkowe” z podaniem imienia i nazwiska osoby
zobowiazanej.

§ 4. 1. O$wiadczenie majgtkowe sklada si¢ wraz z kopia zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekty, w dwéch egzemplarzach.
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2. Oswiadezenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada sie w ciggu 30 dni od dnia powolania na stanowisko,
zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, ze stanem
majatkowym na dzien objecia funkeji lub udzielenia upowaznienia.

3.Do pierwszego oswiadczenia majgtkowego osoby zobowiazane doigczajg informacje o sposobie
i terminie zaprzestania (wykreslenia wpisu z wladciwej ewidencji lub rejestru) dzialalnoéci gospodarczej, jezeli
ja prowadzity przed dniem powoelania lub zatrudnienia, badZ przed udzieleniem upowaznienia (wzor informacji
- zalgcznik Ne 1),

4. Kolejne o$wiadczenia majgtkowe sklada sig co roku do dnia 30 kwietnia wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego oraz w dniu odwolania ze stanowiska, rozwigzania umowy o pracg lub w dniu
cofniecia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 5. Jezeli terminy okreslone w § 4 ust. 2 i ust. 4 nie zostang dotrzymane Burmistrz Nidzicy w terminie
14 dni od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobe zobowigzang do niezwlocznego ztozenia
oéwiadezenia majatkowego, wyznaczajac dodatkowy 14—dniowy termin, liczac od dnia skutecznego
dostarczenia wezwania.

§ 6. 1. Pracownika ds. pracowniczych upowazniam do:
1) prowadzenia wykazu 0sdb zobowiazanych do skladania o$wiadezen majgtkowych;
2) przyjmowania i analizy formalnej danych zawartych w o$wiadczeniach majgtkowych;

3) sprawdzania kompletnogci, prawidlowosci sporzadzenia o$wiadezen majgtkowych oraz zadania wyjasnien
i uzupelnien co do zfozonych odwiadczen i podanych informacji;

4) przedkladania informacji o osobach, kidre bedge zobowigzane nie zlozyly o$wiadczenia majatkowego lub
zlozyly je po terminie;

5) informowania Sekretarza Miasta o nieprawidlowosciach stwierdzonych w analizowanych o$wiadczeniach
majatkowych wraz z ich opisem i wskazaniem o0sob, ktore zlozyly nieprawidlowe odwiadczenia;

6) przekazywania jednego egzemplarza of$wiadczenia majgtkowego wraz z kopig zeznania o wysokosci
osiagnietego  dochodu (PIT) urzedowi skarbowemu wlasciwemu dla miejsca zamieszkania 0sob
zobowigzanych;

7) publikacji danych jawnych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych w Biuletynie Informacji Publicznej;
8) przechowywania oswiadczen majgtkowych;
9) przygotowywania projektu informacji przedstawianej Radzie Miejskiej w Nidzicy.

2. Analiza danych zawartych w o$wiadczeniu polega na poréwnaniu tresci analizowanego oswiadczenia
majatkowego oraz zalgczonej kopii zeznania o wysokoscei osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT)
ztrecig uprzednio zlozonych o$wiadczen majatkowych oraz zdolgezonymi do nich kopiami zeznan
o wysokodci osiggnietego dochodu w roku podatkowym.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w zarzadzeniu wraz z wynikiem analizy przechowuje sig¢ w Wydziale
Organizacyinym i Spraw Obywatelskich, na stanowisku pracy ds. pracowniczych przez okres 6 lat.

§ 7. 1 Sekretarza Miasta upowazniam do :
1) przedkiadania Burmistrzowi wnioskéw wynikajgcych z analizy danych zawartych w oswiadczeniach;

2) sporzadzania projektow wystapienn do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o przeprowadzenie kontroli
odwiadezenia majatkowego, w przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy.

§ 8. 1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, nie moga wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznodci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonujg wramach obowiazkow sluzbowych, wywolujaeych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$é lub interesownod$é oraz zaje¢ sprzecznych zobowigzkami wynikajgcymi  z ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy samorzadowi, o ktdrych mowa wust. 1, za wyjgtkiem Burmistrza, Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta, zobowiazani s do skladania odwiadczen o prowadzeniu dzialalnosei
gospodarczej {(wzdr o$wiadczenia - zalgcznik Nr 2).
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3. Oswiadczenia nalezy sktadaé w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podj¢cia dzialalnosci gospodarcze]
lub zmiany jej charakteru.

4. Niczlozenie o$wiadczenia o prowadzeniun  dzialalnosci  gospodarczej w terminie  powoduje
odpowiedzialnoéé dyscyplinarng. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w ww. odwiadczeniu powoduje
odpowiedzialnosé na podstawie art. 233 § I Kodeksu karnego.

5. Oswiadczenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych nalezy sklada¢ w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich do pracownika ds.
pracowniczych.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom wydzialow Urzedu Miejskiego oraz kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych, ktérych zobowigzuje do:

1) przekazywania informacji o osobach zobowigzanych do skladania oswiadcze majatkowychy;

2) zapoznania pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia;

3) zobligowania podleglych im pracownikéw do terminowego skiadania odwiadczen wymienionych w § 1.4
i8.
§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr64/2011 Burmistrza Nidzicy z dnia 3 lutego 2011r. w sprawie zasad

skladania ianalizowania o$wiadczef majatkowych, oéwiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
dodatkowym zatrudnieniu lub innej dzialalnosci zarobkowej.

§ 11. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr %350{&,1313

Burmistrza Nidzicy
2 dnia . 2R Eine 200G

INFORMACJA

o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j

JAMIZE] POAPISAIY oottt e e e
(fini¢ | nazwisko oraz nazwisko rodowe)

UrOdZOmy(a). .. oo e B e e e e e

ZATTUAIIOMY (B <ttt e e e et e e e e

{stanowisko Iub funkcja)

zgodnie z art. 24h ust. 5 ustawy z dinia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz, U, z 2019r. poz. 506
¢ pésn. zm.) informuje, ze zaprzestalem/zaprzestane® prowadzenia dzialalnosci gospedarczej w  terminie

dodmia™ . e w nastepujgey spasobr ..

Nidzica, dnia ..ol

(podpis skiadajgeego ofwiadezenie)

Uwaga

Ustawa z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. Ul z 2019r. poz. 506 = pézn. zm.}

Art. 24h ust.5

Zastepca wojta, sekretarz gminy, skarbaik gminy. kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba
zarzadzajagca i czlonek organu zarzadzajacego gminna osobg prawng oraz osoba wydajaca decyzje
administracyjne w imieniu wojta skladajg pierwsze o$wiadczenie majgtkowe w terminie 30 dni od dnia
powolania na stanowisko lub od dnia zatrudnienia. Do pierwszego o$wiadczenia majatkowego zastepea
wajta, sekretarz gminv, skarbnik eminy, kierownik jednostki organizacyinej gminy, osoba zarzadzaiaca
i czlonek organu zarzadzajacego gminna osoba prawna oraz osoba wydajaca decyzje administracvine w
imieniu_waéjta_sa obowiazani dolaczyé informacje o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia
dzialaino$ci gospodarczej, jezeli prowadzili jg przed dniem powolania lub zatruduienia.

* niepotrzebne skreslic
% formin nie moze preekroczyé 3 m-cy od divia powlerzenia finkeji
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Zalacznik Nr 2 —

do zarzgdzenia Nr %JO L9
Burmistrza Nidzicy

zdnia . DHRENG, 206

{ imig i nazwisko) (migjscownié data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

w sprawic prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1282) o$wiadczam, Ze :

1. Prowadze dzialalnosé gospodarczg /nie prowadze dzialalnosci gospodarcze)®.

2. Dzialalno$¢ prowadzona jest w charakterze™* ...
30 Wdniu oo podjglem/am dzialalnosé gospodarczg w charakterze®**
4o Wdnith cooiii e zmienitem/am charakter prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

i obecnie prowadze dzialalno$¢ gospodarczq w charakterze®**

5. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § [ kk w przypadku podania

nieprawdy Iub zatajenia prawdy w skladanym o$wiadezeniu.

(podpis pracownika skiadajocego oswindezenie)

Obinsnienia:

*Punkt ten nalezy wypelnié w terminie 30 dni od dnia zatrudnieniz. Niepotrzebne slaeslic.

**Punkt ten nalezy wypelnié jedynic w razie zlozenia w pkt | o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci ospodarczej.

#+¥Prnkt ten nalezy wypelni¢ w przypadku podjecia dzinfalnodcl gospodarczej w okresie zatrudnienia. Oswiadczenie w tym wypadku
nalezy zlozyé w terminie 30 dni od daty podjgcio dzialalnodci gospodarcze].

£££%Pynkt ten nalezy wypelnié w przypadku zmiany chorskteru prowadzongj dzialalnosc pospodarczej. Oswiadezenic nalezy w tym

preypadlku zlozyé w terminie 30 dni od zmiany charaktera dzialalnosei gospodarcze).
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