Protokol nr 6/2019
z przeprowadzonej kontroli przez Komisje Rewizyjng

w dniach: 30.04.2019 — 09.08.2019 r.

Kontrol¢ przeprowadzili:

I. Adam Grudkowski — Przewodniczacy

[}

Wiodzimierz Kawecki - Wiceprzewodniczgey

Andrzej Arcyz — Czlonek

LS )

4. Wiladyslaw Kowalczyk - Czlonek

Kontroly objeto:
Placowki oswiatowe Gminy Nidzica.

Przedmiot kontroli:
a) kontrola wynagrodzen pracownikéw obslugi 1 administracjii w placéwkach

oswiatowych od 01.01.2019 1.

b) kontrola prac zlecanych przez dyrektoréw w zakresie konserwacji i remontéw od
01.01.2018 r. do 15.03.20191,,

¢) kontrola realizacji godzin ponadwymiarowych przez dyrektordw i wicedyrektorow od
01.09.2018 r. do 28.02.2019 r.,

d) kontrola formy zatrudnienia i zakresu obowigzkdw konserwatordw, ilosé etatow.

Imig¢ i nazwisko — stanowisko kontrolowanego:
Dyrektorzy placowek oswiatowych Gminy Nidzica.

Kontrole przeprowadzono w dniach 30.04.2019 r., 27.05.2019 r, 03.06.2019 r.,
17.06.2019 r. oraz 09.08.2019 r. na podstawie rocznego planu pracy stanowigcego zalgeznik
do Uchwaly Nr V/49/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 27 grudnia 2018 r.

W toku prezeprowadzonych czynnosei kontrolnych wyjasnienia zlozyli w dniu
27.05.2019 r. dyrektorzy: Szkoly Podstawowej Nr 1 p. Artur Pacuszka, Szkoly Podstawowej
Nr 2 p. Dorota Dorozifiska, Szkoly Podstawowej Nr 3 p. Agnieszka Tanska. Po wystuchaniu
ww. dyrektoréw Komisja postanowila, ze dalsze obrady w ramach kontroli bedg odbywaly sig
bez udziatu dyrektordow. Killkukrotnie Komisja wystepowalta z zapytaniami do dyrektorow
jednostek na pismie. Wszystkie otrzymane odpowiedzi czionkowie Komisji przeanalizowali

na kolejuych posiedzeniach w dniach: 03.06.2019 1., 17.06.2019 1. oraz 09.08.2019 1.



W dniu 03.06.2019 r. na posiedzenie Komisji zostala poproszona p. Wieslawa Rozmus
Skarbnik Miasta, kiéra zlozyla wyczerpujace wyjasnienia odnosnie uchwaly Nr
XLVII/651/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 12 stycznia 2018 r. w sprawie uchwalenia
budzetu Gminy Nidzica na 2018 r.

Po przeanalizowaniu wszystkich materialéw otrzymanych z placowek o$wiatowych i

zlozonych wyjasnien przez dyrektoréw oraz Skarbnik Miasta czlonkowie Komisji postanowili
wyslgpi¢ do Burmistrza Gminy Nidzica o przeprowadzenie przez audytora czynnosci
doradczych w zakresie realizacji godzin ponadwymiarowych oraz zastgpstw 1 zastgpstw
doraznych przez dyrektorow i wicedyrektorow, od dnia 01.09.2018 r. do dnia 28.02.2019 r.
w placowkach o$wiatowych gminy Nidzica oraz kontroli w zakresie wynagrodzenia
pracownikow administracji 1 obslugi w placéwkach o$wiatowych od 01.01.2019 1.
W wyniku kontroli przeprowadzonej przez pracownika Wydzialu Finansowego Urzedu
Miejskiego w Nidzicy stwierdzono, iz naliczone i przekazane przez CUW w Nidzicy na
poszezegdlne jednostki o$wiatowe $rodki finansowe powinny byé wystarczajace aby
zwiekszy¢ wynagrodzenie zasadnicze do 2100,00 zt brutto wszystkim pracownikom obstugi
i administracji, zgodnie z uchwalg Nr XLVII/651/2018 Rady Miejskiej w Nidzcy z dnia 12
stycznia 2018 1. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Nidzica na 2018 1.

Mimo, iz przedmiotowa uchwala w swej tresci nie precyzowata sposobu przyznania
zwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla ww. pracownikéw do kwoty 2100,00 zt, to bylo to
sprecyzowane w uzasadnieniu do uchwaly. Centrum Uslug Wspolnych w Nidzicy,
obslugujace jednostki o$wiatowe, przy sporzadzaniu dokumentéw placowych po zwigkszeniu
wynagrodzef (przyznanych na podstawie uchwaly Nr XLVII/651/2018 Rady Miejskie) w
Nidzicy z dnia 12 stycznia 2018 r.) nie sygnalizowalo dyrektorom tych jednostek o
niewlasciwym przyznaniu wynagrodzefi wzgledem ww. uchwaly.

Komisja wnioskuje o wyréwnanie wynagrodzen pracownikom, ki6rzy nie osiggngli
kwoty 2100,00 z! (zgodnie z uchwalg Rady) od dnia obowigzywania uchwaly do dnia
30.04.2019 r. tj. rozpoczecia koniroli przez Komisje Rewizyina. Srodki na ten cel
poszezegolne jednostki powinny wygospodarowaé w ramach posiadanych budzetow.

W ocenie Komisji pozytywne jest to, iz Szkola Podstawowa w Napiwodzie jako
jedyna placowka w pelni zrealizowala uchwate Rady Miejskiej Nr XLVIT/651/2018 z dnia
12 stycznia 2018 1.

Komisja w ramach kontroli zagadnienia wykonywania prac zleconych przez

dyrektoréw w zakresie konserwacji i remontéw od dnia 01.01.2018 r. do dnia 15.03.2019 r.
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zadnych nieprawidlowosci nie stwierdzita. Poza tym czlonkowie Komisji stwierdzajg, ze
wszysikie prace i remonty wykonywane byly zgodnie z potrzebami danej jednostki.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradezych przez audytora w zagadnieniu:
realizacji godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw i zastepstw doraznych przez dyrektorow
i wicedyrektordw, od dnia 01.09.2018 r. do dnia 28.02.2019 r. w placowkach o$wiatowych
gminy Nidzica stwierdzono, iz dyrektorzy i wicedyrektorzy mogli realizowad zastgpsiwa
i zastepstwa dorazne. Nie byla w tych przypadkach wymagana zgoda organu prowadzgcego.
Jednak ilo$¢ realizowanych w podanym przegladowi okresie zastepstw budzi watpliwosct co
do zasadnosci calkowitego zwolnienia z pensum, skoro obowigzki byly wiasciwie
wykonywane i realizacja zastepstw odbywala si¢ bez szkody dla realizacji obowigzkéw
zarzadcezych,

Zdaniem Komisji na uwage zasluguje fakt, iz Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 p.
Agnieszka Tanska oraz Wicedyrektorki nie zrealizowaly zadnych pgodzin zastepstw
i zastepstw doraznych.

Odnoszge  si¢ do =zagadnienia formy zatrudnienia i zakresu obowigzkéw
konserwatoréw Komisja wnioskuje do Burmistrza Nidzicy o ujednolicenie zatrudnienia
okreslonej. liczby etatéw konserwatoréw w kazdej placowee oswiatowe; funkejonuggee;
w Gminie Nidzica. Komisja proponuje zatrudnienie podobnej liczby konserwatorow w kazdej
placéwee na pelnym etacie, w zalezno$ci od zakresu zadan 1 wielkosei placowki. Ponizej
Komisja przedstawia sposéb i formy zatrudnienia w placowkach oswiatowych Gminy Nidzica
wg stanu obecnego:

1. Szkola Podstawowa Nr I:

— konserwator (pelen etat),

— robotnik gospodarczy (peten etat).

2, Szkola Podstawowa Nr 2:

-~ dozorca (1/2 etatu),

— 2 pracownikow gospodarczych (pelen etat),
— wozny (peten etat).

3. Szkola Podstawowa Nr 3:

— 2 pracownikow woZny-konserwator (pelen etat),
— pracownik robotnik (pelen etat).

4. Szkola Podstawowa w Rgczkach;

— pracownik palacz-konserwator (pelen etat).
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5. Szkola Podstawowa w Napiwodzie:

— pracownik konserwator i pracownik gospodarczy (pelen etat),
— % etatu pracownik sezonowy w czasie Sezonu grzewczego.

6. Szkola Podstawowa w Lynie;

— % etatu konserwator.

7. Przedszkole Nr 2 w Nidzicy:

— konserwator (pelen etat).

8. Przedszkole Nr 4 w Nidzicy:

— konserwator (pelen etat).

Odmienne stanowisko w zakresie realizacji godzin ponadwymiarowych oraz zastgpstw

i zastepstw doraznych przez dyrektoréw i wicedyrektorow wyrazif radny Andrzej Arcyz.

Protokél kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron. Protokdl zawiera cztery strony.

Na tym protoké! zakonczono.
Kontrolowane jednostki nic wnoszg zastrzezeii do protokolu.

Podpisy czlonkéw Komisji:

1. Adam Grudkowski - ..o X¥ 8

2. Wilodzimierz Kawecki - ...7......0%

3. Andrzej Arcyz - ; ................ e
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