ZARZADZENIE NR .28 4248,
BURMISTRZA NIDZICY

vy,
zZ dnia%?ﬂfﬂd?ﬁlﬁffﬁk L2019,

w sprawie ustalenia zasad przydzialu i rodzajow $rodkéw echrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz napojoéw i posilkéw profilaktyeznych dia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nidzicy

Na podstawie art. 23757 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeksu pracy (Dz. U, z 2019r. poz. 1040 z pozn,
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych posiltkdw
i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ L. 1. Przydzielam niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom

wykonujacym statg lub krétkotrwala prace, w czasie ktérej moze ulec zniszezeniu lub zabrudzeniu whasna
adziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

2. Ustalam zakladowe normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okresdw ich uzywalnosei dla pracownikow wykonujgeych prace na okreslonych stanowiskach zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Okresy uzywalnosci przeduza si¢ w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika
byla nieprzerwana i trwala ponad 30 dni.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnodci przedluza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze przydzielane sg pracownikom
bezplatnie i stanowia wlasno$é pracodawey.

2. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

3. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w terminie 7 dni
przydzielong odziez i obuwie robocze pracodawey.

4. Przydzielone rzeczy nie podlegajg zwrotowi w razie:
1) przejdcia pracownika na emeryture fub rente;
2) Smierci pracownika;
3) uzywania tych rzeczy przez okres 50% okresu uzywalnosei okreslonego w tabeli norm.

5. Pracownikom, ktorzy otrzymali odziez robocza, przystuguje ekwiwalent za pranie tej odziezy.
Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo na koniec roku w wysokosci okreélonej w zalgezniku Nr 2 do
Zarzadzenia.

6. Ekwiwalent za pranie odziezy, oktorym mowa wust.S5, ulega proporcjonainemu Zzmniejszeniu
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala ponad 30 dni.

7. Kwotg ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej oblicza sig proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

8. W razie utraty lub zniszczenia érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy
pracownika jest on zobowigzany uici¢ kwote réwna nie zamortyzowanej czesci wartosei utraconych [ub
zniszezonych Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwota ta moze by¢ obnizona,
jezeli uzasadniaja to okolicznosei zniszczenia czy utraty.

§ 3. 1. W przypadku zgody pracownika na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi
przysluguje ekwiwalent pienigzny w wysokoscei okreslonej w zataczniku Nr 3 do Zarzadzenia.

2. Kwote ekwiwalentu pienieznego za uzywanic wlasne] odziezy iobuwia roboczego oblicza si¢
proporcjonalnie do wymiaru etatu,
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§ 4. 1. Pracodawca wydaje napoje dla:

1) pracownikow zatrudnionych przy pracach na otwarlej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°
C lub powyzej 25°C;

2} pracownikow na stanowiskach pracy, na kidrych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przeloracza 28°C.

2. Napoje wydawane sa w ilosci dostosowanej do indywidualnych potrzeb pracownika.

LWE]

- Napoje wydawane sq przez pisemnie upowaznionego pracownika, ktéry prowadzi stosowng ewidencje.
4. Pracownikom nie przysluguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§ 5. 1. Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkdw
klesk zywiolowych i innych zdarzeit losowych.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za posilki, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam specjaliscie ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 7. 1. Traci moc Zarzgdzenie Nr979/2017 Burmistrza Nidzicy zdnia 18 pazdziernika 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad przydziatu i rodzajéw $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz napojow i positkdw profilaktycznych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

2. Do dotychezas przydzielonyeh pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia
roboczego majg zastosowanie okresy uzywainogei okreslone w Zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust, 1.

§ 8. Zobowigzuje Kierownikéw Wydzialéw do zapoznania z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikow
zatrudnionych na dziefi jego wejécia w zycie, za podpisem opatrzonym datg na imiennej liscie.

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem | stycznia 2020r.

Burmistrz

J:lc/e « JXosmala

Gpacialista ds. Bezpj
i Higieny Bioy

[d: 0578F672-BD99-4154-945C-8B692BB4CB83. Przyjety Strona 2



| Gy APIAZY] AT C69498-DSF6-FS T b-66(TH-TLOASL SO PI
dbysoy | I (3 001) ofpAl -8
Addisarw 71 I (001/08 "WAM d23301)) IuzZIdY L
aabisonur 7 I waaqeydez) 9
JDVISIIML pT I EMOZIZSIPMIIZIA eyany ¢
aoBIsotW 7 I oueidano adImeNdy ¢
adbisony 7 i azsojeypamoming Ling ¢
Adnsanw 71 I Amg 7
Aadisamur ¢ I vueidaroo ey | 90N Y
‘ MU BAIALYD
U0 INMEHIY °C viepdAs esmrpzow
goznod 3am ‘vradznz op Amozozsapauosozid
kIS 7 1 zozseld/esmozazsopaazad vulisppg ¢| Azaaepodsos yiumoseag
aobsotun ¢ I 1aq/eydez) ¢ / YaAuzonqnd 30qoa 1
aabIsanur 7 1 Amg 7 Auffouasroyul
Add1sanm 7§ I AZDO 0L NI ‘] ML FIGRIAR T
aakrsoim 7 I (3 001) k2 op Aunorydo waiyy -,
dbisaru | I (3 001) OIPAIAL 9
Addsanm 71 I (001/0§ "wAM a0.4p) Y1UZINY ¢
qazniod Sam ‘vrakzaz op I JUROAYI0 IMBNY F
adrsolun ¢ 1 Ang ¢
A2d1591W1 9¢ I eznj(/eypzIuey 7
Ladisanu 71 1 3Z30¢01 J1ueiq [ J0)BALISSUOY] 1
erAZnz op |
15eM) ('z'0) YIAMOUIZ JOUSAISO A ‘L DuITISIIIT Av 25011 N, T Aovad oysimoueig il
DSoUfEMAZN S20 AueMAPIANIZI ]

S0UTBMLZN 1 MOSANNG Z820

083220 0.1 BIMNQO | AZa1Zpo “fauenpimipul {uodyoe aAexpo.s njeizpizad
LIOU B[OGU

6107 vyruaizpzed g viup z

ANZPIN BZISIULINg

6102/ ﬂwqhz gruazpbziey op

[ 4N YHizobjey




ﬁ\ (VR ELNRY _.U

AlAZL] "EREOFHEC698-O5F6 1S 1 +-660H-TL948L50 P]

1L 1ewzpip -
UUOIIO IDMEFY ¢ SUDIAD [BIZPAAA -
gaznod sa ‘eradznz op I AMOZIZSIpMINDZId EHIENES]
euInzAp zazsejdjeaozozsapapazid eudipg 'z M doead HeMmooyda
kIS 7 I JZSO[BH/AMOWAS Ang | Aaumoserd 1jei1sozo ‘6
[auipunwoy pprepodsed
I2LASAI 7 1 Apom 1 /P Jlumooud g '
asbisanm 7 I amowns Lyng ¢ o052 08LzA1y
Aadisonm 9¢ T CANOZIZSIPAIIIZIA BYLINY °¢ viuezpbziez
gqazayod Im ‘edznz op 1 JUUOIYIO DIMEYdY 7 [ D) viuepez
A3d1591Ui 9¢ 1 e I AatInzifear ylumoova g s
goz.njod M ‘ez op IA0SHDIT] IMEIHIY ¢
Addisarws g¢ I anyaey 7 WIAIIIE Yliaodead
qazaiod Sa ‘wIdAZRZ op 1 BUHCI[I0 8YZIISTIA] *] ‘gpsIANpPIY 9
v124Znz op 1 auuonpo Lo o1
obrsatur | I (3 001 ki op {utoayd0 WA 6
dbrsarw | 1 (3 001) o1PAI °g
A9d1saru 7y I (001/08 "WAm apj0ay) ruzody L
gaz1jod Sam ‘erIAznz op FAOSHITE] IUMEYRY 9
gazod Sa “erodznz op asmomns 3MeydY ¢
aabisanl 7 i ozso[eypmowns Ang * § NJUI[CALIAL]D
Addisarur 7 I Amng ¢ viepdAm varnzow
Kadisaru ¢y 1 slupodg 7
dbisa 7 1 eznjq/eqpziuey 1 eyzovybzadg g
atisagut | I (= 001) OIPAIN "L
Addrsan 7 I {00170 "wiMm 23300)) M1uzadyy 9
astrsoqu 7 1 auzdauopsazId Ligpmg ¢
0BISIUL T 1 BZnjq/eNeziuey y AMOQZRYS poIpoures
OLISIIW fT 1 Amng ¢ AeMoNILZn A
aobsatl §7 1 sueydaro adimeydyy 'z cuoziatmod
anbisatu 7 1 atupodg 1| (210033 vqoso / vamorany ¥
aobrsonm 7 I (3 9o1) k1 op Lunoayoo WA g




STAWKI

Zalgcznile Nr 2

do Zarzgdzenia Nr3h/2019

Burmistrza Nidzicy

z dnia % pazdziernika 2019 r,

ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla wskazanych grup pracownikéw, ktérym taka odziez

zostala wydana

Lp. Stanowisko pracy Stawka roczna (zl brutto)
1. Konserwator 90,00
2. Goniec 90,60
Kierowca/ osoba ktérej powierzono w uzytkowanie samochod

3. - : 90,00
sluzbowy

4. | Sprzataczka 200,00

5. | Archiwistka, pracownik archiwum 70,60

X ik reahi E ania L rzadzani

6. f{ﬂCOW]]]] realizujacy zadania O.C i zarzgdzania 50,00
kryzysowego

. Pracownik interwencyjny i robét publicznych 90,00
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Wykaz

Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 5¢%/2019
Burmistrza Nidzicy

z dnia b pazdziernika 2019 r.

srednich cen podstawowych rodzajéw odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia, zgodnie z ktorymi
obliczana jest wysoko§é ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia

roboczego

LP. Asortyment Cena bruttfo (zh)
do kwoty
1. Ubranie robocze 120,00
2. Fartuch 70,00
3. Buty gumowe/kalosze 80,00
4. Kurtka ocieplana 180,00
a. Kurtka przeciwdeszczowa 104,60
6. Czapka/beret 20,00
7. Buty 150,00
8. Spodnie 30,00
9, Kamizelka/bluza 100,00
10. Clkulary ochronne 20,00
11.  |Rgkawice ocieplane 25,00
12, Peleryna przeciwdeszczowa/plaszcz przeciwdeszezowy 80,00
13. Okulary przeciwsloneczne 40,00
14, Wodery 200,00
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