Protokol nr 10/2019
z przeprowadzonej kontroli przez Komisje Rewizyjng

w dniu 12 listopada 2019 r,

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Nidzicy zgodnie z planem kontroli, przyjetym
uchwala Nr V/49/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 27 grudnia 2018 r. przeprowadzita
kontrole w Miejskim Osrodku Sportu i1 Rekreacji w Nidzicy w zakresie legalnosei,

rzetelnosei, celowoscel 1 gospodarnoscei.

Kontrole przeprowadzila Komisja Rewizyjna w skladzie:

[. Adam Grudkowsld — Przewodniczacy Komisji

(2

Wiodzimierz Kawecki — Wiceprzewodniczgey Komisji

Andrzej Arcyz — Czlonek

[

4. Waldemar Slupski — Czlonek

Ln

Jaroslaw Mergalski — Czlonek

0. Wiadystaw Kowalezyk - Czlonek

Kontroly objeto:
Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Nidzicy.

Imig¢ i nazwisko — stanowisko kontrolowanego:
Pani Patrycja Kawalko — Dyrektor jednostki.

Zespol kontrolny badaniu poddal nastepujace zagadnienia:

1. Zalecenia pokontrolne wykonanego audytu i ich realizacja.

[

Dochody wlasne MOSIR za lata 2017-2018 w rozbiciu na poszczegdlne dzialy.

Zatrudnieni, ilo$¢é etatdw, godziny pracy pracownikow za lata 2017-2019.

L

4. Zasady udostegpniania hali sportowej, stadionu i hotelu.

Nadzdr nad pracownikami poszczegoélnych dzialdw,

L3

Ad. 1
Z informacji uzyskanej od Pani Dyrektor wynika, Ze zalecenia pokontrolne wykonanego
audytu zostaly zrealizowane. Ponadto Pani Dyrektor poinformowala Komusje, 12 18.11.2019 .

zostanie przeprowadzona rekontrola przez audytora.



Ad. 2
Dochody wlasne MOSiR-u za lata 2017-2018 byly realizowane wedlug zaplanowanych

dochodow i wydatkdow.

Ad. 3

Pracownicy zatrudnieni sg wedlug schematu zawartego w statucie MOSiR-u. Budz
watpliwosé zasadno$é zatrudnienia instruktora tenisa ziemnego (oplaty za udzial w zajeciach
nie pokrywajg wysokosci wynagrodzenia instruktora). Komisja zaleca, by jednoznacznie
okre§li¢ jaka jest rola instruktorow na silowni i salach fitness, w zakresic cwiczen

indywidunalnych. Jaka jest forma odplatnosci za tego typu zajecia.

Ad. 4
Iala sporfowa i towarzyszace obiekly oraz stadion nie zawsze sg wykorzystywane wedlug

opracowanego grafiku,

Ad. 5

Dyrektor przedstawila grafik pracy pracownikow, nie mniej jednak budzi watpliwos¢ rejestr
przepracowanych podzin (soboty, niedziele) i sposéb udzielania godzin wolnych
za przepracowane w tych dniach godziny.

Brak stalego nadzoru w sitowni podczas korzystania z niej przez osoby wykupujace karnety.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja wnioskuje:
1.0d 01.01.2020 r. rozszerzy¢ oferte o indywidualne zajecia na silowni oraz salach

fitness i ustali¢ jednoznaczna wysoko$¢ odplatnosci.

-3

.Sprecyzowad limit czasowy z wykupionego karnetu w czasie jednej jednostki zajgc.

.Rozwazyé celowosé zakupu urzadzen rejestrujacych czas pracy pracownikow.

el

4. Komisja proponuje, aby obstuge placu zabaw przy ul. Zwirowej przekaza¢ PUGK Sp.
Z 0.0.

.Zdaniem Komisji za organizowane przez organizacje oraz kluby sportowe spoza

W

pminy Nidzica na obiektach MOSiR-u imprezy powinny by¢ pobierane oplaty wedtug

posiadanego cennika.

I~



Kontrolowany wnosi/nre-waest zastrzezen do protokolu.

Protoké! kontroli sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron. Protokdl zawiera trzy strony.
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