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10-512 Gisziyn ol Kopernika 29
el 88/577-42-75
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PROTOKOL KONTROLI

‘;‘l pracodawgy(') Eging‘zggy niebedacego D innego pOdmiOtU(.)
. .. . . o - przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca’
REGON: 00068776400000 NIP: 7450007767

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

nadinspektor pracy - Marek Wéjciak

{tytuf sluzbowy oraz imie | nazwiskae inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W NIDZICY
(nazwa podmioty kontrolowansgo)

13-100 NIDZICA, UL. PLAC WOLNOSCI 1

{adres podmictu kontrolowariego}

(nazwa wydziglonef jednastii podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielone jednasthi podmiotu kontrolowanegao) 1™/

Jacek Kosmala
(imig / nazwiska osoby reprezentujcef podmiol kontrolowary)

Burmistrz Nidzicy
{(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczegcia dziafalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
8,14.11;, 1112,17.12.2019 1.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 72, wtym:
e na podstawie umodw cywilno-prawnych: 0,
s 0s0b prowadzgcych jednoosobowsg dziatainosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 72, w tym koblet: 52,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.03.2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organdw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w
marcu 2010 roku. W wyniku powyzszej kontroli inspektor pracy wydat nakaz z dnia 30.03.2010 r.,
nr rej. 10025-K007-Nk01/2010 zawierajacy dwie decyzje oraz wystgpienie z dnia 30.03.2010 r., nr
rej. 10025-K007-Ws01/2010, zawierajgce jeden wniosek. Podczas obecnej kontroli ustalono, ze
obie decyzja z przedmiotowego nakazu zostaly wykonane, rowniez wykonano wniosek zawarty w
wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

W dniu 08.11.2019 r. w obecnoéci Sekretarz Miasta p. Elzbiety Ploskiej rozpoczeto kontrolg
okazujac legitymacije i dokonujac wpisu w ksigzce kontroli,

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy. W szczegdlnosci przedmiotem kontroli jest sprawdzenie
przestrzegania przepisow ¢ czasie pracy pracownikéw samorzgdowych. Panadto przedmiotem
kontroli objeto zagadnienia dotyczace umow terminowych oraz sprawdzenie realizacji zalecen
pokontroinych wydanych przez inspektora pracy w wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli.

I. Dokumentacja dotyczgca czasu pracy.

Kontrolg w zakresie sposobu prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu
pracy objeto 20 pracownikow, w tym 3 pracownikow wykonujacych prace w rownowaznym
systemle czasu pracy

pracownikéw Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym i Rolnictwa

1. Prawidiowo$é prowadzenia ewidencji czasu pracy

Kontrola w zakresie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem czast pracy
wykazata, ze pracodawca sporzgdza miesigezne karty ewidencji czasu pracy przy wykorzystaniu
programu komputerowego Puma Zeto Software Sp. z o.0. Po wypetnieniu, wydrukowaniu i ich
zatwierdzeniu karly przechowywane sg w odrebnej teczce danego pracownika.

Analiza informaciji podawanych w prowadzonej ewidenciji wykazata, ze wystepuja rozbieznosci
pomiedzy ewidencjy czasu pracy, a informacjami zawartymi we wnioskach o udzielenie czasu
wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych. Przykladowo:

- z dokumentacji pracownika § & wynika, ze w dniu 21.02.2019 1. pracownik
ziozyt wniosek o udzielanie w tym samym dniu czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych
od godziny 11:40 do godziny 15:30. Wniosek zostat zaakceptowany pozytywnie przez
pracodawce. Ponadio z tresci powyzszego dokumentu wynika, ze zwolnienie od pracy zostalo
odpracowane w dniach:

- 25,02.2019 r. od godz. 15:00 do godz. 16:00,

- 26.02.2019 r. od godz. 15:00 do 16:00 (w wymiarze 1 godziny),
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-28.02.2018 r. od godz. 15:00 do 16:50 (w wymiarze 1 godziny | 50 minut).

Natomiast w ewidencji czasu pracy nie wykazano faktycznie przepracowanego czasu pracy w
dniach udzielenia czasu wolnego (21 lulego), jak i w dniach w ktdrych odpracowano udzielenie
czasu woinego (25, 26 i 27 lutego)
- z dokumentacji pracownicy] a luty 2019 r.) wynika, ze w dniu 04.02.2019 r.
pracownica ziozyta wniosek o udzielanie jej w tym samym dniu czasu wolnego w celu zatatwienia
spraw osobistych. W ewidencji czasu pracy nie wykazano faktycznego czasu pracy w zwiazku z
udzieleniem czasu wolnego w dniu 4 lutego 2019 r. w celu zalatwienia spraw osobistych. Podobna
sytuacja miata migjsce w marcu 2018 r. (zwolnienie w dniu 8.03.2019 r., odpracowane w dniu
12.03.2019 r.} oraz w innych miesigcach.

Ponadto stwierdzono przypadki rozbiezno$ci stanu rzeczywistego z ewidencja czasu pracy w
przypadku. pracy w godzin nadliczbowych. Przykladowo z dokumentagii marca br.
wynika, Ze otrzymat on pisemne polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych w dniu
07.03.2019 r.,, w kidrym to dniu wykonywat prace dodatkowo przez 2 godziny. Natomiast w
ewidencji czasu pracy wykazano jedynie nominalne godziny pracy wynikajace z Harmonogramu
natomiast nie podano przepracowanych godzin nadliczbowych (réwniez
—wrzesien 20191in.)

Ze zlozonych w trakcie kontroli wyjasnien wynika, ze sytuacja taka jest wynikiem wadliwosci
stosowanego systemu kadrowego, kidry nie pozwalal w powyzej opisanych przypadkach na
wprowadzenie rzeczywistych danych. Natomiast rzeczywiste godziny pracy znajdujg sie w
dodatkowej dokumentacji np. na wnioskach pracownikdw, w tresci kitdrych przewidziano
rozliczenie udzielonych zwolnienia z pracy w celu zalatwienia spraw osobistych, ktdre to wnioski
dolgczone sg do dokumentacji zwigzanej w ewidencjonowaniem czasu pracy pracownika. Od
listopada br. usprawniono system ewidencjonowania godzin wyj§¢ prywatnych oraz pracy w
nadgodzinach.

2. Okreslenie system6w czasu pracy, okresow rozliczeniowych czasu pracy.
W zakiadzie nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkowe pracownikéw. Pracodawca ustalil

Regulamin pracy Urzedu Migjskiego w Nidzicy, kiéry zostal wprowadzony zarzadzeniem nr
158/2015 Burmistrza Nidzicy z dnia 18 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Nidzicy. Zgodnie z § 3 zarzadzenia wprowadzajacego Regulamin wszedt w
zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosei pracownikéw w sposéb
zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Nidzicy, tj. od 01.06.2015 roku.. Z tresci regulaminu
nie wynika w jaki sposéb tre$¢ regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw, natomiast
ustalono, ze Regulamin pracy podano do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Z czgsci trzeciej Regulaminu (§ 18 | nastepne) oraz wprowadzonych do niego w pézniejszym
okresie zmian wynika, Ze w urzedzie wprowadzono dwa rodzaje systemdw czasu pracy:
podstawowy system czasu pracy oraz rownowazny system czasu pracy. W tresci regulaminu
okreslono grupy pracownikdw wobec ktdrych stosowane sg poszczegdine systemy czasu pracy.

Z tresci w prowadzonego w urzedzie regulaminu wynika, ze ustalono okres rozliczeniowy
czasu pracy dla pracownikéw objetych podstawowym systemem czasu pracy. W odniesieniu do
powyzszej grupy pracownikéw stosowany jest jednomiesigczny okres rozliczeniowy, kiéry zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 118/2019 Burmistrza Nidzicy, z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie

o
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wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy, obowiazuje od marca
2019 roku. Poprzednio (od czerwea 2015 roku) okres rozliczeniowy pracownikéw zatrudnionych w
podstawowym systemie czasu pracy wynosit cztery miesigce i byt liczony od poczatku roku
kalendarzowego.

Natomiast w Regulaminie pracy nie ustalono jaki okres rozliczeniowy czasu pracy stosuje sig
wobec pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy. Z wyjasnien
ztozonych przez p. Anng Andruszkiewicz — inspektora ds. pracowniczych wynika, ze w praktyce
rowniez wobec tej grupy pracownikdw stosowany jest jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

3. Ustalenie rozkfadow czasu pracy.
Dia pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy rozktad czasu pracy

wynika z obowigzujgcego w urzedzie Regulaminu pracy. Zgodnie z § 18 ust. 5 Regulaminu
powyzsza grupa pracownikow wykonuje prace w nastepujacy sposéb: w poniedzialek od godziny
8:00 do godziny 16:00, natomiast w pozostate dni tygodnia (od wtorku do piatku) od godziny 7:30
do godziny 15:30.

Natomiast rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu
pracy ustalane sg przez kierownikdw komérek organizacyjnych na okresy miesigczne w postaci
harmonograméw pracy, co wynika z § 20 ust. 2 Regulaminu pracy.

4. Obowigzek informacyjny w zakresie obowiazujacego rozktadu czasu pracy.
Poinformowanie o obowiazujgcych pracownikéw rozkiadzie czasu pracy, w odniesieniu do

pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy, nastgpifo poprzez podanie
tresci regulaminu do wiadomosci pracownikom, co pracownicy potwierdzili pisemnymi
o$wiadczeniami. Natomiast pracownicy przyjmowani do pracy, przed rozpoczeciem pracy,
zapoznawani z trescig regulaminu pracy, za$ znajomos¢ regulaminu potwierdzajg stosownym
oswiadczeniem ziozonym w formie pisemnej.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy, kwestie
informowania o obowigzujgoym ich rozktadzie czasu pracy reguluje § 20 ust. 2 Regulaminu pracy.
Z powyzszego postanowienia Regulaminu wynika, ze harmonogram pracy podawany jest do
wiadomosci pracownikom nie péZniej niz 7 dni przed rozpoczeciem miesiaca, zaé pracownik
potwierdza podpisem | opatruje data fakt otrzymania harmonogramu pracy.

Analiza tresci harmonogramc’;w FA 2019 roku, sporzgdzonych dla pracownikéw zatrudnionych w
strazy miejskie] oraz B ] (oracownik interwencyjny) wykazala, ze pracownicy
skiadajg podpisy na harmonogramse, jednak nie potwierdzajg daty otrzymania danego
harmonogramu Podobnie w przypadku korekt harmonogramu {np
e 11 - korekta 2 lipca 2019 1., czy tez pracownicy Gl
korekta z marca 2019 r.) brak jest daty potwierdzajgce; fakt otrzymanla harmonogramu przez
pracownika,

5. Rozkiad czasu pracy wynikajacy z art. 140" Kodeksu pracy.
Od kwietnia 2019 roku, dla czesci pracownikdw urzedu, wprowadzono rozkiad czasu pracy

przewidujgcy rézne godziny rozpoczynania pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 158/2019
Burmistiza Nidzicy z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w Nidzicy, do Regulaminu pracy dodano § 20b wprowadzajacy rozkiad czasu
pracy przewidujgcy .ruchome’ godziny rozpoczynania pracy o ktorym mowa w art. 140" § 1
Kodeksu pracy, dla pracownikow wymienionych w § 18 ust. 6 1 § 20 ust. 1 Regulaminu pracy, t.j.
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pracownikow obstugi (sprzataczek gonca), pracownikéw Strazy Miejskiej, Wydzialu Pozyskiwania
Srodkow Pomocowych i Komunikagji Spolecznej oraz pracownicy Wydziatu Organizacyjnego i
Spraw Obywatelskich zatrudnieni na stanowiskach robotnik gospodarczy-pracownik interwencyjny
i konserwator. Z udostepnionego dokumentu wynika, ze wprowadzeni wyZzszego rozkiadu
Czasu pracy uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw — pani

6. Stosowanie rozkiadyu czasu pracy o ktérym mowa w art 140" Kodeksu pracy ha wniosek

pracownika.
Ustalono, ze dotychczas pracownicy nie skladali indywidualnie wnioskéw o stosowanie wobec

nich rozkiadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania pracy.

ll. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy _
Na podstawie udostepnionej w trakcie kontroli dokumentacji dotyczacej czasu

PraConnikow zatrudnionych jako straznicy miejscy (NN
stwierdzono, ze w 2019 roku od stycznia do marca, tj. przed
prowadzeniem rozkfadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania pracy,
pracownicy ¢i ponownie w tej samej dobie rozpoczynali wykonywanie pracy. Ponadto stwierdzono,
ze godziny ponownego wykonywania pracy w tej samej dobie nie byly ewidencjonowane jako
godziny nadliczbowe.

Przyktadowo powyze opisana sytuacja wystapita u pracownikéw:
~ Z ewidencji czasu pracy z lutego 2019 1. wynika, Zze pracownik w dniu 20

lutego wykonywat prace od godz. 11:00 do godz. 19:00, za$ w dniu 21.02.2019 1. wykonywat prace
od godz. 7:30 do godz. 156:30. Ponadto w dniy 25.02.2018 r. wykonywat prace od godz. 8:00 do
godz. 16:00, za$ w dniu 26.02.2019 r. od godz. 7:30 do godz. 15:30.

Analogiczne przypadki ponownego rozpoczgcia pracy w tej samej dobie u wyZej wymienionego
pracownika wystapily przykladowo w marcy (w dniach 7/8 marca, 11/12 marca, 21/22 marca,
25/26 marca),

~ Z ewidencji czasu pracy z stycznia 2019 r. wynika, ze pracownik
rozpoczat ponownie race w tej samej dobie w dniach 21/22 stycznia, 28129 stycznia. W marcu
2018 r. pracownik rozpoeczat ponownie prace w tej samej dobie w dniach 4/5 marca, 7/8 marca,
14/15 marca, 25/26 marca.

— Z ewidencji czasu pracy z stycznia 2019 r. wynika, ze pracownik
rozpoczat ponownie prace w tej samej dobie w dniach 28/2g stycznia. W marcu 2019 r. pracownik
rozpoczat ponownie prace w tej samej dobie w dniach 7/8 marca, 14/15 marca, 18/19 marca,
30/31 marca.

— z ewidencji czasu pracy z lutego 2019 r. wynika, Ze pracownik rozpoczaf
ponownie prace w tej samej dobie w dniach 11712 lutego, 20/21 lutego, 25/26 futego.

W zwigzku z tym, ze w urzgdzie ustalono rozklad czasu pracy w poniedziaiki od godziny 8:00
do godziny 16:00, natomiast w pozostale dni tygodnia (od wtorku do pigtku) od godziny 7:30 do
godziny 15:30, pracownicy, zatrudnieni w podstawowym systemie crasu pracy, we witorki
ponownie rozpoczynaja prace w poprzedniej (poniedziatkowej) dobie. Zgodnie z regulaminem
pracy pracownicy =zatrudnieni w podstawowym systemie czasy pracy nie zostali objeci
wprowadzonym przez pracodawce w marcy 2019 r. rozktadem czasu pracy przewidujgcym rézne
godziny rozpoczynania pracy. Z dokonanych ustalen wynika, ze czas przepracowany przez
pracownikéw ponownie w tej samej dobie (przez 30 minut) nie jest ewidencjonowany jako praca w

godzinach nadliczbowych. ,7
i
o=



1. Stosowanie systemu przerywanego czasu pracy.
Z obowigzujgcego w urzedzie Regulaminu pracy wynika, Zze pracodawca nie wprowadzit i nie

stosuje systemu przerywanego czasu pracy. Jednakze analiza kart ewidencji czasu pracy z 2019
roku wykazata jednostkowy przypadek zaplanowania | wykonywania pracy w rozkladzie
przew;dujqcym przerwe W pracy w ciggu doby. Powyzszy przypadek dotyczy pracownika
i £ 8 ktory wdniu 28.07.2019 1, pracowat od godziny 7:00 do 9:00, a nastepnie
od godzmy 17:00 do 19:00. Powyzszy rozkiad pracy zaplanowany zostat w harmonogramie pracy
na lipiec 2019 r. Ponadto z dokumentacji wynika, Zze pracownik zatrudniony jest w réwnowaznym
systemie czasu pracy.

2. Limity tygodniowe godzin nadliczbowych
Kontrola objeto ewidencje czasu pracy 20 pracownikéw. Analiza tresc ewidencji czasu pracy

nie wykazata przekroczenia limitdw tygodniowych wykonywania pracy

3. Limity roczne godzin nadliczbowych
Kontroli ustalono, ze dokumentacje 20 pracownikéw, W wyniku dokonanych ustalen nie

stwierdzono, przekroczenia rocznych limitdw godzin nadliczbowych. Pracownicy w skali roku
wykonali po kilka gadzin pracy w godzinach nadliczbowych.

4. OQdpoczynki dobowe i tygodniowe
Kontrola w zakresie przestrzegania przepisow dotyczgeych zapewnienia odpoczynkéw

dobowych i tygodniowych nie wykazata nieprawidtowosci.

5. Pieciodniowy tydziefi pracy.
Kontrola nie wykazala naruszen w =zakresie zapewnienia pracownikom przecietnie

pigciodniowego tygodnia pracy.

6. Rekompensata z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych nastgpuje

poprzez udzielenie czasu wolnego na pisemny wniosek pracownika.

HI. Umowy terminowe
W okresie w ktorym byta przeprowadzano kontrole pracodawca miat zawarte 4 umowy o prace

na czas okreslony. Dokonano kontroh prawidtowosci zawierania terminowych uméw o prace
Kontro[l poddano dokumentacje &

B pierwsza umowa zostala zawarta dniu 08.03.2018

W przypadku pracownika
r. Przedmioctowa umowa zosta*a zawarta na czas okreslony wynoszgcy na 3 miesigce (od
08.03.2018 do 07.06.2018 r.) w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomaoc
administracyjna. Natomiast kolejna umowa o prace zostala zawarta w dniu 06.06.2018 r. na czas
nieckreslony od 08.06.2018 r.

Z dokumentacji wynika, Ze pracownik zostal poinformowany o dodatkowych warunkach

Zatrudnienia.




Pierwsze zatrudnienie pracownicy | nastapilo z dniem 8.03.2018

podstawie umowy o prace, zawartej w celu Zastepstwa pracownicy Pani| __
dnia B marca 2018 r. w czasie jej usprawiediiwionej nieobecnosci, w peinym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku podinspektor.

Kolejng umowe o prace zawarto z wyzej wymieniong pracownica w dniu 05.09.2019 r.
Przedmiotowa umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony od 05.09.2019 r. do dnia
04.03.2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisko podinspektor.

W czesci C akt osobowych pracownicy znajduje sie swiadectwo pracy z ktérego wynika (pkt
4a) Ze powyzsza umowa z 08.03.2018 r rozwigzata sig z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta.

Z dokumentacji wynika, ze pracownica zostala poinformowana o dodatkowych warunkach

zatrudnienia.

zostata zatrudniona z dniem 12.03.2019 r. na podstawie
| W czasie jej usprawiedliwionej

Pracownica
umowy o prace zawartej w celu zastgpstwa pracownicy
nieobecnoscl w pracy. Przedmiotowa umowa zostala zawarta w dniy 12.03.2019 r.,, w petnym
Wwymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy administracyjnej.

Kolgjng umowe o prace zawarto z wyZej wymieniong pracownica w dniu 03.10.2019 r.
Przedmiotowa umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony od 03.10.2019 r. do dnia
26.11.2019 r. w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisko pomoc administracyjna.

W czesci C akt osobowych pracownicy znajduje sie Swiadectwo pracy z dnia 04.04.2019 1. z
ktdrego wynika (pkt 4a) 2ze przedmictowa umowa z 12.03.2019 r. rozwigzata sie z uplywem czasu,
na kiéry zostata zawarta,

Ponadto stwierdzono, ze z dniem 27.11.2019 r. pracowrticg e
kolejng umowe o prace na czas okreslony na okres od 27.11.2019 r. do 26.0 2019

z dokumentacji'wynika, ze pracownica zostala poinformowana o dodatkowych warunkach

zatrudnienia.

Pracownica | Zzostata zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na
czas okreslony od 02,11.2015 r. do 01.02.2016 r. w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku

pomoc administracyjna.
Kolejng umowe o prace z p B zawarto z dniem 01.03.2016 r. Przedmioctowa

umowa byla zawarta na czas okreslony od 01.03.2016 r. do 28.02.2018 r. w peinym wymiarze
Czasu pracy, na stanowisku pomoc administracyjna.

W dniu 18.01.2017 r. zawarto aneks do umowy z dnia 01.03.2016 r. ktdrego przedmiotem byia
Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Nastepnie w dniu 28.02.2018 r. z p. awarto umowe o prace w celu
Zastepsiwa pracownicy . |\Ww czasie je] usprawiedliwiong] nieobecnoscl. Zgodnie z
trescig powyzszej umowy raca miala by¢ wykonywana od 01.03.2018 r., w peinym wymiarze
Czasu pracy na stanowisku podinspektora.

W dniu 23.07.2018 r. pracodawca zawart z p . = | kolejng umowe o prace na
czas okreslony od dnia 29.07.2019 r. do dnia 28.01.202 r. w peinym wymiarze czasu pracy na
stanowisku inspektor. Na podstawie udostepnionej dokumentacji pracownicy
stwierdzono, ze w czgsci C akt osohowych pracownicy znajduje sig $wiadectwo

‘h._,,._/’
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pracy z dnia 28.02.2018 r. z kidrego wynika (pkt 4a) ze umowa z 28.02.2018 r. rozwigzata sie z
uplywem czasu, na ktory zostata zawarta.

Z dokumentacji wynika, ze pracownica zostala poinformowana o dodatkowych warunkach
zatrudnienia.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych deeyzfi-tstrysh-iub polecer: stanowi(g)™ zalgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli.sprawdzeno/nie sprawdzanot™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanaj oraz okreslenie czasu, miejsca | preyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano®® probki surowcéw | materiatow uzywarnych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: Nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udziglono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie—zalgeza siel™ zafgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czesd
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz polecefi ustnych.

(wyszozegoinienie zatqoznikow}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;
Anny Andryszkiewicz - Inspektor do spraw pracowniczych.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

HADINSHEKTOR BRACY |

Na tym protokdt zakoriczono. 7 /%’{/ X
/
. . givjo4 e Weiciak
Nidzica, dnia 17.12.2019 / O/l {4 et
( {podpis gt e;eénspektora pracy}

’t{m/{’ s """"q‘s”:/t”’
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy » uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (ar. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Paristwowej Inspekgi Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemy przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacii Zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezormrwrivsek/nie ziozona wniosku, ™
Whiosek stanowi zalgeznik nr < do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli ' zeni :

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wnissione/nie wniesiono/zestang-wrigsione ™"

do dnia ...... P T ]
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .7 do protokotu kontroli, #%

.............................................................................................................................................................

.................................................

.............................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamodci pracownika iub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji

Pracy).t**

o ,;Q;; (o /f’_ /4{;24" ,_fﬂ;f:..—»;euz?/i‘;?’ / ’
M:(pﬁﬁgﬁsr' pleczed osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) /

e
K/‘ (p/o_gpis ! pieczed inspeldora pracyt
/ -
ﬂ Yew A7, ;Z YRl

{migjsce | dala podgisania profokolu)

© — odpowiednig pozycie zaznaczyd
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