. 080.2110.2.2020_ BURMISTRZ NIDZICY
S OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajgc na podstawie art.t1 ustawy z dniaz 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.) oglaszam nabér kandydatéw na wolne miejsce
pracy:

PODINSPEKTOR DS. ZARZADU DROG GMINNYCH
. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Nidzicy
Ul. Plac Wolnosci 1
13-100 Nidzica
ll. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie: wyzsze;

¢} posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie 2 peini praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe;
g) nieposzliakowana opinia;
f) posiadanie prawa jazdy kat B.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie- preferowane kierunki techniczne,

b) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnosc, samodzielnosé w
rozwigzywaniu problemdw | podejmowaniu  decyzji, sumiennosc, doktadnose, rzetelnosc,
punktuatnosé odpornosé na stres, asertywnosé, umiejetnose pracy w zespolg,

c) umiejetnosci zawodowe: umiejetnosé obstugi komputera | urzgdzen biurowych, znajomosé
przepisow prawa i zagadnien na stanowisku pracy, umiejetnosé opracowywania pism urzgdowych
i tekstow informacyjnych i stosowania przepisow w praktyce.

3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

a) prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzkdw zarzgdey drog publicznych gminnych oraz drog
wewnetrznych zlokalizowanych poza terenem miasta, a w szczegdlnosci:

° wspofpraca przy opracowywaniu projektéw planéw rozwoju sieci drogowej oraz biezgce
informowanie o przy sporzgdzaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
° wspdfpraca przy opracowywaniu projektdw planéw finansowania budowy, przebudowy,

remontu, utrzymania i ochrony drog, drogowych obiektéw inzynierskich i obiektéw budowlanych w
pasie drogowym,

° organizacja i nadzdr nad utrzymaniem i ochrong drég, chodnikow, drogowych obiektow
inzynierskich, obiektow budowlanych oraz urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen
zwigzanych z drogg,

° wspolpraca przy realizowaniu zadan w zakresie inzynierii ruchu,

s przygotowywanie infrastrukiury drogowej dla potrzeb obrony cywilnej,

. kaordynacja robét w pasie drogowym,

® wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog i naliczanie oplat i kar,

o wydawanie zezwolen na [okalizowanie w pasie drogowym obiektow budowlanych Iub
urzgdzen nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

o wspéipraca przy prowadzeniu ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustow na
terenie miasta i gminy oraz udostepnianie ich na zgdanie uprawnionym organom,

v wspotpraca przy sporzadzaniu informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich
uprawnionym padmiotom,

° przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow inzynierskich ze
szczegdinym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,



wspolpraca przy organizowaniu i nadzorze nad robotami interwencyjnymi, zabezpieczajgcymi i

utrzymaniowymi na drogach,

przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikdw,
przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska moggcym powstaé lub

powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drag,

wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog | drogowych obiektéw inzynierskich dla ruchu

oraz wyznaczanie objazdow drogami réznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia,

w razie potrzeby organizowanie okresowych pomiardw ruchu drogowego,
pielegnacja zieleni w pasach drogowych z wytaczeniem wycinki i nasadzen drzew
wnioskowanie © nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drog publicznych I
gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosai,
whnioskowanie o nabywanie nieruchomosci innych niz wymienione w pkt 17 na
potrzeby zarzgdzania drogami i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego do nich prawa,
wspolpraca przy organizowaniu, nadzorze i koordynacji w zakresie prac zwigzanych z
od$niezaniem drag i zwalczaniem $liskosci na drogach,
prowadzenie spraw zwigzanych z instalacja w pasie drogowym stacjonarnych urzadzen
rejestrujgcych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo © ruchu
drogowym.
prowadzenie spraw w zakresie likwidacji barier architektonicznych w ciggach pieszych,
przygotowywanie dokumentacji i wnioskowanie o przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w oparciu o ustawe z 24 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych,
zalatwianie spraw zwigzanych z wyznaczeniem miejsc do parkowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
realizowanie porozumien z innymi zarzgdcami drog,
opiniowanie spraw zwigzanych z zarzgdem gruntami w pasie drogowym w zakresie oddawania
w najem, dzierzawe lub uzyczenie, w drodze umowy,
w przypadku nabywania gruntéw przeznaczonych pod pas drogowy, wystepowanie z wnioskiem
o dokonanie podziatu lub scalania | podziatu nieruchomosci,
zapewnienie utrzymania czystosci i porzadku pasow drogowych
wspoldziatanie w zakresie opracowywanie wnioskow do budzetu w zakresie potrzeb rementowo-
inwestycyjnych drdg.
biezaca wspolpraca z inspektorem ds. zarzadu drég gminnych wykonujgcego chowiazki
zarzgdcy drog gminnych na terenie miasta.
Zastepowanie inspektora ds. zarzadu drog gminnych wykonujacego obowigzki zarzadcy drog
gminnych na terenie miasta, w razie jego nieobecnosci.
sporzadzanie dokumentow PT i OT wynikajacych z wykonanych zadan;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zgod na ustawianie reklam w pasie drogowym
drég wewnetrznych na terenie miasta i gminy;
prowadzenie eksploatacji urzadzeri kanalizacji deszczowe]j na terenie miasta i gminy;
prowadzenie, nadzor i koordynacja spraw w zakresie konserwacji, remontow, modernizacji
urzadzen elektroenergetycznych i oswietlenia drogowego na terenie miasta i gminy oraz zakupu
energii na potrzeby oswietlenia;
prowadzenie spraw z zakresu komunikacji na drogach publicznych gminnych na terenie miasta i
gminy;
zapewnienie utrzymania czystosci i porzadku pasdw drogowych na terenie miasta;
prowadzenie spraw zwigzanych z instalacjg w pasie drogowym na terenie miasta stacjonarnych
urzadzen rejestrujgcych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu
drogowym;
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmistrza lub przetozonych;
udziat w naradach koordynacyjnych erganizowanych przez Staroste Nidzickiego.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na peten etat w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.);

2} na stanowisku podinspektora ds. zarzadu drég gminnych zastosowano pelen wymiar czasu
pracy wynikajacy z norm obowigzujgcych, ktdre wynoszg 8 godzin na dobeg i 40 godzin na
tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest na terenie
Urzedu Miejskiego w Nidzicy: pomieszczenia biurowe, w ktorych wykonywana jest praca oraz
pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia- sg dostosowane do
osoby niepeinosprawnej. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka,
niszczarka, faks i typowe narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowej;

3) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do siuzby przygotowawcze] konczacej sie egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolnic wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
Wskasnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy
na parterze w budynku z podjazdem dia osoby niepelnosprawnej, stanowisko pracy w
pomieszczeniu dostosowanym do wézkdw inwalidzkich.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,
list motywacyjny,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentaw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),
informacja oraz oéwiadczenie =zgody opatrzone wiasnorgcznym podpisem  dotyczgce
przetwarzania danych osobowych. (wzor informacji do pobrania na stornach Biuletynu Informacii
Publicznej w zakladce Informacje o naborze),
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zajeé pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkaw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownoséé oraz zajed sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,
kandydat, bedgcy osobg niepeinosprawna- kopie dokumentow  potwierdzajgcych
niepetnosprawnosé™.

*Dotyczy wylacznie aséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelinosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru oscb niepeinosprawnych.

7.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Biurze Obstugi Kiienta w
Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokoj Nr 1 lub poczty na adres Urzedu Miejskiego w Nidzicy {Plac Wolnosci 1,
13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. zarzadu drég gminnych w
terminie do dnia 3 lutego 2020r.do godz. 10.00, dopuszcza sig sktadanie dokumentow droga elektroniczng
na adres um@nidzica.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem efekironicznym, weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu okreslonego ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016r. o ustugach zaufania



c)

d)

oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U z 2019r. poz. 162 ze zm.) Podany termin dotyczy takze ofert
nadestanych poczta- decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych{(Dz. U. 2019r. poz. 1282 ze zm.},
nabor zostanie przeprowadzony w nastepujgcych etapach:

» | etap- weryfikacja dokumentow pod wzglgdem formalnym,

« |} etap- test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna;
postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisjg Rekrutacyjng powotang
przez Burmistrza Nidzicy odrebnym zarzgdzeniem;
informacja © wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publiczne] http://bip.nidzica.pt oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Migjskiego.

Informacje dodatkowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedzibg Burmistrza
Nidzicy jest Urzad Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica.
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sig z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: jod_gmina_nidzica@nidzica.pl lub korespondencyjnie na adres
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 |it. a
Rozporzadzenia.
W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane oscbowe

moga byé przekazywane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych
osobowych, takim jak: operatorzy pocztowi w celu zapewnienia korespondencji, podmioty
publiczne w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktdrym przekazanie
Pana/Pani danych osobowych bedzie niezbgdne do realizacji celow przetwarzania okreslonych w
pki 3.

Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty apiikacyjne
pozostalych oséb, o ile nie zostang odebrane osobiscie w ciggu 3 miesigey przez
zainteresowanych, zostana zniszczone.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ff. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

Rozporzadzenia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu realizacji

procesu rekrutacj.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

g
Nidzica, 23 stycznia 2020r. Burmistrz/Nidzicy
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