Zarzadzenie Nr 314/07
Burmistrza Nidzicy
z dnia 31 grudnia 2007 roku

w sprawie: utworzenia Funduszu Nagrod

Na postawie art. 33 ust.3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz § 13 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz.1223
ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Tworzg fundusz nagrod w wysokosci 3 % s$rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nidzicy, zwanych dalej pracownikami.

§2

Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody dla pracownikéw za szczegodlne osiagnigeia
W pracy.

§3
Zasady i tryb przyznawania nagréd w Urzedzie Miejskim w Nidzicy okre$la Zatacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Zobowiazuje bezposrednio nadzorujacych do zapoznania podleglych pracownikéw z
niniejszym Zarzadzeniem.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta .

§6

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Nidzicy Nr 21/2006 z dnia 04 wrze$nia 2006r. w sprawie
ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu nagrod.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od 1 stycznia
2008r.

Burmistrz

Dariusz Szypulski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 314/07
Burmistrza Nidzicy
z dnia 31 grudnia 2007 roku

Zasady i tryb przyznawania nagrod
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy

§1

Burmistrz przyznaje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urze¢dniczych nagrody,
ktore majaq charakter uznaniowy w ramach §rodkdw finansowych posiadanych przez Urzad

Miejski.

§2

1.Nagrody przyznawane sa dwa razy w roku w nizej wymienionych terminach:
1) w maju danego roku (na dzien samorzadowca),

2) w grudniu danego roku.

§3

1.Ustala sig nastgpujace zasady rozdzialu kwoty srodkéw finansowych Funduszu Nagrod :
a) wyliczona przez inspektora do spraw pracowniczych kwote w wysokosci 20 % Funduszu
Nagrod pozostawia si¢ do dyspozycji Burmistrza w ramach indywidualnych nagrdd,

0 ktorych mowa w § 6,

b) na pozostate nagrody dla pracownikdéw przeznacza si¢ 80% Funduszu Nagrod.

2. Srodki finansowe Funduszu Nagrod, o ktorych mowa w ust.1 lit b dzielone sa przez dwa
I wykorzystywane w poszczegdlnych terminach.

3. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢
nagrody jest zmniejszana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym jest
zatrudniony.

4 Wysoko$¢ nagrody dla pracownikow okresla si¢ kwotowo.



§4

1.Nagroda moze by¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres
obowiazkow lub powodujacych szczegoélne obciazenie obowiazkami, jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2.Nagrodg moze otrzymac takze pracownik, ktéry wyroznia si¢ wzorowym wykonaniem
obowiazkow stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,
samodzielnos$cia 1 wysokim poczuciem odpowiedzialno$ci zawodowe;.

3.Pracownikowi Urzedu, z ktorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia

na emeryturg lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztalt pracy zawodowe;.

§5
1. Warunkiem do przyznania nagrody jest spelnienie przez pracownika wszystkich nizej
wymienionych kryteriow podstawowych :
1) minimum 6 miesigczny staz pracy w Urzedzie Miejskim,
2) 90% obecnosci w pracy, w okresie za ktdry przyznawana jest nagroda,
3) brak razacych naruszen regulaminu pracy ze strony pracownika, w okresie za ktory
przyznawana jest nagroda,
4) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.
2. Pracownik nie traci prawa do przyznania nagrody, jesli w okresie objetym ocena:
1) korzystat z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,
2) korzystat ze zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub
w drodze z pracy,
3) innych uzasadnionych szczego6lna okolicznoscia przypadkach.
3. Oceny spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje bezposrednio sprawujacy
nadzor oraz weryfikuje tg oceng z inspektorem do spraw pracowniczych.
4. Spetnienie wszystkich kryteriow podstawowych jest warunkiem przyznania nagrody.
5. Po dokonaniu weryfikacji oséb spetniajacych wymagane kryteria do przyznania nagrody
inspektor do spraw pracowniczych ustala taczna liczbg os6b uprawnionych do nagrody za
dany okres, a nastgpnie ustala $rednig kwotg nagrody przypadajaca na jednego pracownika.
6. Po ustaleniu $redniej kwoty nagrody przypadajacej na jednego pracownika w pierwszej
kolejnosci Burmistrz przydziela nagrody w ramach srodkéw wynikajacych z § 3 ust.1 lit. b
dla zastgpcy burmistrza, sekretarza, skarbnika, kierownikow wydziatow 1 innych

pracownikow bezposrednio podlegajacych nadzorowi Burmistrza.



7.Wysoko$¢ nagrody dla osob wymienionych w ust.6 nie moze przekracza¢ dwukrotnej
$redniej nagrody przypadajacej na jednego pracownika uprawnionego do niej.

8. Pozostala kwotg dzieli si¢ na liczb¢ pozostatych pracownikéw uprawnionych do nagrody
1 przydziela si¢ na poszczegolne wydziaty, biorac pod uwage ilos¢ 0sob w nich
zatrudnionych.

9. Nastepnie kierownicy wydzialow sktadaja swoje propozycje nagrod dla pracownikow im
podlegajacych, ktore zostaja przekazane Burmistrzowi do zatwierdzenia lub dokonania
zmiany.

10. Burmistrz, moze z wlasnej inicjatywy dokona¢ zmiany wysokosci nagrody, ale w
przypadku zwigkszenia jej wysokosci korzysta, ze srodkéw przewidzianych na nagrody
indywidualne.

11. Zatwierdzone nagrody Burmistrz przekazuje dla inspektora do spraw pracowniczych
celem sporzadzenia informacji dla nagrodzonych pracownikow, ktora po podpisie Burmistrza,
kieruje do Wydziatu Finansowego celem realizacji wyplat.

12. Inspektor do spraw pracowniczych sporzadza zbiorcza list¢ 0sob nagrodzonych w
poszczegodlnych komorkach organizacyjnych i po ich podpisie przez Sekretarza, przekazuje
osobom bezposrednio sprawujacym nadzor, celem poinformowania wszystkich pracownikéw

0 osobach nagrodzonych .

§6

W ramach $rodkow, o ktérych mowa w § 3 wust.l lit. a, pozostajacych w dyspozycji
Burmistrza, moga by¢ przyznawane przez Burmistrza nagrody indywidualne dla

pracownikow, w terminach innych niz wskazane w § 2.

§7

Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku ukarania kara nagany na okres 1 roku od dnia

jej udzielenia.

Burmistrz Nidzicy

Dariusz Szypulski



