Protokol nr 13/20
z przeprowadzonej Kontroli przez Komisj¢ Rewizyjna

w dniach: 24 lutego, 02 marca, 05 marca, 16 marca 2020 r.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Nidzicy zgodnie z planem kontroli na 2020 r.,
przyjetym uchwalg Nr XX/266/2019 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 19 grudnia 2019 r.

przeprowadzila kontrole wydatkéw na oswiate w 2019 r. oraz kontrolg dzialalnosci Centrum

Ustug Wspolnych w Nidzicy w 2019 r.

Kontrolg przeprowadzila Komisja Rewizyjna w skladzie:

1,

4.

5.

6.

Adam Grudkowski — Przewodniczacy Komisji
Wiodzimierz Kawecki — Wiceprzewodniczacy Komisji
Andrzej Arcyz — Czlonek

Waldemar Stupski — Czlonek

Jarostaw Mergalski — Czionek

Wiadystaw Kowalczyk — Czlonek

Kontrolg objeto:

Centrum Ustug Wspoélnych w Nidzicy, ul. Kolejowa 5

Miejsce kontroli:

Centrum Uslug Wspdélnych w Nidzicy, ul. Kolejowa 5

Imi¢ i nazwisko — stanowisko kontrolowanego:

Pani Malgorzata Sawicka — Dyrektor jednostki.

Zespol kontrolny badaniu poddat nastgpujgce zagadnienia:

Struktura organizacyjna CUW, zatrudnienie, zakres czynnosci pracownikow.

Uzasadnienie wyplat odpraw emerytalnych dla nauczycieli zwolnionych z pracy

w2019 r.
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3. Dokumentacja kontroli, przegladow technicznych w placéwkach oswiatowych

w2019r.
4. Obstuga programéw i projektow realizowanych w szkolach i wynagrodzenia za ich

prowadzenie.
5. Dowdz uczniéw do szkol. Przetargi, zasadno$¢ dowozu, wnioski dyrektoréw szkot w

zakresie dowozu dzieci.

6. Realizacja funduszu $wiadczen socjalnych w CUW.

7. Wydatkowanie srodkéw finansowych na poszczegélne placéwki oswiatowe i CUW z
podzialem na subwencje i $rodki wlasne.

8. Informacja na temat zatrudnienia w placéwkach oswiatowych pracownikéw obstugi i

administracji wg stanuna 01.12.2019 .

W toku przeprowadzonej kontroli informacji i wyjasnien udzielita p. Malgorzata
Sawicka Dyrektor CUW, p. Joanna Dobroni Wicedyrektor CUW, p. E. Pokropinska Glowna
ksiggowa CUW, p. Anna Wdjcik Gléwny specjalista ds. kadr CUW. Ponadto w zakresie
odpraw dla nauczycieli zwolnionych z pracy w 2019 r. wyjasnien udzielila p. Agnieszka

Tanska Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 w Nidzicy.

Po przeanalizowaniu otrzymanych pism oraz udzielonych informacji Komisja
dodatkowo wystosowata pisma do dyrektorow placowek o$wiatowych w  sprawie
wyjasnienia zasadnosci realizacji nadgodzin i zastgpstw celowych w okresie od 01.03.2019

r. do 31.12.2019 r. przez dyrektorow i wicedyrektorow.

Komisja wnioskuje o utworzenie stanowiska i zatrudnienie inspektora o$wiaty w
Urzedzie Miejskim celem lepszej wspolpracy organu prowadzacego jakim jest Burmistrz z
placéwkami o$wiatowymi Gminy Nidzica. Zdaniem Komisji brak jest koordynacji dziatan
CUW i dyrektoréw placowek oswiatowych. Okres obejmujacy kontrolg od 01.03.2019 r.
do 31.12.2019 r. wykazal, iz niektérzy dyrektorzy i wicedyrektorzy realizujg zastgpstwa
dorazne. Zdaniem komisji majg dosyé duza ilo§¢ ww. godzin. Komisja widzi rowniez
potrzebe ujednolicenia w placéwkach o§wiatowych nazewnictwa stanowisk obstugowych,
co ulatwi sprawozdawczo$¢ i wyeliminuje nieprozumienia w tych kwestiach. Odnosnie
realizacji uchwaty Nr XLVII/651/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy w sprawie uchwalenia
budzetu Gminy Nidzica na 2018 r. Komisja zwrdcita uwage w Protokole Nr 6/2019, ze

CUW w Nidzicy nie sygnalizowalo jednostkom obstugiwanym niewlasciwego przyznania

wynagrodzen wzgledem w/w uchwaty.
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Komisja proponuje by funkcje Inspektora Ochrony Danych powierzy¢ jednemu z
pracownikéw CUW- w tym momencie kazda placéwka ma zawartg umowg na $wiadczenie
ushugi. Z wyjasnien dyrektora CUW wynika, ze jest to mozliwe tylko wéwczas, gdy osoba
ta nie jest zatrudniona na pelnym etacie, gdy posiada odpowiednie kwalifikacje (znajomosc¢
prawa i systeméw informatycznych), predyspozycje i gdy nie zachodzi konflikt interesow.

Po zaistnieniu tych warunkéw istnieje mozliwo$¢ powolania takiego stanowiska w CUW.

Zdaniem Komisji przy wspétpracy z Burmistrzem i pracownikami Urzedu Miejskiego
gmina nie musi ponosi¢ obecnych kosztéw na obstuge prawng CUW i jednostek
obstugiwanych. Z wyjasnien wicedyrektora wynika, ze CUW w Nidzicy za obstuge 11
placéwek w formie dyzuréw sprawowanych w siedzibie CUW w Nidzicy, w wersji online bez
ograniczenia czasowego oraz wystgpowanie przed sadami w réznych sprawach ponosi miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci 2.162,60 zi. netto. Przy tak duzej liczbie czgsto wprowadzanych zmian

CUW nie jest w stanie wykonywaé swoich obowigzkéw w sposob prawidtowy bez obstugi prawnej.

Komisja wnioskuje o przejgcie obstugi kadrowej miejskich szkét przez CUW w Nidzicy.
Dyrektor i Wicedyrektor CUW wyjasnity, ze docelowo taka sytuacja moze zaistniec ale w
momencie gdy osoby wykonujace te zadanie w szkolach beda odchodzily na $wiadczenie

emerytalne, inne $wiadczenie lub zrezygnuja z pracy. Jednak przejecie obstugi kadrowej

wymagaloby zmian organizacyjnych w CUW.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze CUW wspélnie z placowkami o$wiatowymi aktualnie
realizuje zaréwno projekty unijne, jak i rzadowe. Tylko w przypadku projektéw unijnych za ich
obstuge oraz prowadzenie zajgé wyptacane sg wynagrodzenia. Projekty te wigza si¢ z korzysciami
dla uczniéw (kazda placowka otrzymala po 16 tabletéw, rzutnik multimedialny, tablice
interaktywna), nauczycieli (np. nabycie kompetencji informatycznych, z j. angielskiego) i
rodzicdéw. Dowodem na rzetelno$¢ wykonywanej pracy sa wyniki kontroli przeprowadzonej przez

Urzad Marszatkowski tj. brak uwag.

Podpisy czlonkéow Zespolu kontrolnego Podpis kontrolowanego:
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