UCHWALA NR XXVIII/372/2020
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

z dnia 20 sierpnia 2020 r.

w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz nauczycieli po przejéciu na emeryture, rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze szkol i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica,
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r.,
poz. 713) art 72iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r,
poz. 2215) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe Rada Miejska w Nidzicy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposob ich
przyznawania w formie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po
przejsciu na emeryturg, rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkol
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr 11/10/2014 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 11 grudnia 2014r. w sprawie okreslenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na
emeryture, rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkot i placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. W- M z 2015 r., poz. 304),

2) Uchwala Nr VI11/97/2015 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 21 maja 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
[1/10/2014 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejSciu na emeryturg,
rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkél i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu
ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. W-M z 2015 r., poz. 2038),

3) Uchwala Nr XXXIV/470/2017 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26 stycznia 2017 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz nauczycieli po przejéciu na emeryture, rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze szkoi iplacowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica,
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. W-M
z 2017 r., poz. 673),

4) Uchwala nr LVI11/811/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 11/10/2014 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia rodzajow
$éwiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na
emeryture, rente lub otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkol i placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. W-M z 2018 r., poz. 4478),

5) Uchwala Nr XXIII/303/2020 Rady Miejskiej w Nidzicy zdnia 27 lutego 2020r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 11/10/2014 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 11 grudnia 2014r. w sprawie okreslenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na
emeryturg, rente lub otrzymujacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne ze szkot i placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. W-M z 2020 r., poz. 1275).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Tadeusz

s
anielczyk
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Zatgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XXVIII/372/2020
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 20 sierpnia 2020 r.

Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejSciu na emeryturg, rente lub
otrzymujacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkél i przedszkoli, dla ktorych organem

prowadzgcym jest Gmina Nidzica

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla rodzaje swiadczen przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
oraz nauczycieli po przejsciu na emeryture, rent¢ lub otrzymujacych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne ze szkol i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica, korzystajacych z
opieki zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

2. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli ustalana jest na kazdy
rok budzetowy w uchwale budzetowej.

3. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
tworzg fundusz zdrowotny dla nauczycieli.

§ 2. Z pomocy zdrowotnej moga korzystac:
1) nauczyciele zatrudnieni w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nidzica,

2) nauczyciele emeryci, renci$ci oraz nauczyciele otrzymujacy swiadczenie kompensacyjne ze szkdl
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Nidzica.

§ 3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom w zwigzku z:
1) przewleklg choroba nauczyciela,
2) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym z konieczno$cia dalszego leczenia w domu lub w sanatorium,
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,
4) koniecznoscia zakupu sprzetu ortopedycznego lub rehabilitacyjnego,

5) zakupem okularéw lub szkiel korekcyjnych ze wzglgdu przede wszystkim na prace przy monitorze
komputera lub prace¢ zwiazana z prowadzeniem szkolnej dokumentacji.

§ 4.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego na podstawie
zlozonego do Burmistrza Nidzicy za posrednictwem Centrum Ustug Wspélnych w Nidzicy wniosku, ktérego
wzdr stanowi zatgeznik nr 1 do regulaminu.

2. Z wnioskiem o pomoc zdrowotna moga wystapic nauczyciele, o ktorych mowa w § 2.

3. Whniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze zlozy¢ réwniez rada pedagogiczna,
przedstawiciel zwigzku zawodowego reprezentujacego nauczyciela, opiekun, w tym czlonek rodziny, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

4.Do wniosku nalezy zalaczyc:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
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2) oryginalne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia w danym roku kalendarzowym.

§5. Wnioski mozna sktada¢ w terminach do:
1) 15 marca,
2) 15 czerwca,
3) 15 wrzesnia,
4) 15 listopada.

§ 6. Rozpatrywanie wnioskow nastgpuje raz na kwartat w terminach do:

1) 31 marca,

2) 30 czerweca,
3) 30 wrzesnia,
4) 30 listopada.

§ 7. Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela moze zosta¢ przyznana raz w roku budzetowym, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tzn. zwigzanych z chorobg zawodowa, wypadkiem przy pracy, cigzka,
przewlekla lub nieuleczalng chorobg- moze zosta¢ przyznana powtdrnie, o ile pozwola na to srodki Funduszu
zdrowotnego.

§ 8.1. Wysokos¢ pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby i okolicznosci z tym zwiazanych wplywajgcych na sytuacje materialng nauczyciela np.
konieczno$¢ stosowania lekow, zapewnienia dodatkowej opieki choremu. stosowania specjalnej diety, zakup
specjalistycznego sprzetu, poniesienie kosztow dojazdu,

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwiazanych z leczeniem,

3) wysokosci dochodéw brutto na cztonka rodziny (przecigtny miesigczny dochdd brutto przypadajacy na
jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym ze wszystkich Zrodel w okresie
trzech miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku),

4) czasu leczenia,

5) innych okolicznosci wptywajacych na sytuacje materialng nauczyciela,

6) liczby zlozonych wnioskow,

7) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie Gminy Nidzica.

§ 9.1. Pomoc zdrowotng przyznaje i ustala jej wysokos¢ Burmistrz Nidzicy w drodze pisemnego
zawiadomienia.

2. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej musi zawiera¢ uzasadnienie.
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Zalgeznik nr | do Regulaminu przyvznawania pomocy zdrowotnej dla
navczycieli oraz nauczycieli po przejsciv na emeryture. renfg lub
otrzymujqcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze szkol i
przedszkoli, dla kiérvch organem prowad=geym jest Gmina Nidzica

podpis
Numer wniosku ( nadaje pracownik CUW w
Nidzicy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

I. WNIOSKODAWCA (wlasciwe nalezy zaznaczy¢)

o NAUCZYCIEL CZYNNY ZAWODOWO )
o NAUCZYCIEL EMERYT/ RENCISTA/ OTRZYMUJACY SWIADCZENIE

KOMPENSACYINE
0 inna osoba zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu i

Iiviie | DaZWISKO WITOSKOQAWEY wnrmmnscssssnsnssnsssonims s o osss iy s 5o s s v s s sea ooy s9sss
wystepujacego z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej dla* ... ..o
P g<a () LLord 11 Lt OO PSR
Miejsce pracy ( nazwa szkoty lub przedszkola w ktérej nauczyciel pracuje lub pracowal oraz

LT B OO0l musiimntomaieseas v AR 83 R o S M R A i s s s KA e
TelefOn KOMEAKIOWY ..o ettt st a e eb bbb
*nalezy wypelnié w przypadku osoby, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu- nalezy wskaza¢ dane nauczyciela, w imieniu, ktdrego

skladany jest wniosek

II. UZASADNIENIE WNIOSKU
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III. SYTUACJA MATERIALNA

Przeci¢tny miesieczny dochdd brutto czlonkow pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym ze
wszystkich zrodel osiagniety w okresie trzech miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc zlozenia
wniosku i informacja o czlonkach rodziny

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien Miejsce pracy-nauki Przecigtna
pokrewienstwa miesigczna
wysokosé
dochodu

brutto w zl.

Laczny przecietny miesieczny dochod brutto w rodzinie
Ilos¢ 0s6b w rodzinie
Przeci¢tny dochdd brutto na osobe w rodzinie

IV.ZALACZNIKI DO WNIOSKU
Dokumenty potwierdzajace
0 aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela

O oryginalne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia w danym roku kalendarzowym.
o inne ( jakie?)

V. OSWIADCZENIE ( prosze wskaza¢ wiasciwe okienko)

O Prosze o przekazanie przyznanego §wiadczenia na podany ponizej rachunek bankowy
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( pole obowiazkowe)
o Nie posiadam rachunku bankowego i proszg o wyplacenie przyznanego swiadczenia w kasie CUW
w Nidzicy.
Uwagi pracownika CUW:............. BRI ¢ Pt e B e el Rt e Al

VI. KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizveznyeh w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej .,RODO™, informuje. ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy , ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica .

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: oklinska@ togatus.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, okreslonego w art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczycicla i w uchwale Rady Miejskiej w Nidzicy w sprawie okreslenia rodzajéw swiadezen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na emeryturg, rent¢ lub otrzymujgeych nauczycielskie $wiadczente
kompensacyjne ze szkol i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa lub podmiotom z ktorymi
Administrator zawarl umowy powicrzenia przetwarzania danych (np. dostawcy oprogramowania komputerowego).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sig o konkretne swiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisow prawa, w szezegdlnosei ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych.

6.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przysluguje Pani/Panu:
I.  prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO

2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO

3. prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych. na podstawie art. 18 RODO

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

9, Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy o ochronie danych posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczenia wskazanego we wniosku. a odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia swiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy
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