Zatacznik Nr 1

do zarzngga B W idzicy
z dnia. . 7 ...................

okreslajqcy zasady i kryteria przyznawania dodatkow funkcyjnych
i motywacyjnych dla dyrektorow szkot i przedszkoli w gminie Nidzica.

Regulamin Burmistrza Nidzicy

L. Dodatek motywacyjny.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i przedszkoli, zaktadajac, ze dyrektor moze osiagnaé¢ maksymalnie 100 punktow
za realizacje zadan zwiazanych z:

1. Ocena pracy (40 pkt)
z tego: a/ wyrdzniajaca - 40 pkt
b/ dobra - 30 pkt
W przypadku braku aktualnej oceny pracy dyrektora przyjmuje si¢ oceng dobra.

2. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej ( 15 pkt )

a/ wlasciwe planowanie budzetu - 5pkt
b/ racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych oraz przestrzeganie ustawy
prawo zamowien publicznych - 10 pkt

3. Organizacja pracy placowki (45 pkt)

a/ racjonalizacja zatrudnienia - 10 pkt

b/ dbatosé o estetyke, promocja placowki i wspolpraca ze srodowiskiem- 10 pkt
¢/ stwarzanie bezpiecznych warunkow pracy inauki - 10 pkt

d/ przestrzeganie prawa oSwiatowego - 10 pkt

e/ wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi - Spkt

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek przydziela Burmistrz Nidzicy po zaciagnigciu opinii Zarzadu Oddziatu
ZNP i Miedzyzakladowej Komisji Oswiaty NSZZ ,, Solidarnos¢ ., .

I1. Dodatek funkcyjny.

1. Ustala si¢ procentowa wartos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zakladajac,
ze 100 % dodatku rowne jest :

- w szkolach liczacych do 8 oddziatow - 27T%
- w szkotach liczacych od 9 do 16 oddzialow - 29%
- w szkotach liczacych 17 i wigcej oddzialow - 50%
- w przedszkolach - 24%

wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla posiadajacego stopien awansu
zawodowego - nauczyciel mianowany i kwalifikacje — tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym , ustalanego przez Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu .



2. Kryteria i wysoko$é procentow:
a/ Ilos¢ ucznidéw (50 % )

- szkoly miejskie - do 500 : 501-700 3 701 i wiecej
40 % 45 % 50%

- szkoly wiejskie - do50 ; 51-100 101 i wigcej
30 % 40 % 50 %

- przedszkola - do60 ; 61-100  ; 101-150 : 151 ] wiecej
30 % 35% 40 % 50%

b/ Staz na stanowisku kierowniczym (liczac od 1992 1.):
- do 5 lat - 5%

- powyzej Slat - 10%
¢/ Ocena pracy dyrektora:
- wyrdzniajaca - 40 %
- dobra -35%
W przypadku braku oceny uznaé nalezy, ze dyrektor posiada ocen¢ dobra.

3. Dodatek przydziela Burmistrz Nidzicy po zaciagnigciu opinii Zarzadu Oddzialu
ZNP i Migdzyzaktadowej Komisji Oswiaty NSZZ ,, Solidarnos¢ ,, .

I11. Postanowienia koficowe

1. Dokumentacj¢ zwiazang z przyznawaniem dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych
prowadzi Dyrektor Zespohu Obshugi Oswiaty Kultury Sportu i Turystyki .

2. Z kryteriami przyznawania dodatkéw , o ktorych mowa w pkt 1 zapoznaje sie
wszystkich dyrektorow placowek .

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi .
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