ZARZADZENIE NR 1495/2022
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nidzicy na lata 2022-2025

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 1.
poz. 559 zpodzn. zm.) oraz art. 14 ust 2 pkt2, ust.3i5ustawy zdnia 19lipca 2019r1. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nidzicy na lata 2022-2025, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do Spraw Dostgpnosci.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Nidzicy

Jacek Kosmala
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1495/2022
Burmistrza Nidzicy
z dnia 22 wrzeénia 2022 r.

Plan dzialania

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala si¢
Plan  dzialania na rzecz poprawy  dostgpnosci osobom ze  szczegdlnymi  potrzebami
w Urzgdzie Miejskim w Nidzicy.

Lp. | Planowane Sposéb realizacji Realizujacy Przewidywany
dzialania zadania termin
realizacji
1. Wspieranie 0sob ze | Dzialania majace na celu utatwienie | Zespot ds. Realizacja w
szczegblnymi dostepu architektonicznego, dostgpnosei calym okresie
potrzebami w cyfrowego oraz informacyjno- dziatania
zakresie komunikacyjnego. Podanie na stronie
dostepnosci: internetowej BIP oraz
- architektonicznej, | www.nidzica.pl informacji
- cyfrowej, adresowych i kontaktowych
- informacyjno- podmiotow wspierajacych osoby ze
komunikacyjnej. szczegblnymi potrzebami
2. Poprawa Zamontowanie i rozmieszczenie Zesp6t ds. 2022r.
dostepnosci W drobnych usprawnien dostarczonych | dostgpnosci,
Urzedzie Miejskim | w ramach projektu dla Urzgdu konserwator
Urzedu
3. Zapewnienie na Przygotowanie informacji i wzoru Koordynator ds. | 2022 r.
whniosek osoby ze | wniosku dostepnosci
szczegblnymi
potrzebami,
komunikacji z
podmiotem
publicznym w

formie okreslone;j
w tym wniosku

4. Realizacja zalecen | -Zapewnienie dostepnosci tresci ZespOt ds. 2022-2023
wynikajacych z stron internetowych Urzedu, dostepnosci we
audytu wspolpracy z
zewnetrznego -Zalecenia w zakresie dostgpnosci pracownikami
architektonicznej i informacyjno- Urzedu
komunikacyjnej beda realizowane w do 2025
miar¢ mozliwo$ci finansowych
5. Utworzenie Przygotowanie zarzadzenia Zespot ds. 2022-2023
procedury Burmistrza Nidzicy dostepnosci
dotyczacej

sporzadzania pism
1 dokumentow
dostepnych dla
0s0b ze
szczegllnymi
potrzebami
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Aktualizacja Przygotowanie zmian do zarzadzenia | Koordynator ds. | 2022-2025
wewnetrznych Burmistrza Nidzicy dostepnosci
procedur obstugi
klienta ze
szczegllnymi
potrzebami
Sporzadzanie Opracowanie raportu, Koordynator ds. | Terminy
raportu - przekazanie raportu Burmistrzowi dostepnosci ustawowe
Nidzicy,
- przekazanie raportu Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu,
-podanie do publicznej wiadomosci
na stronie BIP
Monitorowanie Wspotpraca z poszczegdlnymi Koordynator ds. | Realizacja w
dziatalnos$ci pracownikami Urz¢du w zakresie dostepnosci catym okresie
Urzedu w zakresie | poprawy dostepnos$ci dziatania
zapewnienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
Opr. Anna Walerianska
Koordynator ds. dostepnosci
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy
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