0S0.2110.2.2023 BURMISTRZ NIDZICY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajgc na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.530) ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne miejsce pracy:

Audytor Wewnetrzny — Y4 etatu

l. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Nidzicy
ul. Plac Wolnosci 1
13-100 Nidzica
Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami
art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) wyzsze wyksztatcenie, preferowane kierunki: prawo, administracja, zarzadzanie, finanse,
studia podyplomowe z zakresu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Wewnetrznej;
5) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;
6) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: CertifiedInternal Auditor (CIA), CertifiedGovernment Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
CharteredCertifiedAccountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

C) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza
si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnoSci,
W wymiarze Czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego,
- realizacjg czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z



budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505, 568, 695, 1087, 1106 i 2320),
- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1200 i 2320);

8) znajomos¢ przepisoOw:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi, w szczegdlnoSci
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

preferowane doswiadczenie audytora w jednostkach samorzadu terytorialnego;
wysoko rozwini¢ta komunikacja interpersonalna;

dobra organizacja pracy oraz dyspozycyjnosc;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentdéw i formutowania wnioskoéw;
ukonczone szkolenia, kursy rozwijajace kompetencje audytora wewngtrznego;

umiejetno$¢ obstugi pakietu Office(Excel, Word).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Audytor realizuje zadania na podstawie ustawy o finansach publicznych, rozporzadzen
wykonawczych, oraz w oparciu o ,Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych” 1 wytyczne Ministra Finansow.
Do zadan Audytora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowywanie rocznych plandw audytu wewnetrznego w porozumieniu z
Burmistrzem na podstawie analizy obszarow ryzyka w zakresie dzialalnos$ci Urzedu
Miejskiego w Nidzicy oraz jednostek organizacyjnych;

przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z planem rocznym, a w uzasadnionych
przypadkach przeprowadzanie audytu poza planem oraz czynnos$ci doradczych,;
ocena adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci systemoéw kontroli, w tym
przestrzegania procedur okreslonych ustawg o finansach publicznych, zarzadzania
ryzykiem oraz jako$ci realizowanych zadan Urzedu 1 gminnych jednostek
organizacyjnych, a w szczegolnosci przeglad mechanizméw kontroli wewnetrznej
oraz wiarygodnosci 1 rzetelno$ci informacji, operacyjnych, zarzadczych i
finansowych;

ocena przestrzegania przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych, np. zarzadzen,
instrukcji, zasad, procedur itp. Urzgdu i gminnych jednostek organizacyjnych,;

ocena zabezpieczenia mienia Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych;

ocena efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobdéw, wydatkowania
srodkow Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych;
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) przeglad programéw i planowanych projektow w celu ustalenia zgodnosci
funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych;

) sporzadzanie i przekazywanie Burmistrzowi — Kierownikowi Urz¢du sprawozdania
z przeprowadzenia audytu (wykonania planu audytu za rok poprzedni),
obejmujacego:

a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,

b) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien,

C) przedstawieniec =zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien,

d) monitorowanie podjetych dziatan przez audytowang jednostke w celu realizacji

zalecen audytu;
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) prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego.

4. Warunki pracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

nawiazanie stosunku pracy z dniem 1 kwietnia 2023r. na Y etatu w Urzegdzie
Miejskim w Nidzicy na stanowisku audytor wewnetrzny;

forma zatrudnienia — umowa o pracg¢ na okres 6 m-cy, z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony;

charakterystyka stanowiska pracy: wymiar czasu pracy % etatu, co stanowi 10 godzin
tygodniowo, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest na
terenie Urzgdu Miejskiego w Nidzicy oraz w siedzibach gminnych jednostek
organizacyjnych. Pomieszczenie biurowe, w ktorym wykonywana jest praca na miejscu
w Urzedzie znajduje si¢ na Il pietrze. Budynek Ratusza posiada podjazd dla oséb
niepetnosprawnych, a osoby niepelnosprawne moga dotrze¢ na 1 pigtro przy uzyciu
platformy dla os6b niepeosprawnych. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop,
kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzgdzia r¢czne niezbgdne w pracy biurowej;
praca wymaga wspOtpracy z innymi komorkami Urzedu, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, a takze innymi instytucjami, z praca wigzg si¢ wyjazdy stuzbowe;
sytuacje stresowe, inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;
jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Burmistrz
Nidzicy moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowiazku odbywania stuzby
przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznos$ci poddania takiego kandydata
egzaminowi.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sOb niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy

na pi

erwszym pietrze w budynku z podjazdem dla osoby niepelnosprawne;.

6. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,



2. list motywacyjny,

3. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dokumenty potwierdzajace
znajomos$¢ jezyka polskiego;

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8. informacja oraz o$wiadczenie zgody opatrzone wlasnor¢cznym podpisem
dotyczace przetwarzania danych osobowych (wzér informacji do pobrania na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce Informacje o naborze),

9. kandydat, bedacy osobg niepetnosprawng - kopie dokumentdéw potwierdzajacych
niepetnosprawnos$c¢*,

10. kopie dokumentéw poswiadczajace wymagania dodatkowe w  zakresie
doswiadczenia zawodowego w administracji samorzadowe;j.

*Dotyczy wylacznie o0sO6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci w
przypadku zastosowania preferencyjnych zasad naboru os6b niepetnosprawnych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze

Obstugi Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokdj Nr 1 lub poczta na adres Urzedu
Miejskiego w Nidzicy (Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko audytora wewnetrznego” W terminie do dnia 15 marca 2023 r. do godz. 15 %,
dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw droga elektroniczng na adres um@nidzica.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu okre§lonego ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2020r. poz. 1173 z pdézn. zm.). Podany
termin dotyczy takze ofert nadestanych poczta - decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530),
2) nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:
o | etap- weryfikacja dokumentéw pod wzglgdem formalnym,
o |l etap- test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna,
3) postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Burmistrza Nidzicy odrgbnym zarzadzeniem,
4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego.
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9.

Informacje dodatkowe

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedziba
Burmistrza Nidzicy jest Urzad Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnosci 1, 13-100
Nidzica.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé si¢ z
Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod_gmina_nidzica@nidzica.pl
lub korespondencyjnie na adres Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko pracy
— audytor wewnetrzny, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych, takim jak: operatorzy pocztowi w celu
zapewnienia korespondencji, podmioty publiczne w zakresie obowigzujacych
przepisbw prawa oraz inne podmioty, ktorym przekazanie Pana/Pani danych
osobowych bedzie niezbgdne do realizacji celéw przetwarzania okreslonych w pkt
3.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym rdéwniez obowigzku
archiwizacyjnego wynikajacego z przepisoéw prawa. Dokumenty aplikacyjne osob,
ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i1 zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna
przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych oséb, o ile nie zostang odebrane osobiscie w ciggu 3
miesiecy przez zainteresowanych, zostang zniszczone.

W  zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci danych, ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w
celu realizacji procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

Nidzica, 1 marca 2023r. Burmistrz Nidzicy

/-1 Jacek Kosmala
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