Protokol Nr 36/23
z przeprowadzonej kontroli przez komisj¢ Rewizyjng
w dniu 06 marca 2023 r.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Nidzicy zgodnie z planem kontroli na 2023 rok,
przyjetym uchwala nr LXIV/797/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Nidzicy na 2023 rok przystapita do
kontroli w zakresie wydatkowania i realizacji budzetu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w 2022 roku.

Kontrol¢ przeprowadzil Zespol kontrolujacy w skladzie:
1. p. Adam Grudkowski — Przewodniczacy Zespotu Kontrolujacego
2. p. Andrzej Arcyz — czlonek
3. p. Waldemar Stupski — czlonek
4. p. Wiadystaw Kowalczyk — czlonek

Kontrolg obje¢to:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Polna 8.

Imi¢ i nazwisko — stanowisko kontrolowanego:
Pan Pawel Kozinski - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy.

Na podstawie dokumentow znajdujgcych si¢ w jednostce Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz
zlozonych wyjasnien w przedmiocie kontrolowanych zagadnien ustalono, co nastepuje:

Przebieg kontroli
Pan Adam Grudkowski Przewodniczacy zespolu Kkontrolujgcego przedstawit
dokumenty przygotowane przez Zastgpcg Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Nidzicy, a nastepnie komisja przeszla do kontroli poszczegolnych zagadnien
1. Czy wyznaczono zastepstwo w przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy w
20222
Przewodniczacy poprosil Zastgpce Dyrektora pana Pawla Kozinskiego o udzielenie
odpowiedzi. Zastepca Dyrektora przedstawil upowaznienie dotyczace zastgpstwa
nieobecnosci Dyrektora z powodu niezdolnosci do pracy lub urlopu wypoczynkowego.
Upowaznienie posiada specjalista ds. administracyjnych. Osoba ta wyznaczona jest do

podejmowania nast¢pujacych czynnosci:

1. Reprezentowania MOSIR w Nidzicy przed organami administracji publicznej
w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig MOSIR w Nidzicy, reprezentowania MOSIR
w Nidzicy podczas sesji Rady Miejskiej, brania udzialu w posiedzeniach Komisji
Rady Miegjskiej, podpisywanie pism wychodzacych.

2. Zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy Nidzica w ramach planu finansowego
MOSIR w Nidzicy.

Dziatajgcy w ramach upowaznienia pracownik nie jest upowazniony do dokonywania
czynnosci w zakresie spraw pracowniczych MOSiR w Nidzicy.



Po przeanalizowaniu wypowiedzi pana dyrektora Pawla Kozinskiego czlonkowie zespotu
kontrolujgcego stwierdzaja, iz =zakres kompetencji zastepstwa jest niewystarczajgcy
do wlasciwego zarzadzania jednostka.

2. Nadzor pracownikéw podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora p. Pawel Kozinski udzielil odpowiedzi na zadane pytanie. W zwigzku
z tym, ze dzialajacy w ramach upowaznienia Dyrektora pracownik nie jest upowazniony
do dokonywania czynnosci w zakresie spraw pracowniczych MOSiIR w Nidzicy wszelkie
zmiany, dotyczace czasy pracy pracownikéw podczas nieobecnosci Dyrektora ustalane byly
bezposrednio przez pracownikow telefonicznie z dyrektorem jednostki. Ponadto monitoring
w obiekcie w razie koniecznosci umozliwial kontrole danego pracownika.

Zdaniem zespotu kontrolujacego monitoring nie moze stuzy¢ do kontroli pracownika w pracy,
co reguluje Kodeks Pracy. Zgodnie z art. 22° § 1 Kodeksu pracy ..Jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad terenem zakladu pracy lub
terenem wokot zakladu pracy w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje

obrazu (monitoring).”.

Tylko w tych wyze] wymienionych sytuacjach pracodawca moze zainstalowaé kamery
W miejscu pracy.

3. W jaki sposob bylo rozliczane paliwo z posiadanych pojazdéw 1 urzadzen ?
Na podstawie jakich dokumentow? Jak obcigzano jednostki wynajmujace busa?
Prosze o udostgpnienie przegladu technicznego, ksigzki serwisowej pojazdow
bedacych na stanie.

Zastepca Dyrektora p. Pawel Kozinski udzielil informacji. iz w 2022 r. w MOSIR nie bylo
opracowanej 1 wdrozonej procedury dotyczacej ustalania norm zuzyci paliwa dla pojazdow
stuzbowych oraz odpowiedzialno$ci materialne] pracownikow za powierzone mienie.
Rozliczanie zakupionego paliwa odbylo si¢ na podstawie faktur. Jednostki wynajmujace busa
obcigzane byly na podstawie Not Ksiegowych. Dla pojazdéw bedacych na stanie nie
sa prowadzone ksigzki serwisowe.

Zespot kontrolujgey po wystuchaniu Zastepey Dyrektora, stwierdza iz zakupione paliwo bylo
na podstawie faktur gotowkowych opisanych: do jakiego pojazdu bylo zakupione,
z potwierdzonym odbiorem przez kierowce lub innego pracownika MOSIR. Paliwo nie bylo
rejestrowane w kartach drogowych 1 raportach. Tankowane paliwo nie bylo rozliczane.
MOSIR nie posiadal w 2022 r. norm zuzycia paliwa na samochody stuzbowe oraz sprzet
wykorzystywany przez jednostke. Nie byl prowadzony rejestr wydawania kart drogowych
iraportdow na poszczegdlne pojazdy. Brak protokotow zdawczo-odbiorczych przekazania
samochodow 1sprzetu dla oséb obslugujacych. Brak ksigzek serwisowych na pojazdy
1 urzadzenia bedace na stanie MOSiR-u w 2022 r. Nieprecyzyjnie rozpisywano faktury
zakupionego paliwa. Brak informacji o wykorzystaniu paliwa do innych urzadzen bedacych



na stanie MOSIR w 2022 r. takich jak: pila spalinowa, dmuchawa oraz inny sprzet spalinowy.
Zesp6l kontrolujacy odnotowal zakup 60 litrow paliwa w dniu 24.02.2022 do kosiarki.
W ciggu roku tankowano kilkukrotnie paliwo do kosiarki w ilosci po 60 litroéw, oprocz
jednego tankowania w dniu 24.05.2022 gdzie zostalo zatankowane 34 litry. Kserokopie faktur

stanowig zalgcznik Nr 1 do Protokotu.

4. Kto kontrolowal dzienniki pracy instruktorow hali? Prowadzenie dziennikow zajec

instruktorow hali.

Zastepca Dyrektora MOSIR poinformowal zespot kontrolujacy, iz pracownicy (instruktorzy)
hali w 2022 r. nie prowadzili dziennikow pracy.

5. Czy pracownicy uzytkujgcy sprzet mieli do tego stosowne uprawnienia?

W 2022 roku pracownikiem, majgcym stosowne uprawnienia do uzytkowania sprzetu
stuzbowego (samochodu, ciagnika i autobusu) byl pracownik zatrudniony na stanowisku
kierowcy. Do konca 2022 r. nie bylo w jednostce opracowanych i wdrozonych procedur
dotyczgcych zasad delegowania oraz rozliczania kosztow podrézy krajowych pracownikow.
Brakuje upowaznien do kierowania pojazdami stuzbowymi przez pracownikéw w 2022 roku.
Na ustne polecenie pani Dyrektor korzystali z samochodéw stuzbowych (Renault Kangoo
i Skoda Roomster) pracownicy MOSiR-u: kierowca, inspektor ds. sportu oraz recepcjonistki.

Zespot  kontrolujgcy stwierdza, iz pojazdy stuzbowe byly wykorzystywane przez
pracownikow niezgodnie z obowiazujacym prawem. Brakuje odpowiednich zapisow
w umowie o prace lub brak pisemnego upowaznienia wystawionego przez dyrektora
jednostki. Pracownicy (inspektor ds. sportu, recepcjonistki) nie posiadali badan lekarskich
zezwalajacych na prowadzenie pojazdow stuzbowych oraz nie mieli wykonanego testu
sprawnosci psychoruchowej. Pracodawca dopuszczajacy pracownika do pracy bez aktualnych
badan narusza przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Art 283 § 1 Kodeksu pracy mowi
.§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.”.

6. Zestawienie zuzycia nawozow, traw do celow utrzymania boisk pitkarskich w 2022 r.

Wyjasnien w tym zakresie udzielil Zastgpca Dyrektora MOSIR p. Pawel Kozinski.
Zestawienie zuzycia stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu.

7. Koszty i przychody osrodka w Nataci Malej w 2022 r.

Wydatki poniesione na cele remontowe osrodka wczasowego to kwota 78.838,41 =zl
Przychody za wynajem domkoéw letniskowych za 2022 rok to kwota 13.123.00 zl. Koszty

i przychody stanowig zatacznik Nr 3 do protokotu.



8.

Jak si¢ przedstawia struktura organizacyjna w MOSiR w 2022 r. ?

Pelnych wyjasnienn udzielit w pismie przewodnim dostarczonym czlonkom zespotu
kontrolujacego z dnia 03.03.2023r. Zastgpca Dyrektora p. Pawel Kozinski. Szczegotowe
informacje stanowig zalgcznik nr 4 do protokotu.

9.

Wyniki przeprowadzonego audytu w 2022 r.

Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nidzicy nie jest w posiadaniu dokumentacji dotyczacej
audytu przeprowadzonego w 2022 roku.

Whnioski zespotu kontrolujacego:

i

W wyniku przeprowadzonej kontroli zespdl wnioskuje o pilne zatrudnienie
pracownika odpowiedzialnego za sprawy zwigzane z rozliczaniem i prowadzeniem
kart drogowych, paliwa do samochodow stuzbowych oraz urzadzen spalinowych
wykorzystywanych przez jednostke. Innych rozwiazaniem mogloby by¢ przeszkolenie
1 powierzenie obowigzkéw do spraw technicznych pracownikowi, ktory pracuje
z MOSIR.

. Zespol kontrolujacy wnioskuje o zabezpieczenie srodkow pienieznych na zakonczenie

remontow w osrodku  wypoczynkowym w Nataci Malej. Obecne remonty
z wykorzystaniem pracownikow MOSIR sa niewystarczajace. zakres prac
remontowych jest zbyt duzy.

Zespol kontrolujacy wnioskuje o wycinke drzew, ktore znajdujg sie w okolicy plyty
bocznej. Zdaniem zespolu drzewa powinny by¢ usunigte przed rozpoczeciem
inwestycji modernizacji ptyty bocznej boiska.

Czes¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowig zatgczniki:

L.

Odpowiedz z dnia 03.03.2023r. (wraz z zalgczong dokumentacjg) na pismo znak:
0S0. 0012.4.2.2023 z dnia 21.02.2023 r.

Kontrolowany wnosi@ie wnosi zastrzezen do protokotu.

Protokol kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron. Protokol zawiera cztery strony.

Podpisy czlonkéw Zespolu kontrolnego Podpis kontrolowanego:

Komisji Rewizyjnej:
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