ZARZADZENIE NR 1720/2023
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art.104, art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz.U. z2022r.,
poz. 1510 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022r.,
poz. 530) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 474/2020 Burmistrza Nidzicy z dnia 20 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzgdu
Miejskiego w Nidzicy, zmienionego zarzadzeniami Nr 488/2020 z dnia 30 stycznia 2020r., Nr 867/2021 z dnia
11 lutego 2021r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)w§ 6:
a) wust.1:

- po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu: "1a) informowa¢ pracownikéw o warunkach, o ktéorych mowa
w§ 6ust.212a",

- po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu: "10a) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczg w sposob
gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba
ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;";

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, nie p6ézniej niz wterminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
0 obowigzujacej pracownika dobowej itygodniowej normie czasu pracy, obowigzujacym pracownika
dobowym 1 tygodniowym wymiarze czasu pracy, przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
dobowym i tygodniowym odpoczynku, zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig, w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy- zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ migdzy miejscami wykonywania pracy, innych niz uzgodnione w umowie o prace
przystugujacych pracownikowi skladnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych Iub
rzeczowych, wymiarze przyshugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu
wypoczynkowego, obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, wtym o wymogach
formalnych, dhugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy, prawie
pracownika do szkolen, w szczegoblnosci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy.";

c) po ust. 2 dodaje si¢ ust.2a- 2b w brzmieniu: "2a. Pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorego wptywaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym, zapewnianej przez pracodawce.

2b. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety o: mozliwosci

zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu, wolnych stanowiskach
pracy.";

2) § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika: wynosi co najmniej

6 godzin- pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacy co najmniej 15 minut, jest dtuzszy niz

9 godzin- pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, jest

dhuzszy niz 16 godzin- pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.";

3)po § 40 dodaje sie § 40a w brzmieniu: "1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
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obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie tego zwolnienia zlozonym w danym roku
kalendarzowym.

3. Wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania silty wyzszej, pracownik jest zobowigzany
ztozy¢ najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Wz6r wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy zpowodu sily wyzszej stanowi zalacznik nr 9 do
Regulaminu.";

5) § 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia,
o ktérym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku.";

6) po § 41 dodaje si¢c § 41a w brzmieniu: "1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

3. Wz6r wniosku o urlop opiekunczy stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nidzicy

Jacek Kosmala
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu
IMi€ i NAZWISKO: .eoveeeeeeeerier e [NV Te b4 Lot TR

Komodrka organizacyjna: ......cceeeeeeeceveecvennes
Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem

Na podstawie art. 148! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy wnosze o udzielenie
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych w dniu

(dniach) .o, W WYMIiarze ................ dni/godzin® w godz. od............. do.........

Oswiadczam , iz zwolnienie jest konieczne z uwagi na mojg natychmiastowg obecnos¢ z

POWOAU ..o .

podpis pracownika

Opinia przetozonego: proponuje udzieli¢ / nie udzieli¢ ™

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej, data)

*)- niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu
IMi€ i NAZWISKO: .eoveeeeeeeerier e [NV Te b4 Lot TR
Komodrka organizacyjna: ......cceeeeeeeceveecvennes
Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy wnosze o udzielenie w
dniach Od...ccovivievviiccee, dO urlopu opiekuiczego w zwigzku z
koniecznos$cig zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny/osobie
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym®, ktdéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

Imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki [ub WSPArcia:.......cocvvecereieinineeirece e ,
przyczyna zapewnienia osobistej opieki lub WSParcia:......cooeceeeinininiecece et s ,
stopien pokrewienstwa ( w przypadku cztonka rodziny) ... , /adres
zamieszkania (w przypadku osoby niebedacej cztonkiem
(0o 14101V OO U TR TUSRUT RO *,

podpis pracownika

Opinia przetozonego: proponuje udzieli¢ / nie udzieli¢

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody *

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej, data)

*)- niepotrzebne skresli¢
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