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Koncepcja dzialania i rozwoju Nidzickiego O$rodka Kultury

Nidzicki Osrodek Kultury jest instytucja samorzagdowg i prowadzi, okreslong Statutem

i Ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej, wszechstronna dzialalnosé w

obszarze kultury. Prezentuje tworczoéé artystyczna, korzysta z dorobku tworcéw, aktywizuje

mieszkafcdw gminy (szczegdlnie dzieci, mlodziez i senior6w), wychodzi naprzeciw ich

duchowym potrzebom, jest kreatorem i rezonatorem kulturowych zmian.

Nidzicki Osrodek Kultury oprécz realizacji przedstawionych powyzej zadan stanowi
rowniez jedno z narzedzi Strategii Rozwoju Gminy Nidzica umozliwiajace wykreowanie
pozytywnego wizerunku Gminy zar6wno za zewnatrz, co w wymiarze konkretnym ma na celu
spowodowanie naptywu inwestycji i kapitalu, ale i do wewnglrz, co ma na celu integracje
spolecznosei lokalnej i aktywne jej wlaczenie w realizacje strategii rozwoju.

Strategia ta powinna byé suma wyzwar na przyszlos¢ oraz stworzenia pozytywnego

wizerunku Gminy Nidzica:

- miejsca spotkan i wspélpracy
- kultury

- rekreacji

- przyjaznego $rodowiska

- wysokiej jakosci zycia

- migjsca goscinnego i przyjaznego

Przygotowana przeze mnie koncepcja funkcjonowania Nidzickiego Os$rodka Kultury
zaklada zapewnienie bogatej oferty, nie tylko kulturalnej ale rowniez rekreacyjnej i
animacyjnej. Kultura powinna by¢ spoiwem z jednej strony powstrzymujgcym migracje
miodych, wyksztalconych ludzi, z drugiej przyciagajacym do Gminy Nidzica chetnych, ktérzy

cheieliby realizowaé¢ swoje marzenia i ambicje. Mieszkaficy Gminy musza wiec mieé

zapewniong warto$ciowg rozrywke, stojagce na wysokim poziomie imprezy, a takze ciekawe

formy spedzania czasu.
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1. STAN AKTUALNY - DIAGNOZA

W Gminie Nidzica oprécz Nidzickiego Osrodka Kultury oraz placéwek o$wiatowych
funkcjonujg instytucje oraz stowarzyszenia, ktére w ramach swoich zadan realizujg z réznym

natezeniem dzialania w zakresie kultury i rekreacji. Budzet NOK na rok 2022 zaplanowano na

poziomie ok. 2 300 000 zlotych.

2. CELE, WIZJA I PRIORYTETY FUNKCJIONOWANIA NOK

2.1 Cele

W Nidzickiego Osrodka Kultury organizowane powinny by¢ zajecia stale, okresowe i

okazjonalne wynikajace z potrzeb $rodowiska oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych
osrodka.

Nadrzgdnym celem NOK powinno by¢ zapewnienie jak najwiekszej grupie dzieci,
miodziezy oraz osobom dorostym, w tym seniorom, a takze niepelnosprawnym, warunkéw do
czynnego i systematycznego uczestnictwa w réznych formach kultury oraz przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa wobec tej kultury. Osrodek powinien zapewni¢ swoim podopiecznym
mozliwo$¢ pelnego rozwoju w zgodzie z ich potrzebami, talentem, predyspozycjami i

mozliwosciami w warunkach poszanowania ich praw i oczekiwarn.

NOK powinien realizowa¢ zadania, edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
profilaktyczne, rekreacyjne i prozdrowotne. W szczegdlnoéci do zadan osrodka nalezeé
POWINNO:

1.  Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z podopiecznymi NOK

w zakresie ich wszechstronnego rozwoju kulturalnego.

2 Umozliwienie rozwijania i ksztaltowania talentéw i zainteresowan oraz nawykdéw

czynnego wypoczynku.
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3. Wypracowanie form organizacyjnych: integracyjnych imprez kulturalno-rekreacyjnych

dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia ruchowg i umyslows z uwzglednieniem ich

potrzeb i mozliwosci osrodka.

4. Realizacja, przy $cislej wspolpracy z MOPS profilaktycznych programéw
wychowawczych i opiekuniczych wéréd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i

niedostosowaniem spolecznym.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia podopiecznych w czasie pobytu w NOK oraz

podczas zaje¢¢ poza osrodkiem.

6.  Udostepnianie uczestnikom zajeé¢ obiektow i sprzetu na zajecia wynikajace z planu pracy

NOK.
7. Wspolpraca z rodzicami i wspieranie ich w wychowaniu dzieci poprzez popularyzacje

odpowiednich wzorcow.

8. Wypracowanie form organizacyjnych: integracyjnych imprez kulturalno-rekreacyjnych dla

senioréw, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwoécei oérodka.

9. Wspdlpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami i stowarzyszeniami w
rozwijaniu kultury.

10. Scisla wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Nidzica, placéwkami

oswiatowymi oraz Urzedem Miejskim w Nidzicy przy realizacji Kalendarza Imprez Gminy
Nidzica.
I'1. Organizowanie czynnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i wakacji letnich w miejscu

zamieszkania oraz wspieranie organizacji i stowarzyszen w organizowaniu dzialan.

12. Podejmowanie wspélpracy w zakresie wymiany dziecigcych, miodziezowych i seniorskich

grup kulturalnych z partnerami z kraju i zagranicy.

13. Systematyczna promocja dziatafi NOK w Internecie i mediach spolecznosciowych



2.2 Wizja

Dzialanie

Odpowidzialny

Sposéb realizacji

NOK dziala zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

prawa

Dyrektor

Pracownikom znane s3 aktualne przepisy
prawa. Dyrektor dostosowuje przepisy i uregulowania
wewnetrzne do zmian w przepisach prawa. Pracownicy

na biezgco s3 zapoznawani ze zmianami przepisow

prawa. Znaja je i przestrzegajg.

NOK jest sprawnie

zarzadzany

Dyrektor,
UM

Cuw,

Dyrektor w porozumieniu z Urzedem Miejskim
oraz Centrum Ushug Wspdlnych tworzg warunki do
realizacji zadan osrodka. Wszyscy przestrzegaja zasad
gospodarowania majgtkiem gminy oraz przestrzegaja

zasad zamowien publicznych.

NOK ma profesjonalng

kadre

Dyrektor

Osrodek stwarza wszystkim pracownikom
réwne warunki do rozwoju zawodowego. Pracownicy
biorg udzial w wybranych formach zewnetrznego
doskonalenia zawodowego. Stosuja nabyty wiedze i
umiejetnosci w swojej pracy, dzielg si¢ nimi z innymi,

a ich osiggniecia sa upowszechniane.

NOK dba o wilasng baze i

miejsca pracy

Dyrektor

Osrodek zabiega o kontynuowanie prac

zwigzanych z rozbudowa bazy. Modernizuje obiekty

przekazane w uzytkowanie i administrowanie.

NOK ma bogatg oferte zajec

Dyrektor

pracownicy

Pracownicy diagnozuja potrzeby i oczekiwania
dzieci i miodziezy w s$rodowisku lokalnym. W
os6b  z

uwzgledniaja  potrzeby

ruchowg i

planowaniu

niepelnosprawnoscig intelektualna.
Nieustannie daza do podniesienia jakosci zajec.

Dyrektor pozyskuje srodki na realizacje zaje¢ w ramach




srodkéw  zewnetrznych, w  tym  programéw
profilaktycznych, a do realizacji wigkszej liczby zajeé

zatrudnia instruktor6w na podstawie umowy/zlecenia.

NOK pozyskuje partneréw i | Dyrektor,
sojusznikéw wspierajgcych | pracownicy
jego dzialalnos¢é. Szuka
pozabudzetowych sposobéw
finansowania swojej

dzialalnosci.

Osrodek utrzymuje prawidlowe relacje z
dotychczasowymi partnerami, wspélpracuje przy
organizacji wspdlnych dziatan. Dyrektor i pracownicy
pozyskuja nowych partneréw w celu podniesienia
Jakosci pracy osrodka. Dyrektor i pracownicy
pozyskujg srodki zewnetrzne na realizacje dzialar
strategicznych NOK. Szukajg partneréw i sponsoréw.

NOK opracowuje oferte ustugowa w oparciu o baze i

wspolprace ze stowarzyszeniami, kotami,

spéldzielniami socjalnymi.

NOK dba o ksztaltowanie | Dyrektor,

pozytywnego wizerunku w '
pracownicy

$rodowisku, upowszechnia

informacje o ofercie zajeé,

promuje swoje osiggniecia.

—

Oférodek prowadzi swoja strone internetowa

oraz profile na portalach spolecznosciowych.

NOK  wspolpracuje  z | Dyrektor,

mediami )
pracownicy

Osrodek zaprasza na imprezy lokalne media,
przesyla im rowniez informacje i sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

2.3 Priorytety

Priorytet I. Kulturotwércza i dydaktyczna praca z dzieémi i mlodzieza oraz osobami

dorostymi

W ramach edukacji kulturalnej dzieci, miodziezy os6b dorostych, prowadzié nalezy stale formy

pracy z zakresu muzyki, plastyki, fotografii, grafiki komputerowej, rzezby, garncarstwa i teatru.

Organizujac je stawia sobie okreslone zadania i cele. Sa nimi: ksztaHowanie postaw tworczych,

rozwijanie wyobrazni, pobudzanie wrazliwosci. Uczy partnerstwa, wiasciwych postaw,

odpowiedzialnosci, zdrowej rywalizacji, przy tym wszystkim doskonalej zabawy wynikajacej



ze wspolnej pracy w zespole. Stworzy¢ warunki do samorealizacji dzieci i mlodziezy. Zajecia

w poszczegolnych sekcjach zmuszaé maja do tworczego mys$lenia i dzialania.

Do podstawowych form dzialania naleze¢ beda tutaj:

a ) Stworzenie lub rozwoj istniejgcych juz sekcji: muzycznej, plastycznej, teatralnej,

garncarskiej, teatralnej, grafiki komputerowe;.

b ) Bardzo $cista wspélpraca z gminnymi jednostkami o charakterze edukacyjnym, przede
wszystkim szkolami. Zalozeniem takiego dzialania jest organizacja dodatkowych zaje¢ z
zakresu szeroko pojetej kultury, a takze wspieranie tych instytucji w zakresie naglosnienia,
merytorycznej pomocy muzycznej, scenografii, przy okazji réznego rodzaju wydarzen

kulturalnych tj. konkurséw, przedstawien, festiwali na terenie danych jednostek.
¢ ) Organizowanie przegladéw teatralnych, konkurséw piosenki np. religijnej, patriotycznej,
harcerskiej itp. gdzie mlodzi twércy znajda okazje do zaprezentowania swoich umiejetnosci

szerszej publicznosci.
d ) Organizowanie pétkolonii i zaje¢ w okresie ferii zimowych i wakacji.

e) Aktywizacja os6b dorostych oraz senioréw i angazowanie ich w zycie kulturalne Gminy

Nidzica, poprzez roznego rodzaju formy aktywnosci.

Priorytet II. Dzialania integrujgce spoleczno$é lokalng oraz organizacja uroczystosci
panstwowych

Giéwnym celem tego typu dzialania jest zaproponowanie mieszkaficom gminy interesujacych
form spedzenia wolnego czasu, co shizy wzmacnianiu wzajemnych wiezi spolecznych
i rodzinnych. 53 to imprezy zaréwno plenerowe takie jak Dni Nidzicy, Dozynki Gminne, czy
festyny a takze imprezy zamknigte takie jak seanse filmowe, koncerty, wernisaze. Rozbudzaja
one potrzeby kulturalne, integrujg $rodowisko na rzecz aktywnego wypoczynku, nawigzuja do

zaniedbanej w ostatnich czasach tradycji rodzinnych, wielopokoleniowych spotkari na

powietrzu i wyksztalcajg nawyk wspélnej kulturalnej zabawy.

Do podstawowych form dzialania naleze¢ bedg tutaj:
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a ) Organizowanie uroczysto$ci panstwowych i patriotycznych tj. Rocznica Konstytucji 3 Maja,
Odzyskania Niepodleglo$ci, Swieto Wojska Polskiego, Gminne Dozynki ( we wspolpracy z

Urzgdem Miejskim, jednostkami organizacyjnymi Gminy Nidzica, placowkami os$wiatowymi
1 stowarzyszeniami).
b ) Organizowanie imprez i festynéw m.in. Z okazji Dnia Dziecka, Dnia Rodziny, Dnia Kobiet,

Dnia Matki, Dni Nidzicy, Majoéwki, Andrzejek i Sylwestra ( w wspolpracy z JST, NGO, Cuw)

¢ ) Koncerty, przedstawienia i konkursy z okazji Swigt Bozego Narodzenia ( jasetka), Swiat

Wielkanocnych ( konkurs na najpigkniejsza palme), itp.

d ) Zalozenie Dyskusyjnego Klubu Filmowego, gdzie w sali nidzickiego kina Wenus, beda
prezentowane cykliczne seanse filmowe, a nastepnie organizowane dyskusje tematyczne.

e ) Oprawa muzyczna i techniczna wydarzen realizowanych w ramach Kalendarza Imprez
Gminy Nidzica.

d ) Organizowanie wystaw prac malarskich, rzezbiarskich, publikowanie twérczosci

poetyckiej, tj. utworzenie malej galerii (kacika twérczodci regionalnej) badz sprowadzanie

wystaw z innych osrodkow kultury.

¢ ) Organizowanie cyklicznych koncertéw muzycznych.

f ) Organizowanie konferencji naukowych na temat historii Gminy Nidzica i okolic { we
wspolpracy z NGO).

g ) Organizowanie spotkan Klubu Seniora umozliwiajacego starszemu pokoleniu wspélne i

mile spgdzanie czasu przy herbacie i wspdlnym $piewie.

Priorytet ITI. Wspélpraca

Zeby realizowa¢ cele statutowe NOK musi $cisle wspotpracowac nie tylko z Urzedem
Miejskim w Nidzicy oraz Radg Miejskg, ale réwniez ze wszystkimi jednostkami

organizacyjnymi na wszelkich mozliwych plaszezyznach.

Réwnie istotnymi sg:



- wspllpraca ze stowarzyszeniami, kolami gospodyn, spoldzielniami socjalnymi, w celu

realizacji wspélnych projektow.

- wspdlpraca z osciennymi gminami.

- wspllpraca ze shuzbg zdrowia w zakresie opieki medycznej podczas organizacji imprez.
- wspolpraca z mediami w celu promocji dzialan realizowanych przez jednostke.

Jednak giéwny nacisk powinien by¢ polozony na wspélprace z placéwkami
oswiatowymi. To wspdlpraca z dyrektorami szkol i udostepniania obiektow NOK, w celu

organizacji zaje¢ profilaktycznych i imprez dla najmlodszych.

Priorytet IV. Zarzadzanie praca administracyjng NOK
L, Zarzadzenie majatkiem oddanym pod opieke NOK.

2. Administrowanie obiektami i rodkami trwalymi.

3. Zapewnienie wlasciwej eksploatacji i konserwacji obiektow i urzadzen oraz stale

dazenie do rozwijania i unowoczesniania bazy.

4, Dbanie o dobry wizerunek NOK i wspélpraca z kadrg, za czym idzie zapewnienie

wiasciwej organizacji, komfortu pracy pracownikom NOK oraz przyjaznej atmosfery.

5. Podnoszenie kwalifikacji kadry NOK.

6. Wynajem obiektow i urzadzen.

7. Sporzgdzanie planu rzeczowo - finansowego i Jjego realizacja.

8. Zawieranie uméw najmu lokali oraz urzadzen, uzytkowania powierzchni reklamowe;j.
9. Wydawania niezbednych regulaminéw, instrukcji i zarzadzen.

10.  Zabezpieczenie mienia ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw p/poz. i bhp.



I1. Opracowywanie regulaminu korzystania z obiektow.

12, Przygotowywania analizy i sprawdzar.

13. Obstuga strony internetowej z aktualizacja i Jjej wlasciwy wizerunek.
14, Koordynowanie procedur zwigzanych z zamo6wieniami publicznymi.
15. Ponoszenia odpowiedzialnosci za dyscypling i porzadek na terenieNOK.

16. Wykonywanie wszelkich czynnosci zleconych NOK przez jednostke nadzorujacg.

Priorytet V. Pozyskiwanie srodkéw i grantéw na rozwéj NOK

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym, a takze o finansach publ icznych i ustawg o
atakze dbalo$¢ o te formy zycia

organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
finansowych, a

spolecznego jest zadaniem Gminy Nidzica. Zadania te wymagaja nakladow

wszystkie dzialania majg swoje odzwierciedlenie w mozliwosciach finansowych gminy.

Nie zmienia to naturalnie faktu, ze NOK, w ramach swoich mozliwosci kadrowych
bedzie zabiega¢ réwniez o srodki z zewngtrz mozliwe do wykorzystania na realizacje zadan
statutowych. Opierajgc sie na do§wiadczeniu z innych gmin, aby realizowa¢ niektére zadania z
zakresu kultury nalezy rozpatrzeé mozliwosé wykorzystania dofinansowania z Gminnego

Programu Profilaktyki i Probleméw Alkoholowych. Zadania wynikajgce z powyzszych
rozwigzan bedg jednak wymagaty akceptacji Rady Miejskie;j.

Na poziomie krajowym glownym zrédlem finansowania dzialan sg programy

oglaszane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Na poziomie regionalnym, w zaleznosci od zakresu zadania, mozna ubiegaé sie o

pozyskanie funduszy zewnetrznych na rozwoj kultury aplikujac w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Dodatkowa mozliwo$é pozyskiwania srodkéw na dzialalno$¢ statutowa NOK stwarza

wynajem sprzgtu, w tym sceny, naglo$nienia, oswietlenia oraz obsluga imprez zewnetrznych.



3. ZAMIERZENIA, ZAGROZENIA 1 GLOWNE KIERUNKI DZIALAN

Biorgc pod uwage nowoczesne i modne formy realizacji zadan kulturalnych
1 rekreacyjnych, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia powinno sie:
- kontynuowa¢ promocje atrakcyjnej oferty kulturalnej poprzez organizacje zaje¢ i imprez na
wlasnych obiektach,
- kontynuowa¢ organizowanie imprez masowych cieszacych si¢ zainteresowaniem duzej liczby
mieszkancow gminy,
- systematycznie poszerzaé oferte poprzez organizacje nowych zajeé,

- wspieraé¢ dzialania szko! w realizacji zadan z zakresu kultury,

- wspiera¢ dzialania stowarzyszen w realizacji zadan statutowych,

- Scisle wspdtpracowac z Urzedem Miejskim i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie

dzialan edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturalnych,

4. ZAGROZENIA

Gléwnym czynnikiem stwarzajacym zagrozenia dla rozwoju kultury w Gminie Nidzica
sg czynniki finansowe. Kultura, podobnie jak o$wiata i sport to dziedziny, ktére z zasady nie sa

1 nie mogg by¢ nastawione na zysk. Realizacja zadan z zakresu kultury i rekreacji naleza,

podobnie jak wspomniane powyzej, do gléwnych zadan wiasnych jednostek samorzadu. NOK
ma zatem za zadanie: UMOZLIWIAC, UDOSTEPNIAC, PROPAGOWAC. Dopiero na

samym koficu mozna méwi¢ o wplywach z uslug, ale tez tylko i wylacznie w czesci

komercyjnej dzialalno$ci placdwki.

Ponadto do zagrozen zaliczy¢ nalezy:

- rosngce koszty biezace utrzymania obiektu zamku, w ktérym zlokalizowana jest jednostka,

- zbyt mala aktywnos¢ organizacji i stowarzyszen w celu pozyskiwania $rodkéw z

zewngtrznych Zrédel finansowania z tytutu organizacji imprez. Dotychczasowa wspélpraca



tych podmiotéw z jednostkami organizacyjnymi gminy powinna nabraé nowej dynamiki

poprzez koordynacje przepltywu informacji o istniejacych programach i regulach oraz o trybie
ich pozyskiwania,
- funkcjonujace w spoleczenstwie zle nawyki co do form spedzania wolnego czasu, zachowar

prozdrowotnych,

- bierna konsumpcja i siedzacy tryb zycia,

niedostateczna ilo$é kadry szkoleniowej o wysokich kwalifikacjach merytorycznych —

wysokimi  kosztami studiéw i kurséw podyplomowych,

spowodowane to jest m.in.

kwalifikacyjnych.

Rozw¢j NOK uzalezniony jest od posiadanych $rodkow pienigznych. Przy trudne;j
sytuacji finansowej samorzadéw niezbedne zatem jest pozyskiwanie dodatkowych srodkow

finansowania jego dzialalnosci. W zwigzku z tym szczegélng uwage zwroce na pozyskiwanie

srodkéw  z  Unii Europejskiej poprzez Urzad Marszatkowski w Olsztynie oraz

przez wspdlprace z m.in. Nidzickim Funduszem Lokalnym, Fundacjg Rozwoju Nida.

W mysl zasady ,,wspélpraca jest kluczem do sukcesu” priorytetem mojej dziatalnogci

bedzie wspolpraca z Urzedem Miejskim oraz Centrum Ustug Wspolnych, na ktorej

niewatpliwie skorzystajg wszyscy mieszkancy gminy.
5. Diagnoza i gléwne zalozenia funkcjonowania NOK na lata 2023- 2026

Na podstawie analizy sprawozdari z dzialalnosci przedstawianych przez NOK w ostatnich
latach oraz obserwacji wiasnych opartych na czynnym uczestnictwie w zyciu kulturalnym
miasta, $ledzeniu informacji prasowych, rozméw z mieszkaricami, wynika, ze niezbedne jest

stale poszerzanie i udoskonalanie juz istniejgcej oferty kulturalno-edukacyjne;j i rozrywkowe;j

proponowanej mieszkaficom Gminy Nidzica.

Obecna oferta skierowana jest przede wszystkim do dzieci i miodziezy. Kierunek ten, jak
najbardziej stuszny, zdaje sie Jjednak przyslania¢ potrzeby innych grup spolecznych — oséb
dorostych i senioréw, oséb niepetnosprawnych. Ci mieszkancy Gminy Nidzica, dysponujacy

ograniczong ilo$cig czasu oraz energii potrzebujg szybkich i doraznych form zajed i rozrywki.



Najwladciwsze tu wydajg si¢ warsztaty teatralne, muzyczne, rekodzielnicze oraz rézne rodzaje

spotkan towarzyskich. Do takich naleze¢ powinny:

DKF Dyskusyjny Klub Filmowy - regularne seanse filmowe o réznej tematyce. W zalozeniu
dwa razy w miesigcu- wieczér pos$wigcony klasyce kina, nowo$ciom, filmom o tematyce
spolecznej. Bezposrednio po seansie w foyer Kina Wenus, odbywac¢ sie bedzie towarzyskie
spotkanie przy kawie, gdzie widzowie moga podzieli¢ si¢ swoimi refleksjami na temat
obejrzanego obrazu.

Warsztaty plastyczne, teatralne, garncarskie - to doraznie organizowane spotkania dla 0sob

dorostych cenigcych sobie samorozwdj. Zadaniem NOK jest zapewnienie instruktoréw z jak

najwyzszymi kwalifikacjami. Docelowo warsztaty powinny przeksztalci¢ sie w zajecia

regulame.

Spotkania muzyczne i malarskie dla oséb z niepelnosprawnoscia ruchowsg i umystows, we
wspoélpracy z Osrodkiem Rehabilitacyjnym PSONI - dynamiczne, szybkie spotkania z
osobami ze $rodowiska 0s6b z niepetnosprawnoécig zaréwno intelektualng jak i ruchows,

majgce na celu aktywizacje kulturalng i samorozwdj tej grupy spolecznej.

Zajecia Fotograficzne i Grafiki Komputerowej — nowa forma zaje¢ majaca na celu nabycie
podstawowych umiejetnosci oraz wiadomosci z zakresu fotografii cyfrowej, filmu, obrobki
zdje¢ oraz innych form grafiki komputerowe;j. Oferta kierowana zaréwno do dzieci i mlodziezy

jak 1 osob dorostych. Wymaga¢ bedzie stworzenia specjalistycznej, dobrze wyposazonej

pracowni.

Pélzimowiska i Pélkolonie — proponowana forma, spedzenia wolnego czasu dla dzieci i
milodziezy Gminy Nidzica w czasie ferii zimowych i wakacji letnich. Oferta skierowana do
pozostajgcych w tym okresie w domach uczniéw. W programie wyjazdy do ciekawych miejsc,

zajecia kulturalno-edukacyjne na miejscu, pelne wyzywienie. Wartoscig dodang jest

zapewnienie opieki dzieciom 0s6b pracujacych w tym czasie.

Wakacyjne potanicéwki nad jeziorkiem miejskim — cykliczne, odbywajace sie w okresie
wakacyjnym, zabawy taneczne przy muzyce mechanicznej badz zespole muzycznym. Forma

rozrywki skierowana do os6b dorostych, przede wszystkim senioréw.



WV,

Poezja na zamku - Koncert poezji Spiewanej — artysci lokalni i zaproszeni— docelowo

cykliczna impreza pn. ,,Poezja na bruku”

Ma to byE koncert zaproszonych artystéw. W zalozeniu cykliczne, biletowane, wydarzenie,
ktére docelowo bedzie kulturalng wizytéwka Gminy Nidzica. Jest bezposrednim nawigzaniem
do odbywajgcych si¢ w latach 70. i 80. spotkan zamkowych pn. ,,Spiewajmy Poezje”.
Wydarzenie odbywa¢ sie bedzie na dziedziticu nidzickiego zamku, co bedzie go wyrozniaé¢ na

tle innych tego rodzaju przedsigwzigé. Gwiazdg wieczoru bedzie utytulowany zespél badz
artysta z nurtu Poezji Spiewanej :

Reaktywacja dzialalno$ci ,,Galerii Hieronima Skurpskiego” - w zalozeniu opracowanie i
druk albumu z reprodukcjami tego artysty oraz czynne wlaczenie, mieszczacej sie na

przedzamczu galerii, w obiekt dla zwiedzajacych nidzicki zamek.
Ponizsze zestawienie jest propozycja dziatan dla Nidzickiego Osrodka Kultury na lata 2023-

2026.

Styczen:
Cykl spotkan Bozonarodzeniowych:

- Koledy w wykonaniu podopiecznych NOK , miodych wokalistow i instrumentalistow

- Koledy w wykonaniu Chéru Collegium Castellanum oraz zaproszonych zespolow wokalnych
- Polzimowisko dla dzieci (w porozumieniu z MOSIiR)

- DKF (Dyskusyjny Klub F ilmowy) w kinie Wenus

Luty:

Koncert Walentynkowy - zaproszony artysta

- DKF w kinie Wenus

Marzec:

- Spektakl Teatralny z Okazji Dnia Kobiet — zaproszony artysta
- Powitanie wiosny — wyjazd integracyjny dla podopiecznych NOK

- Koncert pasyjny - zaproszony artysta



X/

- Warsztaty r¢kodzielnicze — wykonanie tradycyjnych 0zdéb wielkanocnych, koszykéw, palm
itp.

- DKF w kinie Wenus

Kwiecien:

- Warsztaty garncarskie i plastyczne dla dorostych

- Spotkania muzyczne i malarskie dla 0séb z niepelnosprawnoscig ruchowa i umyslowa we

wspolpracy z Osrodkiem Rehabilitacyjnym PSONI
- Otwarty konkurs wokalny ,.Spiewaé¢ moze kazdy...” — dedykowany lokalnym wokalistom w

réznych grupach wiekowych.

- DKF w kinie Wenus

Maj:

- Majéwka - koncert plenerowy polaczony z grillem i biesiada — lokalni artysci

- Noc Muzedéw — nocne zwiedzanie zamku polgczone z koncertem muzyki dawnej

- Dzien Matki - pokaz artystyczny podopiecznych NOK — wernisaz prac plastycznych, koncert

miodych wokalistéw i instrumentalistow, pokaz akademii kuglarskie;.

- DKF w kinie Wenus

Czerwiec:

- Dzien Dziecka — we wspolpracy z JST

- Poezja na zamku — koncert poezji $piewanej — artysci lokalni, zaproszony artysta — docelowo
cykliczna impreza pn. ,,Poezja na bruku”

- DKF w kinie Wenus

Lipiec:

- Dni Nidzicy

- Potkolonie dla dzieci — w ustaleniu z MOSIR



- Wieczorne potancéwki dla dorostych i senioréw po grzybkiem nad jeziorkiem miejskim
Sierpien:

- Koncerty zamkowe — rozni wykonawcy — w miarg mozliwosci artysci lokalni

- Wieczorne potaficéwki dla dorostych i senioréw po grzybkiem nad jeziorkiem miejskim
- Zakonczenie wakacji -Inwazja Ognia i Muzyki - artysci lokalni, zaproszony artysta

- Dozynki Gminne

Wrzesien:

Rozpoczecie roku kulturalnego- wyjazd integracyjny dla podopiecznych NOK

- DKF w kinie Wenus
Pazdziernik:

- Warsztaty teatralne dla dorostych

- Dni Teatru Amatorskiego — dwudniowy minifestiwal teatralny
- DKF w kinie Wenus

Listopad:

- Zaduszki Muzyczne - Koncert Muzyki Klasycznej

- Andrzejki z NOK - zabawa muzyczno- taneczna dla dzieci

- DKF w kinie Wenus

Grudzieri:

- Mikotajki z NOK

- Warsztaty rekodzielnicze - wyréb tradycyjnych ozdéb Bozonarodzeniowych

- DKF w kinie Wenus

L



Poszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej oraz rozrywkowej wigze sie z koniecznoscig
dofinansowania i poprawy funkcjonowania infrastruktury Nidzickiego Osrodka Kultury. Do
podstawowych zadan w najblizszym okresie naleze¢ bedg:
- Stworzenie i wdrozenie oferty naglosnieniowej i oswietleniowej dla podmiotow
zewngtrznych, bedacej nowym zrédlem dochodéw NOK — wykorzystanie sceny mobilnej oraz

sprzg¢tu naglosnieniowego w celu obshugi imprez rozrywkowych organizowanych przez

instytucje, przedsiebiorstwa i organizacje spoza terenu Gminy Nidzica;
- Stworzenie pracowni grafiki komputerowej — zakup komputeréw, aparatéw cyfrowych,
oprogramowania;

- Zamontowanie specjalistycznego os$wietlenia w galeriach sztuki — ,,Galeria Hieronima
Skurpskiego”, ,,Galeria Pod Belkg”;

- odnowienie i od$wiezenie foyer i sali projekcyjnej w Kinie Wenus;

- Zamontowanie o$wietlenia scenicznego w Sali Rycerskiej;

- poprawa o$wietlenia w muzeum;

Proponowana koncepcja funkcjonowania Nidzickiego Osrodka Kultury i ujete w niej zmiany

oraz nowe propozycje realizowane bedg stopniowo, w ramach dostepnego budzetu oraz

mozliwosci kadrowych.

Opracowal

Krzysztof Zukowski
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