0S0.2110. 3.2024 BURMISTRZ NIDZICY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.) ogtaszam nabér kandydatow na wolne
miejsce pracy:

Podinspektor ds. wojskowych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Nidzicy
Ul Plac Wolnosci 1
13-100 Nidzica
1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisOw ustawy prawo o SzKolnictwie
wyzszym, o specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,
c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:

e ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

e ustawy o obronie ojczyzny,

e ustawy o stanie wyjatkowym,

e Ustawy o stanie kleski zywiolowe;j,

e ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j,

¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,
e Prawa zamdwien publicznych,

e Ustawa o pracownikach samorzadowych;

b) wyksztalcenie lub odbyte kursy i szkolenia o tematyce bezpieczenstwa lub obrony,

c) obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych(Office- Word, Excel),

d) preferowane kierunki wyksztatcenia: administracja publiczna, administracja, zarzadzanie
kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne badz specjalnosci wojskowe,

e) co najmniej rok stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
panstwowej,

f) preferowane do§wiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku,

g) predyspozycje osobowosciowe: systematycznos$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialno$é,
dobra organizacja pracy, odporno$¢ na stres,

h) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy obejmuje realizacje zadan okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Nidzicy, a w szczegolnosci:



1.Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, w tym:

e opracowanie Planu Obrony Cywilnej Gminy Nidzica i jego biezaca aktualizacja,

e opracowanie Rocznych planéw zamierzen OC i ich realizacja,

e opracowanie Kalendarzowego planu dziatania OC Gminy Nidzica,

e opiniowanie planow obrony cywilnej przedsigbiorstw, instytucji i jednostek organizacyjnych
na ktorych ciazy taki obowigzek,

e organizowanie i koordynowanie szkolenia ludno$ci miasta w zakresie obrony cywilnej,

e tworzenie i przygotowywanie do dzialania jednostek organizacyjnych obrony cywilne;j,

o kierowanie organizacjg i przygotowaniem do dziatania formacji OC Gminy Nidzica,

e planowanie i zapewnienie §rodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

e wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,

e opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej,

e przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

e planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacja dobr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

e planowanie zaopatrzenia formacji OC w sprzet, umundurowanie i materialy oraz ich
dystrybucja,

e zapewnienie odpowiednich warunkow przechowywania konserwacji i legalizacji sprzetu oraz
srodkéw obrony cywilnej,

e prowadzenie magazynu obrony cywilnej Gminy Nidzica, oraz gospodarowanie s$rodkami
rzeccowymi OC zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia ich ewidencji i
inwentaryzacji,

e prowadzenie nadzoru nad stanem obiektow 1 urzadzen waznych dla bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa i utrzymywanie ich w nalezytym stanie technicznym,

¢ naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

o planowanie dystrybucji tabletek jodowych na terenie Gminy Nidzica,

e organizowanie i zarzadzanie statym dyzurem w ramach gotowos$ci obronnej panstwa.

2.Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym:

e realizacja zadan zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego Gminy Nidzica,

e opracowanie i biezgca aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Nidzica,

e organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia o charakterze kryzysowym,

e organizowanie szkolen Zespotu Reagowania Kryzysowego w zakresie ochrony ludnosci,
prowadzenia akcji ratunkowych i likwidacji skutkéw klgsk zywiotowych 1 sytuacji
kryzysowych,

e upowszechnianie wiedzy z zakresu zarzadzania kryzysowego,

e utrzymanie w nalezytym stanie technicznym systemu tacznosci radiowe;j i elektronicznej oraz
obiegu informacji dla potrzeb reagowania kryzysowego,

e utrzymanie w sprawnosci technicznej, wykonywanie serwisu 1 biezacych napraw,
modernizacji oraz testow radiowego systemu ostrzegania i alarmowania ludno$ci miasta o
potencjalnych zagrozeniach,

e zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,



gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen
wystepujacych na obszarze gminy,

usuwanie skutkow zdarzen o charakterze kryzysowym i klesk zywiotowych;

przekazywanie do S$rodkéw masowego przekazu, komunikatéw 1 ostrzezen, w celu
zapobiezenia zagrozeniom i skutkom kleski zywiolowe;,

wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze i humanitarne,
przeprowadzanie ewakuacji z obszarow bezposrednio zagrozonych,

naktadanie obowigzkow §wiadczen osobistych i rzeczowych w zwigzku z wprowadzeniem
stanu kleski zywiotowej,

ograniczanie wolnosci i praw czlowieka i obywatela w zwigzku z wprowadzeniem stanu
kleski zywiotowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenu gminy z niewypatow,

informowanie mieszkancow gminy o potencjalnych zagrozeniach oraz umieszczanie
informacji o charakterze ostrzezen meteorologicznych i innych zagrozen o charakterze
kryzysowym za posrednictwem strony internetowej Urzedu Miejskiego w Nidzicy,
wspotdziatanie z wydziatami Urzedu Miejskiego i innymi jednostkami organizacyjnymi z
terenu gminy w zakresie prowadzonych spraw,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan na stanowisku pracy,
opracowywanie gminnego planu ochrony przed powodziag oraz koordynacja dziatan
przeciwpowodziowych.

3.Prowadzenie spraw w zakresie spraw wojskowych, w tym:

opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas ,,W”,
wydawanie decyzji i naliczanie ekwiwalentu z tytulu utraconego wynagrodzenia w zwiagzku z
odbytymi ¢wiczeniami wojskowymi,

wydawanie decyzji na §wiadczenia rzeczowe i osobiste na rzecz sit zbrojnych i innych
wnioskodawcow (Policji, Strazy Pozarnej itp.) i jednostek podleglych burmistrzowi,
wydawanie decyzji z tytulu uznania za jedynego zywiciela rodziny,

reklamowanie Zotnierzy rezerwy od czynnej stuzby wojskowe;j,

planowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

planowanie, opracowywanie i aktualizowanie bazy danych HNS dla sit zbrojnych i wojsk
sojuszniczych,

planowanie, opracowywanie i prowadzenie akcji kurierskiej,

planowanie rozplakatowywania obwieszczen na terenie Gminy Nidzica na czas ogloszenia
mobilizacji i wojny.

4.0rganizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej, w tym:

przeprowadzanie rejestracji osob na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;j,
powiadamianie jednostek samorzadu terytorialnego o wujeciu 0s6b w rejestrze 0sob
przewidzianych do kwalifikacji wojskowej,

zglaszanie Policji wnioskow o przymuszenie w doprowadzeniu o0sob, ktdre nie zglosity si¢ w
wyznaczonym terminie kwalifikacji wojskowej,

powiadamianie jednostek samorzadu terytorialnego o osobach czasowo przebywajacych na
terenie gminy, ktore stawity si¢ do kwalifikacji wojskowe;j,

wspotdziatanie z organami wojskowymi i Starostwem Powiatowym w zakresie
przeprowadzania kwalifikacji wojskowej.



5. Prowadzenie ewidencji oraz jej aktualizacja:

e ewidencji sit i $rodkoéw ktdre moga by¢ wykorzystane podczas akcji ratunkowe;,

e cewidencji podmiotow gospodarczych Gminy Nidzica realizujgcych zadania obrony cywilnej,
e ewidencji sprzgtu obrony cywilne;j,

o ewidencji systemu alarmowego Gminy Nidzica,

e ewidencji formacji obrony cywilnej,

e ewidencji sprzgtu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

e ewidencji kart przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji OC,

e ewidencji sprzgtu w magazynie OC.

6.Prowadzenie spraw dotyczacych zgromadzen publicznych organizowanych na terenie
Gminy Nidzica.

7.Prowadzenie i aktualizowanie ewidencji $rodkéw trwalych oraz majatku ruchomego
zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

8.Redagowanie i aktualizowanie informacji zamieszczonych w Biuletynie Informacji
Publicznej w zakresie spraw realizowanych na powierzonym stanowisku pracy, w tym
procedur zalatwiania spraw.

9.Inicjowanie i opracowywanie prawidlowych pod wzgledem merytorycznym, prawnym i
redakcyjnym projektow uchwat, zarzadzen i innych aktow prawnych w sprawach dotyczacych
gminy, a bedacych w zakresie dziatalno$ci 1 obowigzkow oraz ich biezaca aktualizacja.

10.Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektow decyz;ji
administracyjnych w zakresie powierzonych do wykonywania zadan.

11.Sprawowanie pieczy nad sktadnikami majatku ruchomego i nieruchomego ujetego w ksiggach
inwentarzowych prowadzonych na stanowisku pracy.

12.Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Burmistrza, jego Zastepce,
Sekretarza Miasta lub wynikajacych z odrgbnych upowaznien i zarzadzefn Burmistrza.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie z dniem 1 marca 2024r. na pelny etat w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 530 z po6zn. zm.) na stanowisku podinspektora ds. wojskowych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej zastosowano petny wymiar czasu pracy wynikajacy z
norm obowiazujacych, ktére wynosza 8 godzin na dob¢ i 40 godzin na tydzien w
jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym;

2) praca wykonywana jest na terenie Urzedu Miejskiego w Nidzicy: pomieszczenie biurowe, w
ktérym wykonywana jest praca znajduje sie na I pietrze. Budynek Ratusza posiada podjazd dla
0sOb niepetnosprawnych. Na pierwsze pigtro osoba niepelnosprawna moze dosta¢ si¢ przy
uzyciu platformy dla osob niepetnosprawnych. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop,
kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia r¢Czne niezbedne w pracy biurowe;.
Intensywna praca wzrokowa z monitorami ekranowymi, wymagajaca dlugotrwatego
unieruchomienia przy pracy siedzgcej, wymuszona pozycja ciata;



3)
4)
5)

5.

praca wymaga wspotpracy z innymi wydzialami Urzedu a takze innymi instytucjami;
narazenie na sytuacje stresowe - koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;
jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie

skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy na pierwszym pigtrze W
budynku z podjazdem dla osoby niepetnosprawne;j.

6.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
list motywacyjny,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
kopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowiqzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanedo przez
Krajowy Rejestr Karny),
informacja oraz o$wiadczenie zgody opatrzone wlasnorecznym podpisem dotyczace przetwarzania
danych osobowych. (wzor informacji do pobrania na stornach Biuletynu Informacji Publicznej w
zaktadce Informacje o naborze),
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiagzkéw  stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,
kandydat, begdacy osobg niepelnosprawng - kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc*,
kopie dokumentéw poswiadczajace wymagania dodatkowe.

*Dotyczy wylacznie o0sdb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku
zastosowania preferencyjnych zasad naboru os6b niepetnosprawnych.

7.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Biurze Obslugi

Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy pokoj Nr 1 lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w
Nidzicy (Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora ds. wojskowych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej” w terminie do
dnia 26.02.2024r.do godz. 15.30, dopuszcza si¢ sktadanie dokumentéw droga elektroniczng na
adres um@nidzica.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za

pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu okreslonego ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021r. poz. 1797). Podany termin
dotyczy takze ofert nadestanych poczta - decyduje data wptywu do Urzgdu Miejskiego.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Przebieg postepowania w sprawie naboru:

postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

o | etap- weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

o |l etap- test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna,
postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna powolang
przez Burmistrza Nidzicy odr¢bnym zarzadzeniem,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.
Informacje dodatkowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedziba Burmistrza
Nidzicy jest Urzad Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod_gmina_nidzica@nidzica.pl lub korespondencyjnie na adres
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe moga

by¢ przekazywane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych osobowych,
takim jak: operatorzy pocztowi w celu zapewnienia korespondencji, podmioty publiczne w
zakresie obowigzujacych przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktérym przekazanie Pana/Pani
danych osobowych bedzie niezbedne do realizacji celow przetwarzania okreslonych w pkt 3.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych o0s6b, o ile nie zostanag odebrane osobiscie w ciggu 3 miesiecy przez
zainteresowanych, zostang zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostgpu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Nidzica, 15 lutego 2024r. Burmistrz Nidzicy

/-] Jacek Kosmala
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Nidzica, dn.......cooovviiiiiii s

(adres)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajeé tozsamych,
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw
shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.).

(miejscowos¢, data) (podpis)



