ZARZADZENIE NR 16/2024
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 17 maja 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie
Miejskim w Nidzicy

Na podstawie art.2374 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z2023 r. poz. 1465),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 516/2020 Burmistrza Nidzicy z dnia 20 lutego 2020r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzegdzie Miejskim w Nidzicy zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie
jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy zatrudnionych na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe do $cislego przestrzegania wymogow postanowien
zawartych w instrukcji bhp podczas realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Zobowiazuje Kierownikow Wydziatoéw do zapoznania z tre§cig niniejszego Zarzadzenia pracownikow
zatrudnionych na dzien jego wej$cia w zycie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nidzicy

Jacek Kosmala
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 16/2024
Burmistrza Nidzicy

z dnia 17 maja 2024 r.

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 516/2020
Burmistrza Nidzicy

z dnia 20 lutego 2020r.

INSTRUKCJA BHP NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY

EKRANOWE

1. Do pracy na stanowisku z komputerem moze przystapic¢ osoba, ktora:

przeszta profilaktyczne badania lekarskie z uwzglednieniem badan wzroku
1 przedlozyla orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

zostala przeszkolona z zakresu bhp i ppoz.,

zostata zapoznana z niniejszg instrukcja.

2. Podstawowe warunki bezpieczenstwa pracy:

Przyjety

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposOb rozmieszczenia elementow tego
wyposazenia nie moze powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu
migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika,

w przypadku stosowania systemow przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata si¢
na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature 1 mysz,

ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet $wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie
1 odbicie Swiatta,

regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu,

ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementow wyposazenia nie powinno
wymusza¢ niewygodnych ruchoéw gltowy i szyi,

gorna krawegdz monitora ekranowego powinna znajdowaé si¢ na wysokosci oczu
pracownika,

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,
jaskrawos$¢ 1 kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zalezno$ci
od warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,

konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora
nie powodowataby zmeczenia migéni konczyn goérnych podczas pracy,
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e powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne,

e krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiada¢ dostateczng
stabilno$¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa
z kotkami jezdnymi, regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia
odcinka ledzwiowego kre¢gostupa, regulacj¢ kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie
wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje¢ ciata i swobode ruchow,

e Kkrzesto powinno posiada¢ wyprofilowanie siedziska ioparcia odpowiednie do
naturalnego wygiecia kregostupa i ud, mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,
regulowane podtokietniki,

e mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostgpne 1iproste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo
wykonywa¢ w pozycji siedzacej,

e jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, na Zyczenie
pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy
regulacj¢ ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odleglosci od pracownika,

e Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementow
wyposazenia stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury, w szczeg6lnosci powinna zapewnia¢ wystarczajaca
powierzchni¢, gwarantujaca tatwe postugiwanie si¢ elementami wyposazenia
stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca, ustawienie klawiatury
z zachowaniem takiej odleglosci od przedniej krawedzi stolu, ktéra umozliwia
podparcie dla rak iprzedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy
ramieniem i przedramieniem, ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej
odlegtosci od pracownika, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji,
pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednia przestrzen do umieszczenia ndg
pod blatem stotu oraz do przyjecia wygodnej pozycji 1 mozliwosci jej zmiany podczas
pracy,

e powierzchnia blatu stotlu powinna by¢ matowa,

e os$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegélnie: nalezy
ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
poltprzezroczystych $cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od monitora ekranowego, w szczegdlnosci przez stosowanie odpowiednich
opraw o$wietleniowych, instalowanie urzadzen eliminujacych nadmierne operowanie
promieni stonecznych padajacych na stanowisko pracy.

e dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to
oprawy niepowodujace ol$nienia,

e laczenie przemiennie pracy zwigzane] z obstuga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obcigzajagcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego lub co najmniej 5 - minutowej przerwy, wliczanej do czasu
pracy, po kazdej godzinie pracy przy obsludze monitora ekranowego,

e oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,
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e systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji
zwrotnej o ich dzialaniu,
e systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i
tempie odpowiednich dla pracownika.
3. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy z monitorami ekranowymi ma prawo do:
e otrzymania okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, jezeli badania lekarskie wykazg potrzebg ich stosowania,
e wyposazenia stanowiska pracy w podnozek.
4. Zakazy obowigzujace na stanowisku pracy z monitorami ekranowymi:
e zakaz spozywania positkoéw na stanowisku pracy,
e zakaz samowolnego naprawiania urzadzen komputerowych, sprze¢tu i wyposazenia
stanowiskowego zasilanego energia elektryczna,
e zakaz czyszczenia na mokro obudowy komputera bedacego pod napigciem,
e zakaz uzywania do czyszczenia komputerdw rozpuszczalnikow,
e zakaz zastawiania otwordw wentylacyjnych komputera,
e zabrania si¢ pracy na sprzecie uszkodzonym, badz niesprawnym technicznie,
e zakaz przechowywania na stanowisku pracy cieczy tatwopalnych.
5. Kazde zauwazone nieprawidlowosci w pracy komputera i sprzetu pomocniczego nalezy
niezwlocznie zgtaszaé przetozonemu.
6.W razie zaistnienia wypadku - osobie poszkodowanej udzieli¢ pierwszej pomocy, jezeli
zajdzie konieczno$¢ powiadomi¢ pogotowie ratunkowe. O zaistnialym wypadku nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego i osobe zajmujaca si¢ bhp w zaktadzie

pracy
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