ZARZADZENIE NR 93/2024
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie zasad sktadania i analizowania oswiadczen majatkowych oraz oswiadczen
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 24h, art. 33 ust. 3, 415 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72024 r., poz. 609 z pdzn. zm.), art. 7 pkt 113, art. 30, 31, 32iart. 34 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.,, poz.530zpozn. zm.), rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okres$lenia wzordéw formularzy o$wiadczen majatkowych radnego
gminy, wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy,
osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajagcego gminng osoba prawng oraz osoby wydajacej decyzje
administracyjne w imieniu wojta (Dz. U. z2017r., poz.2020) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r.
o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehlnigce funkcje publiczne (Dz. U.
7 2023 r., poz. 1090) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Do sktadania o§wiadczen majatkowych sa zobowigzane osoby pelnigce funkcje publiczne:
1) Zastgpca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Nidzica, osoby zarzadzajgce iczlonkowie organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi;

3) osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza Nidzicy.

2. Na wezwanie Kierownika jednostki do ztozenia o$wiadczenia majatkowego zobowigzany jest rowniez
kazdy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

§ 2. Pracownicy samorzadowi wymienieni w § 1 ust. 1 w okresie zajmowania stanowisk lub petnienia
funkcji nie moga:

1) by¢ czlonkami zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek prawa handlowego lub
likwidatorami tych spoélek, a takze petnomocnikami wspdlnika;

2) by¢ syndykami lub zastgpcami syndykoéw w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcami lub zarzadcami
W postepowaniu restrukturyzacyjnym,;

3) by¢ zatrudnione lub wykonywac¢ innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego, ktore moglyby wywotac
podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub interesownos¢;

4) by¢ czlonkami zarzadéw, rad nadzorczych Iub komisji rewizyjnych spoétdzielni, z wyjatkiem rad
nadzorczych spoétdzielni mieszkaniowych;

5) by¢ cztonkami zarzaddéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

6) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajace wiecej niz 10%
kapitatu zaktadowego — w kazdej z tych spotek;

7) prowadzi¢ dzialalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac
takg dzialalno$cig lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnos$ci;
nie dotyczy to dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej, w formie
iw zakresie gospodarstwa rodzinnego, atakze pelnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

§ 3. 1. Osoby zobowiagzane skladajg oswiadczenia majatkowe zgodnie z aktualnie obowiazujacym wzorem
formularza o$wiadczenia majatkowego.
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2. Oswiadczenia majatkowe sktadane sg Burmistrzowi Nidzicy za posrednictwem Biura Obshlugi Klienta
w zaklejonych kopertach, opisanych jako ,,o§wiadczenie majatkowe” z podaniem imienia i nazwiska osoby
zobowigzane;.

3. Zamknigete koperty opatrzone pieczgcig z datg wptywu sg przekazywane do Kierownika Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Kadr.

§ 4. 1. Oswiadczenie majatkowe sktada si¢ wraz z kopig zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwoch egzemplarzach.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ciagu 30 dni od dnia powotania na stanowisko,
zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, ze stanem
majatkowym na dzien objgcia funkcji lub udzielenia upowaznienia.

3. Do pierwszego oswiadczenia majgtkowego osoby zobowiagzane dotaczajg informacj¢ o sposobie
1 terminie zaprzestania (wykreslenia wpisu z wlasciwej ewidencji lub rejestru) dziatalno$ci gospodarczej, jezeli
ja prowadzily przed dniem powolania lub zatrudnienia, badz przed udzieleniem upowaznienia  (wzor
informacji zatacznik nr 1).

4. Kolejne oswiadczenia majatkowe sklada si¢ co roku do dnia 30 kwietnia wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego oraz w dniu odwotania ze stanowiska, rozwiazania umowy o prace lub w dniu
cofnigcia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 5. Jezeli terminy okre$lone w § 4 ust. 2 i ust. 4 nie zostang dotrzymane, Burmistrz Nidzicy w terminie
14 dni od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osob¢ zobowigzang do niezwlocznego ztozenia,
wyznaczajac dodatkowy 14—dniowy termin, liczac od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.

§ 6. 1. Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Kadr upowazniam i zobowiazuj¢ do:
1) prowadzenia wykazu stanowisk i 0sob objetych zakazem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
2) prowadzenia wykazu stanowisk i 0s6b zobowigzanych do sktadania o§wiadczen majatkowych;
3) przyjmowania i analizy formalnej danych zawartych w oswiadczeniach majatkowych;

4) sprawdzania kompletno$ci, prawidlowosci sporzadzenia oswiadczen majatkowych oraz zadania wyjasnien
i uzupetien co do ztozonych o$wiadczen i podanych informacji;

5) przedktadania informacji o osobach, ktore bedac zobowiazane, nie ztozyly o$wiadczenia majatkowego lub
ztozyly je po terminie;

6) informowania Sekretarza Miasta o nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych o§wiadczeniach
majatkowych wraz z ich opisem i wskazaniem osob, ktore ztozyty nieprawidlowe o$wiadczenia;

7)w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci wzywania o0s6b zobowigzanych do skladania o$wiadczen
majatkowych do zlozenia wyjasnien oraz niezb¢dnych korekt;

8) przekazywania jednego egzemplarza oswiadczenia majatkowego wraz z kopig zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu (PIT) urzgdowi skarbowemu wlasciwemu dla miejsca zamieszkania o0sob
zobowigzanych;

9) publikacji danych jawnych zawartych w o$§wiadczeniach majatkowych w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
10) przechowywania o$wiadczen majatkowych;
11) przygotowywania projektu informacji przedstawianej Radzie Miejskiej w Nidzicy.

2. Nieumieszczenie osoby zobowigzanej do zlozenia o$wiadczenia w wykazie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, nie zwalnia jej z obowigzku jego ztozenia.

3. Analiza danych zawartych w o$wiadczeniu polega na poroéwnaniu tresci analizowanego o$wiadczenia
majatkowego oraz zatgczonej kopii zeznania o wysokos$ci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT)
z treScig uprzednio ztozonych o$wiadczen majatkowych oraz z dotagczonymi do nich kopiami zeznan
o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym.

4. Z przeprowadzonej analizy o$§wiadczen majatkowych pracownik sporzadza pisemng informacj¢ wedhug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.
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5. Analiza rocznych o$wiadczen majatkowych powinna by¢ dokonana w ciggu 2 miesiecy od daty ich
ztozenia, natomiast pozostatych o§wiadczen w ciagu 2 tygodni od daty ich zlozenia.

6. Po zakonczonej analizie o$wiadczenia majatkowe przekazywane sa niezwlocznie do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej, publikacji podlega wylacznie czgs¢ jawna o§wiadczenia.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w zarzadzeniu, wraz z wynikiem analizy przechowuje si¢ w Wydziale
Spraw Obywatelskich i Kadr, na stanowisku kierownika wydziatu przez okres 6 lat.

§ 7. 1 Sekretarza Miasta upowazniam i zobowiazuj¢ do:
1) przedktadania Burmistrzowi wnioskow wynikajgcych z analizy danych zawartych w o§wiadczeniach;

2) sporzadzania projektow wystapien do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o przeprowadzenie kontroli
o$wiadczenia majatkowego, w przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy.

§ 8. 1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, nie moga wykonywac¢ zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci lub zwigzane
bytyby z zaj¢ciami, ktére wykonujag w ramach obowigzkow stuzbowych imogltyby wywotaé¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, jak rowniez zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy samorzadowi, o ktérych mowa w ust. 1, za wyjatkiem Burmistrza, Zast¢pcy Burmistrza,
Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta, zobowigzani sa do sktadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (wzor oswiadczenia — zatgcznik Nr 3).

3. Oswiadczenia nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub zmiany jej charakteru.

4. Nieztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnoSci  gospodarczej w terminie  powoduje
odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialno$¢ na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

5. O$wiadczenia pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nidzicy oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych nalezy sktada¢ w Wydziale Spraw Obywatelskich i Kadr do kierownika wydziatu.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom wydziatow Urzedu Miejskiego, dyrektorom
gminnych jednostek organizacyjnych oraz prezesom gminnych spoétek, ktoérych zobowigzuje do:

1) przekazywania informacji o stanowiskach iosobach objetych zakazem ich taczenia z dziatalno$cia
gospodarcza;

2) przekazywania informacji o stanowiskach iosobach zobowigzanych do skladania o$wiadczen
majatkowych;

3) zapoznania pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia;

4) zobligowania podlegtych im pracownikdéw do terminowego skladania o$wiadczen wymienionych w § 1,
418.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 1431/2022 Burmistrza Nidzicy z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie zasad
sktadania i analizowania o§wiadczen majatkowych oraz oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ NIDZICY

Jacek Kosmala
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 93/2024
Burmistrza Nidzicy

z dnia 26 lipca 2024 r.
INFORMACJA

o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Ja NIZEJ POAPISANY ...t et e e

UPOAZONY (). e et W ettt e e

p= 100 [o 1 o]0}V = ) PP PEPRPRN

(stanowisko lub funkcja)

zgodnie z art. 24h ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z pézn. zm.) informuje, ze zaprzestatem/zaprzestane* prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w terminie dodnia*™..................o w nastepujgcy sposoéb:

NIdZICA, ANI8 oo
(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

Uwaga

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.)
Art. 24h ust.5

Zastepca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba
zarzadzajgca i cztonek organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu wojta sktadajg pierwsze oswiadczenie majgtkowe w terminie 30 dni od dnia
powotania na stanowisko lub od dnia zatrudnienia. Do pierwszego oswiadczenia majatkowego
zastepca woéijta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy,
osoba zarzadzajaca i czlonek organu zarzadzajagceqo gminng osoba prawng oraz osoba
wydajgca decyzje administracyjne w_imieniu wéjta sa obowigzani dotaczy¢ informacje o
sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzili ja
przed dniem powotania lub zatrudnienia.

* niepotrzebne skresli¢
** termin nie moze przekroczy¢ 3 m-cy od dnia powierzenia funkcji
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 93/2024

Burmistrza Nidzicy

z dnia 26 lipca 2024 r.

Analiza oswiadczenia majgtkowego zastepcy burmistrza, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzgdzajgcej i cztonka organu zarzadzajgcego
gminng osobg prawng oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu burmistrza*

PN

10.
11.

12.
13.

14.

Nazwisko i imie, funkcja/StanoWisSKO ........ ..o
Data ztozenia oSwiadczenia: ..........cooveieiiiiiiiiiii (w terminie/ po terminie*)
Oswiadczenie ztozone w zwigzku z jakim zdarzeniem: ... R

Czy w oswiadczeniu okreslono przynaleznos¢ poszczegdinych sktadnikédw majgtkowych?

Czy dochody z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarobkowej i zaje¢ sg zgodne z
rocznym zeznaniem podatkowym PIT (dotyczy rocznych oswiadczen sktadanych do 30
kwietnia) ?

Z tresci oswiadczenia wynika, ze osoba sktadajgca oswiadczenie:

e posiada/ nie posiada udziatéw i akcji w spétkach handlowych*,

e nabyta/ nie nabyta (ani jej matzonek) mienia od Skarbu Panstwa, innej panstwowej
osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego ich zwigzkéw lub od komunalnej
osoby prawnej*,

e prowadzi/ nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, zarzgdza/ nie zarzgdza
dziatalnoscig gospodarcza, jest/ nie jest przedstawicielem pethomocnikiem tej
dziatalnosci *,

e jest/ nie jest w spotkach handlowych, w spétdzielniach, w fundacjach prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej*.

Czy wpisano miejsce potozenia NieruChomMOSCI? ... ..o
Czy oswiadczenie jest POAPISANET........ooi i

Sposodb wypetnienia oswiadczenia: recznie/przy uzyciu komputera i zawiera parafki na kazde;j
5] (0] 0 =
Czy obydwa egzemplarze oswiadczenia sg jednobrzmigce? ..........cocooiiiiiiiiiiiiii i
Czy oswiadczenie jest Kompletne? ...

1T L= T | O

Nidzica, dn.......ccoiiiiii

Sporzadzit: Zatwierdzit:

*nie potrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 93/2024

Burmistrza Nidzicy

z dnia 26 lipca 2024 r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

0 prowadzeniu dziatlalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022,
poz.530 z pézn. zm.) odwiadczam, ze:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg /nie prowadze dziatalnosci gospodarczej*.

2. Dziatalnos¢ prowadzona jest w charakterze™*

3. Wdniu.......oooiiiinn. podjatem/am dziatalno$¢ gospodarczg w charakterze***

4. Wdniu ..ooovvii zmienitem/am charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i
obecnie prowadze dziatalnos¢ gospodarczg w charakterze ****

5. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 § 1 k.k. w przypadku
podania nieprawdy lub zatajenia prawdy w skladanym oswiadczeniu.

" (podpis pracownika skiadajacego oswiadczenie)
Objasnienia:

*Punkt ten nalezy wypetni¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia. Niepotrzebne skresli¢.

**Punkt ten nalezy wypemi¢ jedynie w razie ziozenia w pkt 1 oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarcze;j.

**punkt ten nalezy wypetnic w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w okresie zatrudnienia.

Oswiadczenie w tym wypadku nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

***Punkt ten nalezy wypelni¢c w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenie nalezy w tym przypadku ztozy¢ w terminie 30 dni od zmiany charakteru dziatalnosci gospodarcze;.
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