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Zarzadzenie Nr 63(3%4%"0 g
Burmistrza Nidzicy

z dnia /59”“@46230’3 J
U
w sprawie powolania zespotu doradczo-opiniujacego do rozstrzygniecia !l i Il otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w 2009 roku z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu

Dziatajac na podstawie art. 30, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5, ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U 2003 r. Nr 96, poz. 873 ) oraz Uchwaty Nr XXXIiI/341/2008 Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2009 roku, Burmistrz Nidzicy zarzadza:

§ 1. Powota¢ Zespdt Doradczo-Opiniujacy w celu kreowania partnerskiej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
w nastepujacym skladzie:

1) Elzbieta Goéralska Petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych

2) Teresa Napiorkowska Inspektor ds. planowania i budzetu

3) Jan Jerzy Denis Radny Rady Miejskiej w Nidzicy

4) Renata Zbikowska Podinspektor ds. informacii turystycznej

5) Maciej Bruszewski Miejski Kiub Sportowy ,START" w Nidzicy

6) Zbigniew Michalski Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Mazurskiej ,My Chcemy”

7) Ewa Galka Polskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy
8) Marek Kaszubski Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Nidzickiego

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena realizacji Rocznego Programu Wspolpracy i przedstawienie wnioskéw Burmistrzowi i Radzie Miejskiej oraz
organizacjom pozarzadowym,

2) opiniowanie ofert skladanych przez organizacje na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego,
3) przygotowanie projekiu Rocznego Programu Wspéitpracy,

4) opiniowanie aktdw prawa lokalnego dotyczacego organizacji pozarzadowych,

5) opiniowanie wnioskéw o przyznanie lokali i budynkéw dla organizacji pozarzadowych,

6) podejmowanie innych dziatarn wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 3. Zespdt pracuje na podstawie Regulaminu pracy Zespotu Doradczo — Opiniujacego stanowiacy zatgcznik nr 1.
do Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 - ,
do Zarzadzenia nr 69(0/»2003
Burmistrza Nidzicy

z dnia 49, W\QAJW}

Regulamin pracy Zespotu Doradczo — Opiniujacego
ztozonego z przedstawicieli samorzadu oraz organizacji pozarzadowych
realizujagcych Roczny Program Wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2009r.

§ 1. 1. Zespét Doradczo — Opiniujacy zwany dalej ,Zespotem” powotywany jest Zarzadzeniem Burmistrza Nidzicy i dziata
na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Zespét jest organem doradczo - opiniujacym w zakresie spraw dotyczacych opiniowania zadan wydzielonych do realizacji

przez organizacje pozarzadowe do projektu budzetu gminy, opiniowania sktadanych ofert przez organizacje pozarzadowe w
otwartym konkursie.

3. Zespot Doradczo - Opiniujacy obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow. Zespét moze realizowac
swoje zadania jezeli w posiedzeniu uczestniczy minimum 5 cztonkéw Zespotu.

4. Zespotem Doradczo - Opiniujacym kieruje Peinomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych, a w przypadku jego
nieobecnosci osoba upowazniona przez Petnomocnika.

5. Po otwarciu ofert kazdy Cztonek Zespolu skiada oéwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu, ze:

a) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwiazku matzeriskim albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej
oraz, ze nie jest zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
wiadz os6b prawnych ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego.

b) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym fub faktycznym, ze moze tym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnos$ci.

§ 2. 1. Zesp6t w pierwszej kolejnosci sprawdza czy zlozone oferty spetniajg nastepujace wymagania formalne:
a) kompletnosc i poprawnosc wypetnienia oferty,
b) zgodnos¢ oferty z zakresem ogtoszonego konkursu.
2. Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych okreélonych w ust. 1 nie beda rozpatrywane.
§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu przy ocenie poszczegéinych ofert postuguja sig Karta oceny oferty stanowigca zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
2. Czionkowie Zespotu przy ocenie punktowej oferty stosujg nastgpujace zasady:

a) minimalny prég punktowy, aby oferta speiniata warunki konkursowe, wynosi 55 punktow. W przypadku nie
osiagniecia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

b) minimalne progi punktowe dla poszczegélnych dziatow Karty oceny wynosza:
- dziat , Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 10 punktéw na 20 mozliwych do uzyskania;
- dziat,, Sposob realizacji zadania”- 30 punktow na 50 mozliwych do uzyskania;
- dziat , Budzet zadania” — 15 punktéw na 30 mozliwych do uzyskania.

Oferta, ktéra nie osiggnie minimalnych progéw oceny w poszczegdinych dziatach nie jest rozpatrywana.
Kazda Karta oceny zostaje podpisana przez osobg dokonujacg oceny.

3. Ocena taczna danej oferty, wystawiona przez cztonka Zespotu jest sumg wystawionych ocen czastkowych.

4. Ocena koricowa danej oferty jest érednia, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku z ocen
lacznych wystawionych przez czionkéw zespotu oceniajacych te oferte.

5. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane $rodki, bez odrgbnego postepowania
Zespotu Doradczo — Opiniujacego zostaja przyznane kolejnej ofercie spetniajace; wymogi zgodnie z ogloszeniem.

§ 4. 1. Zespot sporzadza protokdt w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert propozycje w sprawie ostatecznego wyboru
ofert przekazywane sa niezwlocznie do Burmistrza.

§ 5. 1. Wyniki konkursu ofert zamieszczone zostang w Biuletynie Informacji Publicznej, w prasie, na stronie internetowej i
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz przestane wszystkim uczestnikom konkursu.

§ 6. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Nidzicy Zarzadzenia w sprawie powotania Zespofu
Doradczo- Opiniujacego.



Zatacznik nr 1
Regulaminu pracy Zespotu
Doradczo — Opiniujgcego

Nidzica, dnia .................... 2009r.

Nazwisko i imie

Oswiadczenie
cztonka Zespotu Doradczo — Opiniujacego

oferty w otwartym konkursie na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe

obszarze :

Zadanie Nr

1) nie jestem oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz, nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym lub cztonkami
wiadz os6b prawnych ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego.

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moge tym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci.

Podpis
czfonka Zespofu Doradczo — Opiniujgcego



Zatacznik nr 2
Regulaminu pracy Zespotu
Doradczo — Opiniujacego

KARTA OCENY OFERTY

Nr lub nazwa oferty

. . Przyznana ilos¢ .
Lp. Kryteria oceny projektu punktéw Uwagi
1. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania
11 Dotychczasowe doswiadczenia we wspdélpracy z organizacjg 0-5

(m. in. ocena rzetelno$ci i terminowosci wykonywania zadan, rozliczania sie
z realizacji zadar itp.)

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan 0-5
(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, doswiadczenie w

1.2. |zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dziatar w zak'esie podobnych zadari, nawiazane kontakty zewnetrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo \v specjalistycznych forach itp.)

Posiadane zasoby lokalowe, spustowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostepno$é 0-5
13 dla os6b niepetnosprawnych

o (m. in. posiadanie odpowiedniego :lokalu do prowadzenia zadania, jego wielko$é,
wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilos¢ zestawdw komputerowych, posiadanie dostepu
do Internetu, stabilnos¢ finansowa. wielo$¢ Zrédef finansowania itp.)

Personel organizacji oraz, jej partneréw w stosunku do realizacji zadania 0-5
(m. in. ilosci przygotowane zawodowe 0sob zatrudnionych, ilo$¢ oséb wspdipracujgcych,
14. | ilosé wolontariuszy itp.)

RAZEM (maksymalnie 20 punktéw).

2 Sposoéb realizacji zadania

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu (m.in. czy oferta doktadanie odpowiada na 0-10
potrzeby konkursu, czy koresponduje ze strategig i programami spofecznymi gminy,
21, |czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwigzania itp.)

Adekwatnosé i jakos¢ przyjetych metod i dzialan do realizacji zadania 0-20
(m. in. trafnos¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystosc realizacji zadania, wykonalno$é
292 zadania, czy projekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze by
¢ realizowane przez organizacje po zakoriczeniu finansowania z budzetu gminy itp.)

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu 0-10
23, |(m.in.liczba odbiorcéw, $wiadczeri, wydarzer itp. w stosunku do zafozeri konkursu,
zaktadane efekty w stosunku do wysoko$ci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt
Jjest trwafy, czy moze byc powielany itp.)

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu 0-5
24. {m. in. liczba, réznorodno$ci jakos$¢ partneréw, zakres wspébipracy, zarzgdzanie
projektem uwzgledniajgce role partneréw itp.)

Harmonogram dziatarn w odniesieniu do zadania 0-5
(m. in. realnosc realizacji zadania w zalozonych terminach, zbyt krotki lub zbyt diugi okres
realizacji zadania itp.)

RAZEM (maksymalnie 50 punktéw)

3. Budzet zadania
Ogélny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania 0-20
(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy
31 wszystkie dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w budzecie, czy wydatki sg
" | konieczne i uzasadnione itp.)
Przejrzystosé kalkulaciji 0-5
32 (m. in. czy budZet jest czytelny, czy poszczegdine pozycje sg dostatecznie opisane, czy

kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg
uzasadnione itp.)

Wktiad ze zrddet innych niz budzet gminy 0-5
33. (m. in. czy jest wymagany dziesiecioprocentowy wklad wlasny organizacji - finansowy - w
realizacje zadania, czy organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe $rodki ze
Zrédet spoza budzetu gminy, w jakiej wysoko$ci? itp.)

RAZEM (maksymainie 30 punktéw)

Punktacja koicowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktéw)

.......................................... Nidzica, dnia... ................
Imie i nazwisko osoby oceniajqcej




