Zarzadzenie NléégZOOQ

Burénistrza Nidzicy
z dnia & 9. QY. 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy oraz na dyrektoréw jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji
kultury.

Na podstawie art.31 i 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 ze zm. ) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458):

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz na
dyrektorow jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury, stanowiacy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2005 Burmistrza Nidzicy z dnia 19 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz
Zarzadzenie Nr 341/2008 Burmistrza Nidzicy z dnia 1 lutego 2008 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 665 /2009

BurmistrzagNidzicy'
z dnia ... 9.mag'Q.. .. 2000 roku

Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy oraz na dyrektoréw jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji
kultury
Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim

w Nidzicy oraz na stanowiskach dyrektoréw podlegtych jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

§1.1.Nabor na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Otwarta rekrutacja i jawny nab6r majg
na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na woine stanowiska.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko,
na ktére, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz.1458) albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na
ktére nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnita warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

4, Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) doradcy i asystenta,
4) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach samorzadowych,

5) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika
samorzadowedo,

6) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia wewnetrznego.

Rozdziat |

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§2.1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz, w oparciu o informacje przekazane
przez:

1) Sekretarza Miasta, w przypadku naboru na stanowisko:
a. dyrektora jednostki organizacyjne;j,
b. kierownika wydziatu,
c. samodzielne stanowisko.
2) kierownika wydziatu merytorycznego - w pozostatych przypadkach.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust.1, winna by¢ przekazana z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem
pozwalajacym na uniknigcie zaktocers w funkcjonowaniu urzedu oraz jednostek organizacyjnych zgodnie
z wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.



3. Sekretarz Miasta lub odpowiednio kierownik wydziatu zobligowany jest do przediozenia wraz z wnioskiem
do akceptaciji Burmistrzowi Nidzicy opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust.3, zawiera:
1) doktadne okreslenie celow i zadar wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec
0s0b, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,
4) okreslenie odpowiedzialno$ci,
5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powodujg rozpoczegcie procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

6. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.
7. W przypadku przygotowania ogtoszenia o naborze przez bezposredniego przetozonego mozna odstagpic
od wymogu sporzadzenia opisu stanowiska pracy. Akceptacja ogloszenia o naborze przez Burmistrza
powoduje rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze. Przepisy §2 ust.2 stosuje sie
odpowiednio.
8. Burmistrz moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.
Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3.1 Komisje Rekrutacyjna powoluje Burmistrz.
2. W sktad Komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1) Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona,

2) Sekretarz Miasta,

3) Kierownik wydziatu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego wskazana,

4) Inspektor do spraw pracowniczych, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisiji,

5) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-oscbowym.

4. W sktad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym

do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktéra ubiega si¢ zatrudnienie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione w trakcie naboru, Burmistrz dokonuje

odpowiedniej zmiany w skiadzie Komisji. Czynnoéci dokonane przez Komisje dziatajgca w poprzednim skiadzie
sg niewazne.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdziat Il

Etapy naboru

§ 4. Nabo6r obejmuje:

1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) Wstepng selekcje kandydatéw- wybor kandydatéw spetniajacych wymagania formalne,

4) Selekcje kofncowa kandydatéw:

a) test kwalifikacyjny,

lub

b) rozmowa kwalifikacyjna,

5) Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

6) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

7) Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5.1. Ogloszenie o naborze kandydatéow na stanowisko urzednicze przygotowuje, na podstawie wniosku, o
ktorym mowa w § 2 ust. 2, inspektor do spraw pracowniczych, chyba ze zostato ono przygotowane zgodnie z § 2
ust. 6 przez bezposredniego przetozonego.

2. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

wskazanie, czy o dane stanowisko moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem, ktére z nich sg
niezbedne, a ktére dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan na danym stanowisku,
wskazanie wymaganych dokumentdw,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko zamieszcza sie w
Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nidzicy przy Placu

Wolnosci 1.

4. Dopuszcza sie umieszczanie ogtoszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze w $rodkach masowego
przekazu oraz urzedzie pracy.

5. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.



6. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i podiegaja upublicznieniu
jedynie na wniosek o udostepnienie informaciji publiczne;.

7. Wz6r ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.1. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o naborze i wylacznie w
formie pisemne;j.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sig:

1)
2)
3)

3)

4)

5)

7)

8)

list motywacyijny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy lub w przypadku kandydata ubiegajacego sig o kierownicze stanowisko
urzednicze kserokopie dokumentow potwierdzajace wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych znajomosé jezyka polskiego przez kandydata - wymég
dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz , ze posiada peina
zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celoéw naboru.
Rozdziat VI

Wstepna selekcja kandydatéw - wybor kandydatéw spetniajacych wymagania formalne

§ 7.1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna..

2. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu.

3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym
stanowisku urzedniczym.



Rozdziat Vi
Selekcja konicowa kandydatéw

§ 8. 1. Na selekcje koricowa kandydatow skiadajg sie:
a) test kwalifikacyjny,

lubfi
b) rozmowa kwalifikacyjna.

Test kwalifikacyjny
§ 9.1.Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne wskazane przez Komisje osoby.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonej
pracy.

3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma okresiona skale punktowg za odpowiedz poprawng.

4. Podstawa pozytywnego zaliczenia testu kwalifikacyjnego jest uzyskanie minimum 60% punktéw mozliwych do
uzyskania.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie jednakowej ilosci punktéw z testu
kwalifikacyjnego, podstawa wyboru kandydata jest rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna
§ 10.1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacii
zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sig o stanowisko,
c) wykonywania obowiazkow i zakresu odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych przez kandydata.

3. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
Z przebiegu rozmowy sporzadza sig notatke stuzbowa, ktdra parafujg cztonkowie Komisji.

4. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej liczby punktow, o ostatecznym
wyborze decyduje przewodniczacy Komisji.

5. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat uzyskat mniej niz 50% punktéw mozliwych do
osiagniecia komisja nie dokonuje wyboru.

Rozdziat Vi
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§ 11.1.Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac kandydata, ktory
uzyskat najwigkszg ilo§¢ punktoéw.

2. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
3.Protokot zawiera:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzony nabdr,
b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania formaine,

c) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywiinego nie wiecej niz 5



najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

d) informacje o sposobie naboru,
e) uzasadnienie danego wyboru,
f) sktad i podpisy cztonkéw Komisji.

4, Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat IX

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy

§ 12.1. Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz.
2. Decyzja Burmistrza jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnoéci oraz
oswiadczenia, ze jest swiadomy konsekwencji wynikajacych z art.30 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458).

Rozdziat X

Ogloszenie wynikéw naboru

§ 13.1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszefi przez okres co najmniej 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie dokonania zadnego wyboru.
3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy lub kandydat ztozyt rezygnacje przed nawigzaniem stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
4. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.
Rozdziat XI

Sposo6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostajg dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do archiwum zaktadowego.



3. Dokumenty pozostatych 0os6b wydawane beda przez 3 miesiace od zakoriczenia procedury naboru. Po tym
okresie dokumenty zostang zniszczone



Zatacznik Nr 1

........................................ Nidzica, dn. ......ccoovirienieeees
wydziat
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na StANOWISKO ...

Wakat powstat wskutek.:

a) przejécia pracownika na emeryture, rente,
b) powstania nowej komérki,
c) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
d) innej sytuaciji.
Uzasadnienie:

/data, podpis i pieczec
Sekretarza Miasta/Kierownika Wydziatu /

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci



Zatacznik Nr 2

Formularz opisu stanowiska pracy

Informacje ogdine dotyczace stanowiska pracy:

Stanowisko

Wymogi kwalifikacyjne:

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

Doswiadczenie zawodowe

a) Doswiadczenie ZawodOWE .............cciiviiiiiiiiiiii
b) Doswiadczenie zawodowe W UrZEAzie ................coocoiiiiiiiiiiiii
c¢) Doswiadczenie na pokrewnych stanowiskach ...

Predyspozycje osobowo$ciowe

Zasady wspétzaleznosci stuzbowej:

Bezposredni przetozony

Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk



V.

Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym

Zasady zastepsiwa na stanowiskach:

Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska):

Ipodpis osoby sporzadzajacej opis/



Znak: Zatacznik Nr 3

b)
c)
d)

a)
b)

c)

a)
b)

a)
b)
c)
d)

9

h)

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku kandydata ubiegajacego sie o kierownicze stanowisko
urzednicze kserokopie dokumentow potwierdzajace wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosc jezyka polskiego przez kandydata,”

* Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz  obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze posiada peing zdoinos¢
do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



j) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru,
k) kserokopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Nidzicy lub wystaé poczta na adres Urzgdu Miejskiego w Nidzicy (Plac Wolnoéci 1,

13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko .............cccccvieiiiii s " w terminie do
dnig ..o /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BiP/.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Za date zioZzenia

oferty uwaza sie date wptywu przesyiki do Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej
http://bip.warmia.mazury.pl/nidzica _gmina_miejsko - wiejska/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: tist motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z
dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 )".

Dodatkowe informacije :

1.Na rozmowe kwalifikacyjna zaproszone zostang osoby, ktdre speinia wymagania niezbgdne  okreslone
w ogloszeniu i przedloza wymagany komplet dokumentow.

2 Wybrani kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3.0gloszenie o naborze moze by¢ w kazdej chwili uniewaznione bez podania przyczyny.

NIZICA, QNI ..o e e

Burmistrz Nidzicy



Znak: ......cooveniiiiiiiiininn, Zatacznik Nr4

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyto ... kandydatéw, z ktérych
........ spetnito wymogi formalne.

2. Komisja w skiadzie:

..................................................................... - przewodniczacy komisji
...................................................................... - czlonek
..................................................................... - cztonek
..................................................................... - sekretarz

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Nr ..../2009 z dnia

dokonano wyboru na wolne stanowisko pracy osoby spetniajgcej kryteria okreslone w ogtoszeniu o
naborze:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy

4. Zastosowano nastepujace metody naboru @ ...
5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:



6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zalgczniki do Protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ........ kandydatow

c) wyniki testu kwalifikacyjnego/ rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit

/Data, imie i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczec¢ Burmistrza/

Podpisy czionkow Komisji:



Zatacznik Nr 5

Znak:
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
nazwa stanowiska pracy
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i ................cco i 2aMIESZKAY/@ W o

imig i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis Burmistrza/




