Zarzadzenie Nr 678/2009
Burmistrza Nidzicy

Z dnia 16 czerwca 2009 r,
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Nidzicy
Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 fistopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, Nr223, poz. 1458)

oraz art.77° ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy {Dz. U. 21998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Nidzicy.

§ 2. Regulamin wynagradzania wechodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadorosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszert Urzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta,

§ 4. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia traci moc
Zarzadzenie Nr 13/07 z dnia 31 grudnia 2007 roku w sprawie utworzenia Funduszu Nagrod oraz Zarzadzenie Nr 97/07 z 11
kwietnia 2007r. w sprawie utworzenia funduszu premiowego, jego wysokosci | zasad przyznawania premii dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy na stanowiskach pomocniczych i obslugi,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nidzicy
Dariusz Szypuiski
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 678/2009
Burmistrza Nidzicy

z dnia 16 czerwca 2008,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W NIDZICY

Rozdzial [
Przepisy ogéine
§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okreéla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4. warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

9. warunki przyznawania i spos6b wyptacania nagréd innych niz hagroda jubileuszowa,

@

warunki i sposob przyznawania premii dia pracownikdéw poemocniczych i obstugi.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow Zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace.
§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie Z niniejszym regulaminem.
2. Oéwiadczenie pracownika o Zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;
1) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Miejski w Nidzicy,
2} pracowniku - rozumie sig przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Misjskim w Nidzicy na podstawie umowy o prace,
3) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Nidzicy,

4) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr223,
poz.1458),

5} rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w | kategorii Zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

Rozdziat I
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegéinych stanowiskach ustala
sig na poziomie minimainych wymagan kwalifikacyjnych, okresionych w rozporzadzeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze okresli¢ wyzsze wymagania niz okreSione w rozporzgdzeniy,
Rozdziat il
Wynagrodzenie za prace
§ 6. 1. Pracownikom przystuguije:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkeyjny zgodnie z § 8 Regulaminu,

4) dodatek specjalny zgodnie 2 § 9 Regulaminu,



5) premia zgodnie z § 12-13 Regulaminu,

6) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

7)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegoine osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 10-11 Regufaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997r.0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikéw jednostek sfery budzetowsj (Dz. U. Nr 160, poz.1080 ze zm.),

11) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawa
irozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w Zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie
z ustawg z 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow {Dz. U. Nr 90, poz.844 ze zm.).

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
© prace okresla rozporzadzenie,

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przez kierownika urzedu w umowie o Frace poprzez okreslenie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Ustala sig;
1. tabele maksymainych stawek miesigcznego wynagrodzenia Zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminy,
2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,
3. tabeig maksymalnych kategorii Zaszeregowania oraz stawek dodatky funkeyjnego dia stanowisk, na ktérych stosunek
Pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zalgcznik nr 3 do Regulaminu,
Rozdzial IV
Dedatek funkcyjny

§ 8.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Zwigzanych z kierowaniem zespolem, audytorowi wewnegtrznemu,
radcy prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywiinego przystuguje dodatek funkeyjny.

2 Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obsiugi,
asystentéw i doradcow.

4. Decyzje o przyznaniu dodatky pedejmuje kierownik urzedu,

5.Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowane)
innymi okelicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.



Rozdziat V
Dodatek specjainy

§ 9.1. Z tytuly okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar pracodawca moze
przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieckreslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.
4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W szczegoinie
uzasadnionych przypadkach dodatek specjainy moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci.
5. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy, spowodowane] urlopem
wypoczynkowym, niezdolncécia do pracy wywolang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzielic na podstawie kodeksu pracy oraz jege przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporejonainie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.
Rozdziat VI
Warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10. Dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd
w wysokoéci 3% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla pracownikéw za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowe,.

§ 11.1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw wynikajacych z umowy
0 prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikagii Zawadowych,
5) wzorowe wypetnianie obowigzkaw stuzbowych.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego lub
Z wiasnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sig do akt osobowych pracownika.

4. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptaconych z ZUS. W 2wiazku,
z tym nagrody nie wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choraby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1
i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sig do podstawy zasitkéw wyptaconych z ZUS ustalonej na podstawie art.41 ust.1 ustawy

z dnia 25 czerwca 1899r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t.].
Dz. U. z 2005r. Nr 31 poz.267 z p6zn. zm.)

Rozdziat VI
Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania premii
§ 12.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w wysokosci nie przekraczajacej 25% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczeqo.

2. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

3. Warunkiem przyznania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych, w tym:



1} pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
2} maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,

3) nalezyta dbatos¢ o powierzone mienie,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy,

5) przestrzeganie dobrych zasad wspolzycia spotecznego,

6) przestrzeganie zasad bhp i przepisow p.poz.,

7) wykonywanie dodatkowych zadan przydzielanych doraznie,

8) podnoszenie efektywnosci i jakodei pracy.

4. Wysokosé premii wynosi od 0% do 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest uzalezniona od ilosci oraz stopnia
trudnoéci | zlozonosci przydzielonych do wykonania zadan.

5. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Burmistrz.

6. Premia przyznawana | wyptacana jest z dolu za efektywnie przepracowany miesiac, w terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace.

7. Podstawe przyznania premii stanowi wniosek sporzadzony przez inspektora do spraw pracowniczych, a zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego oraz zlozony w terminie do 20 kazdego miesiaca w Wydziale Finansowym.

8. O wysokosci przyznane] premii pracownicy informowani s3 ustnie przez bezposredniego przetozonego.
9. Pracownik majgcy zastrzezenia i uwagi co do wielkodci przyznanej premii moze ztozyé na pismie odwolanie do Burmistrza
w ciagu 7 dni, liczac od daty powziecia wiadomosci o wysokosci przyznanej premii. Burmistrz rozpatruje odwolanie w terminie
7 dni informujac pracownika na pismie o sposobie jego rozpatrzenia.
§ 13. 1. Burmistrz moze pozbawié pracownika prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1) zawinionego niewykonania w terminie obowiazkdw wynikajacych z zakresu czynnosdi,
2) uzasadnionych skarg na prace pracownika (o zasadnosci skargi decyduje Burmistrz po wystuchaniu pracownika),

3) zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu,

4) niewykonania lub stwierdzenia zaniedbar w wykonaniu obowiazkow okreslonych § 12 ust. 3.

2. Pracownik automatycznie pozbawiony zostaje prawa do premii w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,
2) spozywania alkoholu w miejscu pracy,

3} nieusprawiedliwionej nisobecnosci w pracy.

Rozdziat VIl
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 14.1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi dodatkami, réwniez inne $wiadczenia
pieniezne zwigzane z praca;

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 kodeksu pracy oraz przepisy
regulujace uprawnieria do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92 | 237" kodeksu pracy
oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy regulujace powszechny obowigzek
obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy w wysokoSc okreslonej w tym
przepisie,



5) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237" kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w zarzadzeniu kierownika urzedu w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywiduainej, odziezg
i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkdw czystosci,

6) zwrot kosztéw delegacii stuzbowych wg zasad ustalonych przez ministra pracy i polityki spolecznej.

Rozdzial IX
Postanowienia korficowe
§ 15. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze szczegoinym
uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Kodeksu pracy.
§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikaw.

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych — maksymalna

(1} {2)
| 1600
] 1650
i} 1700
v 1750
v 1850
vl 1950
vl 2100
VIl 2250
1X 2400
X 2600
Xl 2800
X 3000
Xl 3250
XV 3500
XV 3750
Xvi 4000
XV 4250
Xvii 4500
XX 4800
XX §200
XXI 5600
XX 5000




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadnlczego

o) @

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
8 do 140




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria Stawka dodatku funkcyjnego
zaszeregowania
0 @ @ (4)
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1. Sekretarz Miasta XX 6
2. Kierownik wydziatu XVl 4
k3 Kierownix USC Xvilk 4
4. Audytor wewngtrzny Xl 4
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny Xl 4
2. Inspektor Xl -
3 Podinspektor/informatyk Xiv -
4, Referent Xl -
5. Miodszy referent X -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Archiwista Vil -
2. Pomaoc administracyjna wil -
3 Konserwator IX -
4. Kietowca samochodu osobowega Vil -
5. Robotnik gospodarczy il -
6. Sprzataczka [\ -
7. Goniec Y -
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania
8. w ramach robét publicznych Iub prac xw -
interwencyjnych
Pracownik | stopria wykonujacy zadania
9 w ramach robét publicznych iub prac Xn -
interwencyjnych
Strat mlejska

o1 Komendant strazy xvill 4
2. Inspektor XV -
3. Micdszy Inspekior X -
4. Starszy straznik XV -
5. Straznik XId -
B. Mtodszy straznik pAll -
7. Aplikant VIK -




