Zarzadzenie Nr 293/2007
Burmistrza Nidzicy
z dnia 29 listopada 2007

w sprawie : wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w

Nidzicy

Na podstawie art. 94 2, art.104, art.104 ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.), art. 24 ustawy z dnia 22 marca
1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, p0z.1593 z p6zn.zm.)
Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy, stanowigcym zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Nidzicy z 14 czerwca 2006 roku Nr 10/2006 w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Nidzicy, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W § 6 ust.1 dodaje sie pkt 14 o tresci :
14) przeciwdziataé mobbingowi.
2. Po § 9 dodaje sie § 9A o treéci :
1.Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
2.Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
3.Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde.
4.Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
5.0swiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w pkt 2, uzasadniajgcej rozwigzanie

umowy.



§2
Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sg : Sekretarz Miasta oraz

Kierownicy Wydziatow.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw.

Burmistrz Nidzicy

Dariusz Szypulski



