ZARZADZENIE NR 861/2010
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 11 marca 2010 .

w sprawie celu i sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych gminy
oraz obowigzkdw i uprawniern audytora wewnetrznego

Na podstawie art. 276 oraz art. 277 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009
r. Nr 157 poz. 1240) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. W Urzedzie Miejskim w Nidzicy, zwanym dalej ,Urzedem®, dziata samodzielne wieloosobowe stanowisko do
spraw audytu wewnetrznego i kontroli, zwane dalej ,wieloosobowym stanowiskiem”, ktérego zadania okre$sla Regulamin
Organizacyjny Urzedu.

2. W wieloosobowym stanowisku zatrudniony jest audytor wewnetrzny w wymiarze 1 etatu oraz inspektor ds. kontroli
w wymiarze 0,5 etatu.

3. Audytor wewnetrzny podlega bezpoérednio Burmistrzowi.

4. Audytor wewnetrzny wykonuje zadania audytowe w zakresie odpowiadajgcym jego umiejetno$ciom i kwalifikacjom
zawodowym, w oparciu o zakres obowigzkow.

5. Szczegbtowy sposdb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych
gminy, a w szczegdlnosci:

- szczeg6towe warunki planowania audytu wewnetrznego,
- spos6b dokonywania analizy ryzyka i identyfikacji obszaréw ryzyka,

- tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz sposob wspétpracy z pracownikami komérek lub jednostek, w ktérych
jest przeprowadzany audyt wewngtrzny,

- sposéb dokumentowania wynikéw audytu wewnetrznego,

- tryb sporzadzania i elementy sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnetrznego

okres$lajg ,Procedury audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz w jednostkach organizacyjnych
gminy”, wydane przez audytora wewnetrznego w porozumieniu z Burmistrzem.

6. Wprowadzane zmiany do ,Procedury audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz w jednostkach

organizacyjnych gminy” audytor wewnetrzny uzgadnia z Burmistrzem.

§ 2. 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezaleing iobiektywna, ktérej celem jest wspieranie Burmistrza
w realizacji celéw i zadann przez systematyczng oceng kontroli zarzgdczej oraz czynno$ci doradcze. Ocena ta dotyczy
w szczegolno$ci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie lub w jednostkach
organizacyjnych gminy.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezaleing i obiektywng oceng oraz poprzez prowadzenie czynno$ci doradczych:

1) przyczynia sie do usprawnienia funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,
2) dostarcza Burmistrzowi racjonalne zapewnienie, ze cele Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy zostang
zrealizowane.
3. Celami audytu wewnetrznego sg w szczegolnosci:
1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy, a w

szczegolnoéci ocena efektywnosci systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz systemoéw kontroli zarzadczej,

2) wyrazanie opinii na temat ustanowionych mechanizméw kontrolnych w badanym systemie oraz wiarygodnosci
i rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzgdczych i finansowych,

3) ocena procedur i praktyk sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,



4) ocena przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy oraz
programéw, strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,

5) ocena zabezpieczenia mienia Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,
6) ocena efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,

7) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
gminy z planowanymi wynikami i celami,

8) sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam, gdzie jest to wla$ciwe, przedstawianie uwag i wnioskéw
dotyczgcych poprawy skuteczno$ci dziatania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy w danym obszarze,

9) ocena dostosowania dziatan Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy do przedstawionych wczeéniej zalecen
audytu lub kontroli.

4. Audyt wewnetrzny moze objac swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
gminy.

5. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢ niezwiocznie powiadamiany
o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

§ 3. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez zgodnie
z powszechnie uznawanymi standardami audytu, w tym w szczegélno$ci z ,Miedzynarodowymi standardami profesjonalne;j
praktyki audytu wewnetrznego®, ,Kartg audytu” oraz z ,Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych” ogloszonymi przez Ministra Finanséw.

§ 4. 1. Audytor wewnetrzny jest niezalezny i obiektywny podczas realizacji zadan oraz postepuje w sposéb bezstronny
i wolny od uprzedzen, unikajgc konfliktu intereséw.

2. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

3. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalene:

a) ustalenie stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny wedtug kryteriéw oceny stanu faktycznego,
b) wskazanie stabo$ci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn,
c) okreslenie skutkéw lub ryzyka wynikajacego ze wskazanych stabo$ci kontroli zarzgdcze;j,

d) zalecenia w sprawie wyeliminowania stabo$ci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien.
4. Audytor wewnetrzny ma prawo:

a) zada¢ od Burmistrza i wszystkich pracownikéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

b) dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw oraz do wszystkich informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

c) dostepu do pomieszczenn Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej i innych przepiséw, w szczegélnosci BHP.

5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej, ale
poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzania audytu wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we
wiasciwej realizacji tych proceséow.

6. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowacé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
Urzedem lub jednostkami organizacyjnymi gminy.

§ 5. 1. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji prac audytorskich oraz
nieustannie doskonali¢ i podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialni za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajgca
mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktore wedtug jego oceny
kwalifikuja sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub
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postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie
niezwlocznie zawiadomié¢ Burmistrza.

4. Audytor wewnetrzny zwraca uwage na istotne ryzyka, ktére moga negatywnie wplyngé na realizacje przez Urzad lub
jednostki organizacyjne gminy ustawowych celéw.

5. Jezeli audytor nie posiada specjalnej wiedzy, umiejetno$ci lub kwalifikacji niezbednych do wykonania wszystkich
czynno$ci wiazacych sie zczescig lub catoscig okreslonych prac audytorskich, Burmistrz moze zapewni¢ mu odpowiednig
pomoc oraz wsparcie merytoryczne w postaci moziwoséci powotania rzeczoznawcy spoza Urzedu lub jednostki
organizacyjnej gminy badz specjalisty w danej dziedzinie zatrudnionego w Urzedzie lub jednostce organizacyjnej gminy.

§ 6. 1. W celu realizacji celéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny:

1) sporzgdza do korica roku, w porozumieniu z Burmistrzem, plan audytu wewnetrznego na rok nastepny,

2) wykonuje zadania audytowe zawarte w rocznym planie audytu wewnetrznego, a takze, na wniosek Burmistrza lub
z wiasnej inicjatywy — zadania audytowe poza planem audytu,

3) do konca stycznia kazdego roku przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za
rok poprzedni.

2. Szczegbtowy sposéb oraz tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz w jednostkach
organizacyjnych gminy okre$la rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U. z 2010 r. Nr 21, poz.108) oraz Procedura, o ktérej mowa w § 1 ust. 5.

§ 7. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod uwage plan
kontroli Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz planowane czynno$ci kontrolne i sprawdzajgce wykonywane przez inne instytucje
kontrolne tak, aby unikng¢ niepotrzebnego nakltadania sie kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki kontroli i sprawdzer dokonanych
przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac sig z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za po$rednictwem lub
W porozumieniu z Burmistrzem.

4. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia, udostepniang na wniosek, informacje
publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej.

5. Informacji publicznej nie stanowig inne niz wymienione w ust. 4 dokumenty wytworzone przez audytora
wewnetrznego w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego.

6. Audytor wewnetrzny zapewnia radnym Rady Miejskiej w Nidzicy dostep do sprawozdania z wykonania planu audytu
za rok poprzedni.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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